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1 SCOPO E CAMPO D'APPLICAZIONE

Nella presente sezione del documento di valutazione dei rischi sono presi in considerazione i seguenti

aspetti:
> VALUTAZIONE DE! RISCHI PER LA TUTELA DELLA SICUREZZA E DELLA SALUTE DELLE LAVORATRICI
MADRL

I presente documento & stato aggiornato uniformandolo alle linee guida “indirizzi_operativi per la

valutazione dei rischi a tutela della_lavoratrice madre” redatti dal Dipartimento di Prevenzione Servizi

Prevenzione e Sicurezza Ambienti di Lavoro Ancona, Fabriano, lesi, Senigallia relativamente al Settore
Istruzione e nel rispetto delle normative pregresse vigenti.
Tale documento costituisce revisione ed integrazione del precedente considerando la permanenza del

rischio dovuto alla permanenza dello stato endemico e della presenza delle linee guida Inail {realizzate in

collaborazione con IIstituto Superiore di Sanita, con l'approvazione dal Comitato Tecnico Scientifico {CTS)

istituito presso la Protezione Civile nella seduta del 10 maggio 2020).

2 VALUTAZIONE DEL RISCHIO
Sulla base delle attivitd effettuate nel settore scolastico e secondo gli “Indirizzi operativi per la valutazione

dei rischi a tutela della lavoratrice madre” redatti dal Dipartimento di Prevenzione Servizi Prevenzione e

Sicurezza Ambienti di Lavoro Ancona, Fabriano, Jesi, Senigallia, si & giunti alla seguente conclusione:
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Secondo le indicazioni del documento tecnico pubblicato dali'Inail (Inail 2020), & stato definito la

classificazione dei livelli di rischio connessi per le emergenze sanitarie per i differenti settori produttivi
secondo la classificazione vigente ATECO.,

Dall’analisi del livello di rischio connesso al settore SCUOLA, si evidenzia un livello attribuito di rischio

integrato medig-alto_ed un rischio di aggregazione medio-alto,
In base delle considerazioni di cui sopra, e secondo ulteriori applicazioni normative, il DS consultato iIlMCe

if RSPP ritiene necessaria la rimodulazione delia tab.1 con la seguente:
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! valutazione effettuata sulla base delle reali mansioni delle dipendenti
2 yvalutazione effettuata sulla base delle reali mansioni delle dipendenti
¥ Cfr nota 1



Pertanio:

e effettuata la valutazione del rischio,

¢ espletate le misure di prevenzione e protezione,

» considerati innumerevoli aspetti e parametri di difficile controilo e di abbattimento del rischio,

s considerate le carenze di evidenze scientifiche sulla non pericolosita del virus da sars-covid sul
nascituro,

o considerate le evidenze di pericolosita di alcune tipologie di virus (citomegalovirus, varicella, ecc...)
per semplice contatto orale

« evidenziato che non vl sono mansioni con rischio medio-basso, ad eccezione della mansione
“assistente amministrativa”

si consiglia il rispetto dei contenuti della tab 1a.

Al fine di mettere in pratica le misure di tutela necessarie per evitare {'esposizione al rischio delle
lavoratrici, il datore di lavoro attuerd, di volta in volta, sentito il parere del Medico Competente, uno o pit
dei seguenti provvedimenti:

- modifica temporanea delle condizioni o dell'orario di lavoro;

- spostamento della favoratrice ad altro plesso o mansione non a rischio, con comunicazione scritta

alla Direzione Provinciale del Lavoro;

Qualora non siano possibili le suddette opzioni dovra allontanare immediatamente la lavoratrice gravida
e/o in allattamento e darne contestuale comunicazione scritta alla Direzione Provinciale del Lavoro al fine
di ottenere il provvedimento autorizzativo di astensione per rischio lavorativo.
Allo scopo di agevolare la redazione del documento si fornisce la tabella 1a come riferimento che riporta in

sintesi le indicazioni pratiche.
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Pertanto:

s effettuata la valutazione del rischio,

o espletate le misure di prevenzione e protezione,

s considerati innumerevali aspetti e parametri di difficile controllo e di abbattimento del rischio,

o considerate le carenze di evidenze scientifiche sulla non pericolosita del virus da sars-covid sul
pascituro,

o considerate le evidenze di pericolositd di alcune tipologie di virus (citomegalovirus, varicella, ecc...)
per semplice contatto orale

s evidenziato che non vi sono mansioni con rischio medio-basso, ad eccezione della mansione
“assistente amministrativa”

si consiglia il rispetto dei contenuti della tab 1a.

Al fine di mettere in pratica le misure di tutela necessarie per evitare l'esposizione al rischio delle
lavoratrici, il datore di lavoro attuera, di volta in volta, sentito il parere del Medico Competente, uno o pit
dei seguenti provvedimentt:

—~  modifica temporanea delle condizioni o dell'orario di lavoro;

— spostarnento deila lavoratrice ad altro plesso o mansione non a rischio, con comunicazione scritta

alla Direzione Provinciale del Lavoro;

Qualora non siano possibili le suddette opzioni dovra allontanare immediatamente la lavoratrice gravida
e/o in allattamento e darne contestuale comunicazione scritta alla Direzione Provinciale del Lavoro al fine
di ottenere il provvedimento autorizzativo di astensione per rischio lavorativo.
Allo scopo di agevolare la redazione del documento si fornisce [a tabella 1a come riferimento che riporta in

sintesi le indicazioni pratiche.
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Pertanto:

s effettuata la valutazione del rischio,

o espletate le misure di prevenzione e protezione,

* considerati innumerevoli aspetti e parametri di difficile controllo e di abbattimento del rischio,

¢ considerate le carenze di evidenze scientifiche sulla non pericolosita del virus da sars-covid sul
nascituro,

e considerate le evidenze di pericolosita di alcune tipologie di virus {citomegalovirus, varicella, ecc...)
per semplice contatto orale

« pvidenziato che non vi sono mansioni con rischio medio-basso, ad eccezione della mansione

“assistente amministrativa”

si consiglia il rispetto dei contenuti della tab 1a.

Al fine di mettere in pratica le misure di tutela necessarie per evitare 'esposizione al rischio delle
lavoratrici, il datore di lavoro attuerd, di volta in volta, sentito il parere del Medico Competente, uno o piu
dei seguenti provvedimenti:

-~ modifica temporanea delle condizioni o dell'orario di lavero;

— spostamento della lavaratrice ad altro plesso o mansione nen a rischio, con comunicazione scritta

alla Direzione Provinciale del Lavoro;

Qualora non siano possibili le suddette opzioni dovra allontanare immediatamente la lavoratrice gravida
efo in allattamento e darne contestuale comunicazione scritta alla Direzione Provinciale del Lavoro al fine
di ottenere il provvedimento autorizzativo di astensione per rischio laverativo.
Allo scopo di agevolare la redazione del documento si fornisce la tabella ta come riferimento che riporta in

sintesi le indicazioni pratiche.
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Pertanto:
o effettuata la valutazione del rischig,
o espietate le misure di prevenzione e protezione,
* considerati innumerevoll aspetti e parametri di difficile contrallo e di abbattimento del rischio,

e considerate le carenze di evidenze scientifiche sulla non pericolosita del virus da sars-covid sul

nasclturo,

¢ considerate le evidenze di pericolosit3 di alcune tipologie di virus (citomegalovirus, varicella, €ct,..)
per semplice contatto orale

* evidenziato che non vi sono mansioni con rischio medio-basso, ad eccezione della mansione
"assistente amministrativa”

si consiglia if rispetto dei contenuti della tab 1a.

Al fine di mettere in pratica le misure di tutela necessarie per evitare l'esposizione af rischio delle
lavoratrici, il datore di lavoro attuera, di volta in volta, sentito il parere del Medico Competente, uno o pil
del seguent! provvedimenti;

~ modifica temporanea delle condizioni o dell'orario di lavore;

— spostamento della lavoratrice ad altro plesso o mansione non a tischio, con comunicazione scritta

alla Direzione Provinciale del Lavoro;

Qualora non siano possibill le suddette opzioni dovra allontanare immediatamente |a lavoratrice gravida
e/o in allattamento e darne contestuale comunicazione scritta alla Direzione Provinciale del Lavoro al fine
di ottenere il provvedimento autorizzativo di astensione per rischio lavorativo.
Allo scopo di agevolare la redazione del documento si farnisce la tabelia 1a come riferimento che riporta in

sintesi le indicazioni pratiche.
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Pertanto:

¢ effettuata la valutazione del rischio,

» espletate le misure di prevenzione e protezione,

s considerati innumerevoli aspetti e parametri di difficile controlio e di abbattimento del rischio,

¢ considerate le carenze di evidenze scientifiche sulla non pericolosita def virus da sars-covid sul
nascituroe,

e considerate le evidenze di pericolosita di alcune tipologie di virus (citomegalovirus, varicella, ecc...)
per semplice contatto orale

e evidenziato che non vi sono mansioni con rischio medio-basso, ad eccezione della mansione
“assistente amministrativa”

si consiglia il rispetto dei contenuti della tab 1a.

Al fine di mettere in pratica le misure di tutela necessarie per evitare l'esposizione al rischio delle
favoratrici, il datore di lavoro attuera, di volta in volta, sentito il parere del Medico Competente, uno o pilt
dei seguenti provvedimenti:

— modifica temporanea delle condizioni o dell'eraric di lavoro;

— spostamento della lavoratrice ad altro plesso o mansione non a rischio, con comunicazione scritta

alla Direzione Provinciale del Lavoro;

Qualora non siano possibill le suddette opzioni dovra allontanare immediatamente la lavoratrice gravida
e/o in allattamento e darne contestuale comunicazione scritta alla Direzione Provinciale del Lavoro al fine
di ottenere il provvedimento autorizzativo di astensione per rischio lavorativo.
Allo scopo di agevolare la redazione del documento si fornisce [a tabella 1a come riferimente che riporta in

sintesi le indicazioni pratiche.
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Pertanto:

o effettuata la valutazione del rischio,

= espletate le misure di prevenzione e protezione,

+ considerati innumerevoli aspetti e parametri di difficile controllo e di abbattimento del rischio,

* considerate le carenze di evidenze scientifiche sulla non pericolositd del virus da sars-covid sul
nascituro,

* considerate le evidenze di pericolosita di alcune tipologie di virus (citomegalovirus, varicella, ecc...)
per semplice contatto orale

¢ evidenziato che non vi sono mansioni con rischio medio-basso, ad eccezione della mansione
“assistente amministrativa”

si consiglia H rispetto dei contenuti della tab 1a.

Al fine di mettere in pratica le misure di tutela necessarie per evitare Pesposizione al rischio delle
laveratrici, il datore di lavoro attuerd, di volta in volta, sentito il parere del Medico Competente, uno o piy
dei seguenti provvedimenti:

- modifica temporanea delle condizioni o dell'orario di lavoro;

— spostamento della lavoratrice ad altro plesso o mansione non a rischio, con comunicazione scritta

alla Direzione Provinciale del Lavoro;

Qualora non siano possibili le suddette opzioni dovra allontanare immediatamente la lavoratrice gravida
e/o in allattamento e darne contestuale comunicazione scritta alla Direzione Provinciale del Lavoro al fine
di ottenere il provvedimento autorizzativo di astensione per rischio lavorativo.
Allo scopo di agevolare la redazione del documento si fornisce 1a tabella 1a come riferimento che riporta in

sintesi le indicazioni pratiche.
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