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SIGNIFICATO E SCOPO DELLA VALUTAZ!ONE DEI RISCHI

La presente refazione & il risultato di un processo di valutazione dei rischi per la sicurezza e la salute dei lavoratori
derivanti da pericoli presenti sul luogo di favoro af sensi del D.tgs. 81/2008 e smi.

Consi

ste in un esame sistematico di tutii gli aspetti dell’attivity lavarativa, volto a stabilire:

¢« Cosa pud provocare lesioni o danni

Sulla

Se & possibife eliminare i pericali
Quali misure di prevenzione o di protezione sono o devona essere messe in atto per controllare i rischi che
non & possibile eliminare

base delle disposizioni contenute nelle narme def varl titoli del D.Lgs. 9 Aprile 2008 n. 81, il datore di lavoro di

quest’impresa ha proceduto allo svolgimento defle varie fasi di rilevazione dei rischi e quindi alfa compilazione del
documento finale secondo le modality contenute nell'articoio 29 del citato decreto.

La stesura del presente documento & utilizzata come base per:

a) | Trasmettere informazioni alle persone interessate: lavoratori, rappresentante dei lavoratorl per la sicurezza
{RLS)

b} | Monitorare se sono state intredotte le misure di prevenzione e protezione necessarie

€) | Fornire agli organi di controllo una prova che la valutazione & stata effettuata

d} | provvedere ad una revisione nel caso di cambiamenti o insargenza di nuovi rischi

Il presente documento & articolato nelie seguenti sezioni:

a} | Relazione sulla valutazione di tutti i rischi per fa salute e la sicurezza presenti nell’attivita lavorativa e | criteri
adottati per la valutazione e stima dei rischi stessi

b} | Indicazione delle misure di prevenzione e protezione attuate e dei dispositivi di protezione individuale adottati
a seguito della valutazione

< programma delle misure ritenute opportune per garantire il miglioramenta nel tempo dei livelli di sicurezza

d} | Uindicazione delle procedure per I'attuazione delle misure da realizzare e | ruoli dell'organizzazione aziendale
che vi debbone provvedere

e} | Indicazione dei nominativi dei soggetti interni ed esterni che hanno partecipato al processo di valutazione:
responsabile del servizio di prevenzione, addetti al servizio, medico competente e rappresentante dei
tavoratori per la sicurezza

f} 1indicazione delle mansioni che espongono i lavoratori a rischi specifici che richiedono una riconosciuta
capacita professionale, specifica esperienza, adeguata formazione e conascenza del contesto lavorativo

8) | Documentazione di supporto
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1.1, DESCRIZIONE ATTIVITA AZIENDALE

Nef'ordinamento scolastico italiano, ta scucla secondaria di primo grado, comunemente datta scuola media o, pil
raramente, scuola media inferiore, rappresenta il secondo livello del primo ciclo di studio dell'istruzione obbligatoria.

Dura tre anni, dagli 11 ai 14 anni. Segue la scuola primaria, comunementa detta scuola efementare, e precede la
scuola secondaria di secondo grado, comunemente detta scuola superiore o, pill raramente, scuola media superiore.

La scuola secondaria di primo grado, attraverso le discipiine:
s stimola la crescita delle capacita autonome di studio e di interazione sociale

* organizza e accresce, anche attraverso l'alfabetizzazione e I'approfondimento nelle tecnologie informatiche,
fe conoscenze e le abilitd, anche in relazione alla tradizione culturale e alla evoluzione sociale, culturale e
scientifica della realta contemporanea

e sviluppa progressivamente le competenze e le capacitd di scelta corrispondenti alle attitudini e vocazioni
degli allievi

 fornisce strumenti adeguati alla prosecuzione delle attivita di istruzione e formazione

* introduce lo studio di una secanda lingua dell'Unione europea

* aluta a orientarsi per la successiva scalta di istruzione e formazione {Legge 53 def 2003).

1.2,  SCHEMA PROCESSO LAVORATIVO

La scuola & situata al piano primo di un edificio ubicato nel centra storico del paese.
Nel medesimo palazzo @ situata unaitra scuola primaria di secondo grado appartenente ad altro comprensivo.
Le aule didattiche sono distribuite af piano, laboratori e palestra al piano terra, non & presente Il locale refettorio,

Refativamente al numerao delle sezioni, dei docenti, degli alunni e dei collaboratori fare riferimento all’allegato.
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3.1.  POLITICA SICUREZZA AZIENDALE

(Palitica aziendale per la salute e la sicurezza: D.Lgs. 81/08 art 2 comma 1 lett. dd)

Il Datore di Lavoro di questa Azienda ricorda a tutti i Dirigenti e a tutti i Lavoratori che & impegnato in prima persona
ad assicurare fa sicurezza personale e la salute di ogai Lavoratore,

Allo scopo di conseguire questo obiettivo Ja prevenzione dei rischi per la sicurezza e fa salute nella nostra Impresa
sano organizzati in modo da fare parte integrante di ogni fase di lavorazione,

Il sottoscritto ricorda a tutti i Lavoratori che devono assolutamente rispettare scrupolosamente le Direttive di
sicurezza stabilite e comunicate e conferma che & sua volonta che tutti i lavoratori si astengano da compiere azioni
che possono comportare un rischio di danno 3 persone o cose e che inoltre sono invitati a segnalare al loro diretto
Responsabite ogni situazione pericolasa ed ogni macchina o imptanto che non siano sicure.

Nell’ambito della Missione Aziendale stabilita, il Ddl. chiede a tutti | suoil Collaboratori in questa Azienda di impegnarsi
nell'attuare quanto necessario per prevenire i rischi per la salute e la sicurezza secondo le Responsabilita e le
Competenze che ad ognuno sono state assegnhate. Il sottoscritto si impegna ad assicurare la disponihilita di tutte le
risorse necessarie per conseguire questo obiettivo e a verificare pericdicamente il grado di adesione a questo
impegno dei Dirigenti, dei Preposti e dei Lavoratori, rilevando fe Non Conformita ed attivando le eventuali Azioni
Correttive.

I DAL si impegna a fare in modo che tutte le lavarazioni siano eseguite rispettando | massimi fivelli di sicurezza
possibili provvedendo le risorse necessarie per il miglioramento degll impianti e per la formazione di tutti gli addetti.
Tutti 1 Lavoratori sono invitati a comunicare le loro osservazioni utili a migliorare {a prevenzione dei rischi al
Responsabile SPP di questa Azienda.

RIESAME DELLA
DIREZIONE

FEEDBACK RELATIVO

ALLA MISURAZIONE
AUDIT —_ POLITICA D DELLE PRESTAZIONI

PIANIFICAZIONE

Figura - Politica per Ia Salute e Sicurezza dei Lavorator

La politica del Sistema costituisce un riferimento fondamentale ed essenziale per tutti i partecipanti alla vita aziendale
e per tutti coloro che, esterni all’Azienda, hanno con essa rapporti.

La politica esprime la missione aziendale per guanto concerne la salute e la sicurezza nelambiente di lavoro, da cui
derivano ohiettivi e programmi di miglioramento continuo.

Il datore di favoro, in collaborazione con RSPP, RLS e Medico Competente, ha predisposto e formalizzato un
documento che esprime impegno dell’azienda nel salvaguardare la sicurezza e |a salute dej favoratori, partendo dalle
leggt vigenti applicabill, dai rischi connessi allattivita lavorativa, dagli infortuni verificatisi, allo scopo di promuovere e
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diffondere la cultura della sicurezza e di tutelare la salute di tutto il personale presente, monitorando continuamente
il Sistema per vedere se procede in linea con gli obiettivi prefissati.

Tale documento & stato steso in modo adeguato alla realts e alle necessita dell’azienda, con la possibilita di essere
modificato durante ogni riesame del sistema.

il Datore di lavoro rende noto questo documento e lo diffonde a tutti i soggetti dell’ Azienda impegnandosi affinché:

1. fin dalla fase di definizione di nuove atiivitd, o nella revisione di quelle esistenti, glt aspetti della sicurezza
sjano considerati contenuti essenziali;
2. tutti i favoratari siano formati, informati e sensibifizzati per svolgere i loro compiti in sicurezza e per assumere
le loro responsabilita in materia di Salute e Sicurezza sul lavoro;
3. tutta la struttura aziendale partecipi, secondo le proprie attribuzioni e competenze, al raggiungimento degli
obiettivi di sicurezza assegnati affinché:
- siano rispettate tutte le leggi e regolamenti vigenti, formulate procedure e ¢i si attenga agli obiettivi
aziendali individuati;
< i luoghi di lavoro, 1 metodi operativi e gli aspetti organizzativi siano realizzati in modo da
salvaguardare la salute dei lavoratori, i beni aziendali, i terzi, la comunita con cui Azienda opera;
. Vinformazione sui rischi aziendali sia diffusa a tutti § lavoratori e la formazione degli stessi sia
effettuata ed aggiornata con specifico riferimento alla mansione svolta;
. s faccia fronte con rapidita, efficacia e diligenza a necessita emergenti nel corso delle attivita

tavorative;

- siano promosse la cooperazione tra le varie risorse aziendali e la collaborazione con gl enti esterni
preposti;

- siano gestite le proprie attivita anche con l'obiettivo di prevenire incidenti, infortuni e malattie
professionali,

3.2. PROCEDURE E RUOLI PER L'ATTUAZIONE DELLE MISURE

in questo capitolo del DVR sono definiti i soggetti delf organizzazione coinvolti neila valutazione globale di tutti i rischi
per la salute e la sicurezza a cui sono esposti i lavoratori af fine di individuare le adeguate misure di prevenzione e di
protezione e ad elaborare il programma delle misure atte a garantire il miglioramento nel tempo dei livelli di salute e
sicurezza. L'organizzazione sl & dotata di una struttura commisurata alla natura dell’attivita svolta, al livetto def rischi
lavorativi, alla politica definita e agli obiettivi, nonché ai relativi programmi di attuazione fissati.

Vengono di seguito dettagliate le attivita formali e documentate, messe in atto per la definizione e assegnazione delle

responsahilita e dei ruali.
Datore di Lavoro
1 datore di Javoro si occupa di:

a) elahorare il Documento di Valutazione del Rischio

b) informare e formare i lavoratori suf pericoli e sul rischi presenti durante la specifica attivita, le misure
preventive e corrattive, sull’uso dei DP1

¢) disporre le risorse necessarie per ['attuazione delle misure a tutti i ivelli di responsabilita

d} coordinare e verificare Fattuazione degfi strumenti di mitigazione del rischio

e) verificare il rispetto delle procedure e delle prestazioni

f) consultare preventivamente il RLS in merito alla valutazione dei rischi

g) coordinare gli incontri periodici sulla sicurezza.

h) informare gli RLS sughi esiti delle valutazioni in occasione detle riunioni periodiche

Dirigenti

Uincarico di dirigente & attribuito tramite formale designazione dal DL, con Vindicazione delle attivita che deve
svolgere, La designazione deve contenere, relativamente all'incarico:
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¢ data di conferimento e decorrenza

¢ requisiti che qualificano I'idoneita allo svolgimento delle attivits {curriculum professionale ed attestati  di
formazione previsti dalla legislazione)

* compiti e funzioni da svolgere

Il DL comunica il nominative del dirigente incaricato allinterno dell'azienda, tramite nota interna efo affissione della
designazione sull'albo aziendale.

It dirigente si occupa di:

a} attuare le misure stabilite dal Datore di Lavoro, awalendosi del supporto e orientamento delle altre figure
responsabil]
b} Tidentificazione dei pericoli e la valutazione e controllo del rischi

Preposti

Vincarico di preposto & attribuito tramite delega di funzione dal DL, previa consultazione dei RLSA, con Findicazione
delle attiviti che deve svolgere. La designazione deve cantenere, relativamente all'incarica:

¢ data certa di conferimento e decorrenza

s requisiti che qualificano Fidoneita allo svolgimento delle attivita {curriculum professionale ed attestati di
formazione previsti dalla legislazione)

* compiti e funzioni da svolgere

Il BL comunica il nominativo dal preposto incaricato all'interno dell’azienda, tramite nota interna e/o affissione della
designazione sull’albo aziendale.

Il preposto si occupa di:
+ vigilare affinché siano attuate le misure stabilite dal Datore di Lavoro per Panalisi iniziale, Pidentificazione dej
pericoli e fa valutazione e controllo dei rischi.

Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione

L'incarico di RSPP & attribuito tramite formale designazione dal DL, previa consultazione dei RLSA, con l'indicazione
delle attivita che deve svolgere.

La designazione deve contenere, relativamente all'incarico:

s data di conferimento e decorrenza

* requisiti che qualificano I'idoneita allo svolgimento delle attivita {curriculum professionale ed attestati di
formazione previsti daila legislazione)

* compiti ¢ funzioni da svolgere

Il DL eomunica il nominativo del RSPP incaricato all'interno dell’azienda, tramite nota interna e/o affissione della
designazione sull’albo aziendale.

ll responsabile del Servizio di prevenzione e protezione dei rischi si occupa di:

a) collaborare con il Datore di Lavoro alle elaborazione del Documento di Valutazione dei Rischi

b} coordinare gli interventi stabiliti dal Datore di Lavoro mediante il Servizio di Prevenzione e Protezione

¢} proporre nuove metodologie di analisi df rischio o confermare quelle esistenti

d} coinvolgere i lavoratori nella ricerca delle fonti di pericolo presenti attraverso opportune procedure, tramite
Vintervento degli RLS

e} coadiuvare | lavoratori e i soggetti coinvolti nella gestione della $SL nelia registrazione, nellarchiviazione,
nella conservazione dei dati

f}  verificare 'implementazione e Faggiornamento delle procedure def processo

g} wvalutare gli incidenti, i quasi incidenti, gli indicatori

10
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Addetti al Servizio di Prevenzione, Protezione {ASPP)

La nomina degli ASPP awviene tramite designazione formale dal DL contenente la descrizione delle attivita da svolgere,
previa consultazione dei RLSA. La deliberazione deve contenere anche:

¢ data di conferimento e decorrenza
¢ requisiti che qualificano Pidoneita alla funzione (curriculum professionale e attestati di formazione alla

specifica attivita).

Medico Competente

11 OL nomina it MC per fo svolgimento delle attivita connesse aila sorveglianza sanitaria, secondo quanto previsto dalte
teggi in materia; la nomina awiene tramite designazione formale dal DL contenente la descrizione delle attivita da
svolgere e gli elementi contrattuaii dell'incarico:

e data di conferimento e decarrenza

« requisiti che qualificano 'idoneita alla funzione
s sede per cui & conferito

» indlcazione dei documenti consegnati

H DL comunica ali'interno dell’azienda il nominativo del MC incaricato.

il Medico competente si accupa di:
a} collaborare con il Datore di Lavoro ed # Servizio di Prevenzione e Protezione nelle attivita di valutazione dei
rischi e alla stesura del Documento di Valutazione
b) effettuare la sorveglianza sanitaria
¢} elaborare i dati sulla salute degli operatori in modo da avviare lo studio per Pindividuazione del nesso di
causality tra eventuali malattie sviluppatesi e gli agenti di rischio presenti nelle attivita lavorative.

RLS

il RLS viene eletto dai lavoratori, secondo quanto previsto dagli accordi interconfederali e dal CCNL, nonché della
legislazione vigente. Nei casi in cui il RLS non viene eletto dai lavoratori, 1| datore di lavoro dovra avvalersi del

rappresentante dei lavoratori territoriale o di comparto {RLST).

{’Azienda prende atto della nomina e ne da comunicazione ai Dirigenti Responsabili delle Strutture per la diffusione in
Azienda, at Medico Competente, al RSPP ed annualmente all'INAIL.

If rappresentante dei lavoratori si occupa di:
a) visitare gli ambienti di lavoro e informare il Datore di Lavoro sui rischi individuati
b} promuovere Pattivita di prevenzione mediante la presentazione di specifiche proposte
¢) partecipare agli incontri periodici sulla sicurezza

Lavoratori

Le responsabilits def lavoratori sono esplicate nel CCHNL e nelle disposizioni operative {procedure, istruzioni, ecc.)
relative ai ruoli ricoperti. | loro ruoli e responsabilita nel campo HSE sono oggetto di informazione e formazione

specifica come previsto nei processi.

Addetti alle Emergenze ed al Primo Soccorso

Il DL designa i dipendenti Addetti alle Emergenze ed al Primo Soccorso appositamente formati compilando un
apposito moduto di “Incarico Addetti alle Emergenze ed al Primo Soccorso” su proposta dei Dirigenti Responsabili
delle Strutture ed in accordo can il medico competente, previa consultazione dei RLSA,

i1
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Gli addetti alle emergenze ed al Primo Soccorso sono indicati nell“Elenco Addetti alle Emergenze ed al Primo
Soccorsa” delle varie strutture. G elenchi sono costituiti da operatori dell'Azienda specificamente formati alla
prevenzione incendi, evacuazione dei lavoratori ed al primo saccorso.

12
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Descrizione

Ulnsegnante della scuola secondaria di 1° grado insegna nefl’uitimo triennio det prima
ciclo dell'istruzione obbligatoria agli allievi dagli 11 ai 13/14 anni. In pratica corrisponde al
“peafessore” di scuola media del vecchio ordinamento.

Ulnsegnante, oltre ad avere un’ottima preparazione nella specifica disciplina dj
insegnamento  (ltaliano, Inglese, seconda lingua comunitaria, Storia, Geografia,
Matematica, Scienze, Tecnologia, Informatica, Musica, Arte ed immagine, Attivith motorie
e sportive} deve:

— conoscere le strategie per motivare gl studenti;
— saper sviluppare le loro capacita critiche e di approfondimento, creande un appropriatg
ambiente educativo;

- possedere chiarezza espositiva;

— saper valutare il raggiungimento degli obiettivi formativi;

— essere in grado di personalizzare i percorsi di apprendimento;

— sapers! rapportare in maniera positiva con gli allievi, con i colleghi e con i genitori;

— avere una buona capacita di ascolto e di dialogo.

- Descrizione

L'insegnante di sostegno assiste, all'interno della scuola, studenti con difficolta di
apprendimento legate a probtemi fisici, sensoriali, cognitivi o comportamentali. In
particolare, affianca gl studenti durante le attivita scolastiche.

L'attivita & svolta come dipendente di scuole pubbliche o private. Le sue attivita possono
comprendere: prendere visione dei documenti refativi agli studenti da assistere; prendere
contatto con lo studente, ta farniglia, | servizi extrascolastici che seguono lo studente;
partecipare alla stesura di un piano educative individualizzato (PEI) assieme al consiglio di
classe; assistere lo studente durante ['attivita scolastica afutandolo a raggiungere gli
obiettivi programmati.

‘. ‘:.j. Ma“[

one Collaboratore scolastco - bidello

Descrizione

Personale collocato nell'area funzionale dei servizi generali.

Esegue attivits caratterizzate da procedure ben definite che richiedono preparazione
professionale non specifica.

E' addetto ai servizi generali della scuola con compiti di accoglienza e di sorveglianza nei
confronti degli alunni e del puhblico; di pulizia e di carattere materiale inerente I'uso dei
jocali, degli spazi scolastic, di custadia e di sorveglianza generica def locali, di
collahorazione con i docenti. I suai compiti sono quelli legati all'accoglienza e alla
sorveglianza degli alunni prima dell'inizio delle lezioni e durante gli intervalli, alle pulizie
dei locali dell'istituto, oftre a svolgere alcune commissioni su richiesta dei docenti
{fotocopie, rifornimento di materiale di cancelleria, ecc.).

| rischi a cui & sottoposto il personale addetto sono essenzialmente quelli connessi alle

condizioni generali dell'edificio {rischi trasversali).

i3
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Reparta [ Luogo di Atlrezzature [ impianti /

. s sostanze Mansieni / Postazioni
{favarg Opere provvisionzll

Fasa del cicto Descrizione
Scopo delbattivitd proporre | contanuti docente
disciplinari attraverso metodi & favagna luminasa
lte:niche afficaci e commisurati alle Rlideoterminale/LlM
s 1 . istich d
Attivita didattica Ec:‘-x{attenshc E.GEI grupp(.J & del
. singelo + favarire la relazione
teoarica . P -
Coastruttiva tra gli aflievi « favorire
Yintegrazione scolastica degli afunni

Istranieri

it quest’attivita I'insegnante i insegnante di sostegno
sostegao assiste, all'interno della Lavagna luminosafLIM
lscuola, studenti can difficolt di
iapprendimentu legate a problemi
fisici, sensoriali, cognitivi o
comportamentali, (n particotare,
!afﬁanca gii studenti durante le attivity
scolastiche,

Le attivita svolte passono
comprendere: prendera visione dei
Idncurnenti relativi agli studenti da
assistere; prendere contatto con lo
studente, la famiglia, | servizi
extrascolasticl che seguana lo
lstudente; partecipare zlia stesura di
un piang educative individualizzato
[PEl} assieme af consiglia di ¢lasse;
assistere lo studente durante I'attivita
seafastica aiutandolo a ragglungere gli
oblettivi programmati,

Atlivita di recupero e
disostegno

Labaratorio muskcale kcepo del izboratario musicale &
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pv& Valutazane rischi Dlgs.81

lLabaratario grafica-
artistico

Ffarmeltere agli alunni di apprendere
un primo livelia di notazione ritmica e
usicale; vengono pol
[progressivamente alutati a cimentarsi
con strumentt musiczli e con if cante,

Scopo del [aboraterio grafico-artistico
& permettere aflo studente attraverso
il disegna a reuaversi nel manda dei
calori, delle linee, delfe immagint
artistiche,

Colari a cera
Colari ad acqua
Colori ad elio

|
|
|
iFogl‘m da disegne

Modula i, 1.2

Attivita ginnica-
sportiva

motoria finalizzata alio sviluppo della
consapevolezza corporea, degli aspetti
coordinativi, deglt schemi motari e
delle abilitd elementari del gioca-
sport, della soclalizzazione 2 delle
regole di gioca.

IMatita

Riga

|

Squadra

[Tefa
Quest'attivita si svolge perlo pilin
palestre, ma anche, quando possibile, Pallana
nei cortili o nek camoi sportivi annassi Pedana
all'edificio scalastico. Spailiera
U'attivity mataria offre agli alunnila [Tappeti
posstbitita di un'aifabetizzaziane Attrezzi vari

15




DVR Valutaziane rischi D.1g5.81

Modulo M. 2

] -
Pericoll Perlco[]. Pericali non Esempi di Incident] & criticita Riferimenti legislativi.
presenti presenti |
|
Crailo di pareti o solai per cedimenti strutturali .
H s D.kgs. 81/G8 e s.mi. 1
X Cadute diintonaco | Lgs. 8140 i (Allegato V]
I |
¥ £ ik i¢ita i Lgs. 818 .m.i i
'Altezza, cubatura, sugerficie X% { fanca ‘a salubrita o. e;gonoxjnlctta_logh legate ad LI")_Lgs 81/88 2 s.m.i. [Allegato IV) e normativa
Insufficientt dimensioni degli ambienti igente
:Caduta dalt'aito
pavimenti, murl, soffitti, finestre Cadute In piana .
| ! . BD.igs. .ml {al
hanchine e rampe X :CaduteTn profoaditd tgs. 81/08 e sl (Allagata V)
Urti, colpi, schizctlamento
ICaduta dalfaito
ie di circofaziene interne ed Cadute n piana
| X Cadute In profonditd D.lgs. 81/08 e s.m.i. (Allegato IV)
asterne - .
Contatto can mezzi in movimento
Caduta di materiali dall'aito
_—
ID.Lgs. 31/08 e s.m.i. (Allegato IV}
D 10/03/1598
e e uscite di emergenza X e di esodo non facilmente fruibili Regole tacnicha di prevenzione incendi

:applicabﬂi
D.1gs, 8/03/2006 n. 139, art.15

iUrti, colpi, schiscciamente

I
ID.lgs. 81/08 e s.m.i. {Allegato IV}
I

DM 10/03/1998

Ditficolta nelt'esodo

Parie e portont X Uscite non faciimente fruibili Regcfie tg?rﬂche di prevenzione incendi
le.ppllcab:fl
D.lgs. 8/03/2006 n. 139, art.15

keale ¥ Cadute 0,Lgs, 81/08 e s.m.i. {Alfegato WV punto 1.7;

Fitclo iV cape Il; at.113)

is



DVR Valutatione rischi D.1g5.81

Madulo N, 2

[
DM 10/03/1598

;Regcle tecniche di prevenzione incendi
Iag:)[;)licab‘lli
D.Lgs. 8/03/2006 n. 139, art,15

Caduta, investimento da materiali @ mezziin

Pasti di Javoro e di passaggio X ovimento D.igs. 81/08 & s.m.d. (Allegato )
FEsposiziona ad aganti atmosferici
fegasizione a condiziani microclimatiche nan
confortevali
i i D.Lgs. 81, .m.i.
Miceolima X ‘(\ssenza di impianto di riscaldamento Lgs. 81/08 e 5.m.i. (Aliegata V)
Carerza di areazione naturale efo forzata
i
di itluni t
f:faml?ar:e:i:"“am"e naturafe D.1gs. 81/08 e s.m.i (Allegato V)
frubeg . DAt 10/03/1998
. . ﬁffatlcamento visive . . . . .
\luminazione naturale ed artificiale X - o Regole tecniche di prevenziona incendi
Ium, calpl, schiacciamento apalicabili
Cadute |
i Drlgs. . 139, art.
‘Difflcolta neli'esado | Lgs. 8/03/2006 n. 139, art.15
i ]
. . Scarse condizient diigieng D.igs. 81/08 2 s.m.i, {Allegato IV)
‘Lucah diriposo e refezione X inadeguata canservazione gi clbi & bevande Narmativa locale vigente
I
Spogtiatoi e armadi per il vestiario I.Scarsecondizionl diigiena
pngﬁ a N per! ! Numero e dimensioni inadeguati D.Lgs. 81/08 e s.m.i, (Allegato V)
relativamente alle interferenze X [P . ‘s R | . )
| ' Passibite contaminazione degli indumenti privati con Narmativa locale vigente
esterne dovute al’'usa della palestra "
quelli di lavoro |
I
s . . Scarse condizioni diigiene D,Lgs. 81708 e s.m.i. {Allegato V)
Servial iglenico-assistenziali X Numero e dimensiani inadeguati I‘Normativa locale vigente
f ;
LD.Lgs. 81/08 e s.m.i. {Allegato W}
. . i te i
Dosmiter, aree adibite al ripeso dei Scarsa difesa da agenti atmosferici INormatlva facale vigente
Lbambini ITncendm PM 16/03/1398
¢ ID.Lgs. 8/03/2006 n. 139, art. 15
1 DPR 15172011 All] punto 66
* !
Scasse condiziont diigi
NA " i?% ) ’}d! !t dligiene ‘D.Lgs. §1/08 e s.m.i. [Allegato IV, gunto 6)

r&ziande agricole

)

i oigienicl inadey
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DVR Valutazione rischi O.1gs.82

Pericoll.

{ Pericalingn I

Modulo M. 2

‘l Pericall Esempi di Incidenti e criticita i Riferimenti legisiativi
E presentl ! presenti. | f
Fadutein prafondita
Problematiche di primo soccorse e gestione
:deil‘emergenza D.Lgs. 81/08 e s.m.i. {Allegato iV punta 3,4;
h bazioni batoi . Insufficienza di ossigeno ‘ itofo Xi; artt. 66 2 121)
asche, tubazion, serbatai, pozzi NA tmosfers irrespirabil DA 10/03/1398

nerl, fogne, scavi

|

Perlcali

Pericoll non

Inzendia ed esplosione
Ichtatte can fluidi pericolost
EUrto con elementi strutturali

D.1gs. 8/03/2606 n. 139, art.15

l
DPR 177/2011

|

|
Pericali i Esempi di Incidenti e criticita | Riferimenti legistativi
presenti presenti f { :
I
:Cau‘ma dall'alto lE)ALgs. 81/08 e s.m.i, {Allegato IV, capa Il ove
ttrezzature per lavori in quata X Scivolamento applicabite art. 113)

Pericdli

Pericoli

Pericali non

Caduta di materiali dal’

Esempi dE Incidenti e criticita

Aliegato XX

Riferimenti feglslativi

tmpa‘anti elettronicl

presenti presenti
i
ID.tgs. 81/08 s.m.i. (Titolo Ht capo )
IDM 37/08
’D.Lgs. 626/36 (Dir. BT)
. o N . . . DPR 482/01
d f 1 |
\mpgfanti elettrici X J:EL;TL?;?E‘;‘;:‘ftmca {folgoraziane, incendto, DM 13/07/2011
r i DM 19/03/98
] Regale tecniche di prevenziane incendi
J applicabil
D.Lgs. 8/03/2005 n.139, art.15
mpianti radiotelevisivi, antenne. 'Incidenti di natura elettrica {fo'gorazione, incendio, 'D.{gs.allﬂs stk {Tit. N capo 111}
P r i i X nnesco di esplosioni} DM 37/08

Esposizione a campi elettromagastici

bLgs. 626/46 {DIr. BT)

13




VR Valutaifone sischl D.Lgs. 81

todulo . 2

I
I[).Lgs. 81/08 s.m.1. {Tit.JIl capo H1)
BN 37/08

|
. . . . 3,1gs. 17/10
1 |
ncidenti lfil natur.a e.fettrica {folgarazione, Incendlo, M 01/12/1975
innesco di esplosioni) [
ISco pic di apparecchiature In pressione |DPR 412/93
o peonpie 4 DM 17/03/03
Implanti di riscaldamentao, IIn-:endm 1D Lgs, 311/06
¢limatizzazione, condizionamento e X Espiosione ‘D‘Lgs. 93/00
refrigerazione Emissione di inquinantt [
. . . CM 329/04
Espesizione ad agenti biologici |
Incidenti di natura meccanica (tagli, schiacciamento PPR 561/36
lscc) ! ‘ IDM 12/04/1936
’ DM 28/04/2005
IDM 16/03/98
RD 03/01/1927
I .
T i Esposizione ad agenti bietogict 'I),Lgs. 81/08 5.m.J. {TitIll capa
Jmpianti idricl e sanitari X Scoppio di apparecchiature in pressione IDN‘l 37/08
PR P P 'D.Lgs. 93/00
I
P.Lgs. 81/08 s.m.i. {Tit.ilicapo 1 2 1}
Incendio \DM 37/08
b a1
mpianti di distribuzione e % |£sp?osione }l[.)ezgse ;3}%%3 def 1571
utilizzazione di gas Scopplo di apparecchiature in pressione okt 328/04
N A |
Ermissione di inquinaati |Regole tecniche di prevenzione incendi
-applicabilé
f .
Incidenti di natera meccanica {tagli, schiacciamento, ID'Lgs' 81/08 s.m.f. (Tit.fl capa le )
Lecc \ lDM 37/08
- e
impiantl di sollevamento x iIn¢:ldenti di natura efetteica (folgarazione, incendio, IIL;PLI;:IZZTI,’SE)
]’mnesco di esplosiont) 10' : 109/2005

Pericoli

Periceli
presenti

present

Pericali non l

Esempi di Incidanti e criticith
L

Riferimenti legistativi

[Apparecchi e impiantt in pressione

MNA

Ecoppiu di apparecchiature in pressiong
Emissione di inquinanti
Getto difluidi e proiezione di oggeiti

:Digs. 81/88 s.m.i. (Tit.M capo te 1l
D.1gs. 62696 {Dir. BT)

B.1gs. 17/2610
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DVR Valutazione fischi D.Lgs.81

Madula N. 2

[

I
D.gs. 93/02
DM 329/04

—

IContat-tc:n can superfici calda

Incidentt di natura elattrica {fo'garazione, incendio,
;

innesca di esplosioni)

!D,Lgs. 81/08 s.m.. (Tit. capo fe 1)}
Irlgs. 626/96 (Dir. 8T)

|
D-Lgs. 17/2010
I

Impianti e appazecchi terrnici fissi X J:;:c::fi?ne Ig};g;‘z:%ga
'chppio di appacecchiature In pressione PM 12/04/1536
IEmisst'unE diinquinanti [DM 28/04/2005
{ Dulgs. 8/03/2006 n.139, art. 15
'Incidenti di natura meccanica (tagli, schizcciamento,
Iecc.)
Macchine fisse & impianti NA Incidentt di natura elettrica {folgeraziane, incendio, ID.Lgs. 81/08 s.m.i. (Tit.l} capa | e IlI; it X1}
autamatizzati jnneseo di esplosiani) b.tgs, 17/2010
Emisstene di inquinanti
Caduta dail'alte
Jlncidenﬁ di natura meccanica (tagll, schiacciameato,
lmplar::ti di sol!evamento,}rasporto NA ie::i-;entl di natura elettrica {folgaraziane, incendio, ID"'ES' 81/08 s.m.J. (Tit.l capo f e I}
@ mavimentaziona materiall " o D.kgs. 17/2010
innesco di esplosioni)
Laduta dall'alio ‘
r ’D.Lgs. 81/08 s.m i, [Tit.liEcapo | & 1)); Tit. XI:
P Esplostane
Impianti di aspirazione, teattamenta NA irncendio rl\llegato IV, punta 4}
@ filtraggio aria 'Emissione di fnqutnanti ID.Lgs. 626/94 {Dir. BT)
| Bulgs. 17/2010
Serbatai di combustiane fuer terra a :Sversamento di sostanze infiammabili e inquinanti :DM 31/07/1934
pressione atmosferica NA ‘Incendhs LM 19/03/1990
L Esplostone DM 12/09/2003
:Legge 179/2002 art,19
Sversamento di sostanze inflammabili @ inquinant ID.Lgs. 13211992
Serbatoi interrati NA [Incendin IDM n.280/1987
Esplosione rDM 29/11/2002
| DM 31/07/1934
I
Distributori di metano Na  [oPloslone DM 24/05/2002 2 5.m..
Jacendio )
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VR Valutazlone rischi B.1gs.81

Modulo M. 2

Serbatai 2 distributori di GPL

NA

tsplosione
Incendio

D.igs. 81708 s.m i (Tit.l) cape 1}
iD.Lgs. 93/00

IDM 329/04

ILegge n.10 del 26/02/2011

l{)I‘\."i 12/10/1994

DM 147052004

'DPR 24/10/2003 n 340 8

f
|

jncendio

pericoll Pericoll | pericali nan Esempl di Incidenti & criticity Riferiment lngislativi
presentt presenti |
I
pparecchiature informatiche e da % Encidenti di natura elettrica {folgorazione, incendia, !D.Lgs. a1/08 s.m.i. [TitHI capo 113}
fficio Innesco di esplosioni) D.Lgs. 626/96 {B8T}
I
Enctdenti di natura elettrica {folgerazione, incendio,
. . . nnesco di esplosioni} D.Lgs. 81/08 s.m.i. {Tit.llt capo k2 I}
me':m]ﬁmmm" eletirici 0 2 motore NA flncldenii di natura meccanica (tagll, schizcciamente, :D.Lgs. 626/96 {BT)
2 Scopp ece.) B.bgs. 17/2010
Scarsa ergonamia deil'attrezzatura di lavaro
Esposizione a flamma o calore I :
! - X D.Lgs. 81708 s.m.i. {Tit.I{l capo 1 e BI; Tit. Xi)
f |
IEsposlz.Eune a fumi di satdatura D.Lgs. 626/96 (8T)
I!ncem:lm ‘BM 10/03/98
'Apparecchi portatill per saldatura NA fncidentl e'il natur_a e?etmca {folgarazione, incendio, D.Lgs. 8/03/2006 1. 139, art.15
innasco di esplosioni} ! . . .
1 - L i Regotle tecniche di prevenzione incendi
‘Innesco di incendio di esplosiani la Hicabilt
Scopplo di bambale in pressione | PR
] e (Faleorazions. |
;:;f;r;th?le:artssrlaoﬁ:;allnca {falgorazione, incendia, P-LES- 81/08 s.m.. Tt capo 1 e 1)
Elettrodomestici X jnnesca &l ep ) . . D.Lgs. 626/96 (BT)
[acidenti di natura meceanica (taghi, schiacciamentao, |
| D.lgs. 17/2018
ecc.)
Itucidenti di natura elettrica {folgorazione, incendio,
nnasco di esplostoni} 0.kgs. 81/08 s.m . {Tit.lll capo | & 111}
. . Farmazione di atmosfere esplosive D.tgs. 626/96 (BT}
ppparecchi termici * copplo di apparecchiature in pressione D,lgs. 17/2010
Emissione di inguinanti DPR 661/96
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DVR Vaiutaziane rischi D,1gs.81

Madula M. 2

]
IIm:identi di natura efettrica {folgarazions, incendio,
'Organi di collegaments alattrico NA ‘innescc di esplosioni} ’D,Lgs. 81/08 s.m.1. {Titdll cape e 1N}
mobili ‘Incidenti di natura meccanica {taglt, schiaeciamenta, Bhlgs. 626/96 {BT)
ecc) J
I I
A R Incidenti di natura elettrica {felgorazione, incendio, D.igs. 81/08 s.m.i. (Tit.Ill capo { e 1)
|
pparecchi didluminazione X innesco di esplosioni) D.Lgs. 626/96 (BT}
‘Em‘sssione di inquinanti
Intidenti di natura etettrica {folgorazione, incendia, 1I:!.Lgs. 81/08 s.m.i. (Tit.)it capa L e 1)
. . . anesco di esplostoni) D.1gs. 626/96 (BT)
|
(3ruppi efettzogen trasportabil NA lacidentt di natura meccanica {tagli, schiacciamenta, Is.igs. 17/2010
recc.} DM 13/07/2011
l Incendio ! .
o : : !
jseanaia | apparecchiature in pressiane ! D.Lgs. 81/08 s.m.i. {Tit.lf capa l e 111}
incidanti di natura elattrica (folgoraziane, incendia, |D Lgs. 626/96 (BT)
ttrezzature in pressiane Innesco di esplosioni) [
trasportabili NA Incidenti di natura meccanica (tagli, schizcciamento, ID'[gS' 17/2010
| P ece) gl ' Dlgs.93/2000
Incendio \D'Lgs' 13/2002
I i
. . Incidenti di natura elettrica {folgorazione, incendic, D.Lgs. 81/88 s.nvi. (Fit.ill capo | e I}
d = i
F}arecchl elettromedicalt NA innesco di esplosioni) B.igs. 37/2010
1
. - . Incidenti i natura elettrica {folgoraziane, incendia, D.Lgs. 81/08 s.m ). {Tit.JlFcapo L e 1))
Apparecchi elettrici per usa estatico NA L nesco di esplosioni) FDM 1072011

Paricolt

Peadicali

! Paricoli nan

Esempi di Incidenti e criticity

i Riferimenti legistativi

i presentl oresenti | !
r I
Iﬂihaltamentu
| Incidenti di natura meccanica {tzgli, schiscciamento, D.Lgs. 81/08 s.m.i. {Titdll capo 1e 1)
. ; 3 , D.Lgs. .m.i. (it
Macchine da cantiere NA fecc.l b tas, 12010
Emissione di inguinanti !
Ribaltamento
{ . - . . O.lgs. 81708 s.m.i. (Tit.ltt capo 1)
|
ra“hme agricole NA Ilacldenn di natura meccanica {taglh, schiacciamento, !DM 19/11/2004

ecc.}
[Emissione di inquinanti

ID.Egs. 1742010
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DVR valutaziare rischi D.igs.81

Modulo ™, 2

Carrelii industriali

:Ribailamentu

Incident] di natura meccanica {agli, schiacciamente,
NA :ecc.}

‘Emissione diinquinanti

Incidentl stradali

ID.Lgs. 81/08 s.m.i. (TitHlcapo le I}
Digs. 626/96 (BT)
B.igs. 17/2010

Mezz] di trasporto materiali

I
IRibaItamento
Incidentt di natura meccanica {iagli, schiacclamento,

If).lgs. 36/04/1992, 0.285

i di teasporto persone

NA ]ecc_) D.1gs. 35/2010
Sversamenti di Inquinanii |
I
X hncidentl stradali D.1gs. 30/04/1992, n.285

Utensili manuali

* - Pericali

Pericoli
presenti

N . i - : .
Perical Pericolt | Paricolinon | Esermpt di Incident @ criticita Riferimentl fegistativi
presenti presenti | :
[N o
" llncldenh di natura meccanica [tagli, schiacciamento, D.Lgs. 81/08 £.m.i. {Tit.ll capo 1)

ecc.)

- gresenti - Esempl di Incidenti e crticita

. Riferimenti legislativi

Scariche atmosferiche

B i
fericoli non l

i

I

Incidentl di natura elettrica {folgorazione, incendto,

X janesco di esplosioni)
Innasco diincendi o di esplosioni

‘D.Lgs. 81/Q8 s.m.i. {Tit.llk capo (1)
‘DM 37/08
DPR462/01

* pereolt Pedcall | pesicoli nan Esampi db Incidenti e ariticit 1 Riferimenti Jeglstativi
préesenti presenti
1
Iposture incongrue, mevimenti dpetitivi [
Lavaro al videoterminale X Ergonomia del posto di lavora D.Lgs. 81/08 s.m.i. (TIEVII; Allegato XXxV)

!

ento visiv
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DVR Valutazione rischi D.1gs.81

MaduloN.

|

J - -

| Pericali Pencuil' Pericali m‘:n Esempi di Incident e criticita Riferimenti legistativi

prasenti presenti

I

‘ lIp:}acusia

Rumore X IOifﬁmlta di comunicazione D.igs. 81/08 s.m.i. (Tit.Vill, capa l a }}

] Stress psicefisico

L. P Sindrome di Raynaud .
f Lgs. o [Tit

ibrazioni X Lombalgia fD Lgs. 81/08 s.m.i. {Tit.VINI, capolell)

I I

rCampi elettromagnetici X Assarbimento di energia e correntl di contatto D.lgs. 81/08 s.me.i. (Tit.VIll, capol alv)

1 S o

Radiaziani attiche artificiali X Esposizione di occhi e cute a sorgentl di radiazioni D.lgs. 82/08 s.mi. {Tit.viil, capa | &)

{ oftiche di efevata potenza a concentrazione |

' Colpa di calore

Micraclima gi ambianti X ;::‘i%::;ee"m lD.Lgs. 81/08 s.m.i. (Tit.VIll, capo 1}
Embolia

L [ Percoli -] Pericolt S
[ Pericali - Perdcall gricotnon . Esempi di Incldenti e criticita - Riferimenti legislativi ~ .
presenti presenti . - .
!
Raggi alfa, beta, gamma X [Esposizioni a radiazioni onizzanti D.Lgs, 23095

k Pericoli nan

1 - Riferimenti legislativi

Pericolt Pencoil- N Esampl di Ineidenti e aitlaitd
presenti presenti i
I
lEspasizione per contatto, Ingestione o inalazione D.Lgs. 81/08 s.m.i. {Tit.LX, capo [; Allegato iV
genti chimici X Esplosione unta 2)
Incendio BD 6/05/1940 r.635 as.m.i.
| ]
’Agenti ¢ancerogeni @ mutagani X Esposizione per contatto, ingestione ¢ inalazione D.igs. 81/08 s.m.i. {Tit.IX, capo 1}
! i
F Inalazione di fibra D.Lgs. 81/68 s.n.i. (Tit.IX, capo 1Y

Pericali

Paricoli

Pericoli non i Esempl di Incidenti e critfcitd

Riferimenti legislativi

4




DVR Valutaziene rischi D.1gs.81

1

presenti

prasenti

Modulo N, 2

l

‘Klirus, hatter, ¢olture callulari,
icrorganismi, endaparassii

X

Esposiziene per contatte, Ingestione o inalazione

lD.Lgs. 81/08 s.mul, {Tit. X}

feall | Pericoli no . AR .
Pericoli pericall ericoft nan Esampi di Incidenti e eritlcita Riferimenti fegislativi
prasenti presenti
presenza di atmosfera esplosiva X Esplosione 08 5

1 [Tt 44; Allegato IV punto 4}

Pericoli

Pericali
presenti

Pericoli nan

prasenti

icoll ' L ' .
Percali Perir.oil. Perica n?“ Esempi di incidenti e criticita Riferimenti legistativi
presenti presenti
D,Lgs. 81/08 s.m.i. [Tit.1, capo Il sez. VI;
l(\llegato IV punta 4}
A . DM 10/03/1958

1

Sostanzg cn_mfxyshbz?i, infizmmabili " ncend'lo '.Lgs. 8/03/2006 1,139, art.15

‘s condiziani di innesco Esplosione |

Esempi di Incident e criticita

Regole tecniche di prevenzione incendi
?pplicabili
DFR 151/2011

‘Rifarimenti legislativi

X

Cedimenti steutturali

D.Lgs. 81/08 s.m.i. (Tit.) capo ll, sez. V1)

. Pericali Pericell non I NI s N
. Pericoli . pri:::ti eprresenli Esempi di Incidenti e criticita Riferimenti legisfativi
Numerosi infortunifassenze D.lgs, 81/08 s.m.i. [art. 28 commai-bis}
stress lavaro<orelato % Evidenti contrasti tra lavorator Accordo europeo 8/16/2004

Disagio psico-fisice

!
|
!Calo d'aktenzione

Circolare Ministero del Lavaro e delle Palitiche
<ociali del 18/11/2010
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'r‘\ffati:amento
I:

|
|
.
|

Lo “pericoli Pericall T - ) - R ot losbela i
-Pericol} Pertco . rrealinan 3 ’ .Esempl di tncidentl e critleity " Riferimenti legistativi
presenti presanti i
I
Lavara nottucaa, straordinarl, favari facidenti causati da affaticamento
Jin solitaria ! ' X !Diﬁicolté a mancanza di soccorso D.lgs. 81/08 s.m.i. {art.15, comma 1 Jettera a}
| Mancanza di supervisione
1
Rischi desivanti da alcool dipendenza x Incidentt derivanti da alcool dipendenza
I
‘Rischi derivanti da uso di

stupefacenti

" Pericoli

"Pericall
prasenti

; Pericall nan

X Irnciderali derivanti da uso di sostanze stupefacenti

presenti Esempi di incidenti a criticity

" Riferimenti legistativi

;raivité svofte a contatto con it
pubblico

X

!hggressioni fisiche e verbali

" Pericali
presenti

Pericoli non

prasenti ‘Esempi di Incident] e criticita

iD.Lgs‘ 81/08 suml. [art. 15, comma 1 lettera a)

Riferimantli legislativi

NA tggressione, calct, morsi, gunture, schiacciamento, ece.

D.Lgs. 81/08 s.on.i. {art.15, comma 1 lettera a)

i Pericoll ;ee'::::i Pzr::::n::m ; Esempi di Incidenti e criticita Riferimenti lagislativi
i i
Posture incongrue X Profungata assunzione di postura incongrua D.lgs. 81/08 s.m.j. {TiL.VI, Allegate XXXl
I
sy levata fi i il i i di N
Ifﬁovimenﬁ ripetitivi X |,E evata frequenza dei movimenti con tempi di recupera D.Lgs. 31/08 s.avi. [TiL.VI, Allegato X¥x11)

insufflcienti
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Sollevamento e spastamenta carichi

I

Sforzi eccessivi
Lrurs‘mn'l del tronco
Mavimenti bruschi

Pasizionl instabili

ﬁ.

D.Les. 31/08 s.mi, {Tit.VI, Alfegato XXl

i : - _ :
Pestcalt Perlcoli | perlcalinan Esempl di Incident] & eriticith | Riferimenti legistativi
gresenti presenti i i
NA Folgorazione ‘

D.tgs. 81/08 s.m 1. [art. B2}

Periceli Perical . Fericall nan " Esempi di Incidenti e criticita Riferimenti legislativi
presenti presenti
X

|Fc:)lgc:raz(oma

lD.Lgs. 81/08 s.m.%. {art. 83 e Alfegato 1}

i Pericol i o - N
Paricoli Penculi. erlcoli m?n i Esempi di Incidenti e criticita Riferimenti legistativi
presenti presanti :
- !
Lavaratrici madri X Rischi lavoratrici madri Art. 28 D.lgs. 81708
i
[ X ‘Mancata formazione deilavoratori e RLS
Formazione e informazione ‘Mancata informazione def faveratori Art, 36 & 37 D.Lgs. 81/08
| Mancato addestramento dei lavoratori
I
!Scrvegl:‘anza sanitaria X Mancata attuazicne della sorveglianza sanitaeia Art, 41 D.lgs. 81/08
I
I— Mancata consegna o implego dei OPi )
| T
DFl % Scalta di DPI non adeguati ‘Capo i Titola i -
4 ] I infezton [
erite da taglio e punta e infezloni X .Lgs. 81/08 Titala X B1S

a materiale bigloglca

Ferite da taglio e punta e trasmissione infeziani

|'Z§Z""‘|‘|
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MODALITA’ DI EFFETTUAZIONE DELLA VALUTAZIONE E CRITERI ADOTTATI

Questa valutazione ha riguardato, nella scelta delle attrezzature, delte sostanze e preparatl chimici impiegati,
nonché nella sistemazione dei luoghi di lavoro tutti | rischi per la sicurezza e la salute dei lavoratori ivi compresi
quefli riguardanti gruppi di favoratori esposti a rischi particotari, tra cui anche quefli collegati allo stress lavoro, e
quelli riguardanti lavoratrici in stato di gravidanza, minori e lavoratori immigrati. A conclusione del processo di
valutazione & stato redatto il presente documentao.

Questa valutazione eseguita secondo i criteri indicati di seguito ha colnvolto diverse professionalita, !l datore di
lavoro ha effettuato la valutazione ed elaborata if documento di vaiutazione dei rischi seconde quante disposto
dall'articolo 29 del D.Lgs. 81/2008, in collaborazione con:

¢ il servizio di prevenzione e protezione (RSPP, ASPP) il quale ha prowedute alf'individuazione e alla
valutazione dej rischi predisponendo le misure per la sicurezza e la salubrity degli ambienti di lavoro nel
rispetto delfa normativa vigente e sulla base delle proprie conoscenze

¢ il medico competente (MC), il guale ha prowveduto alVindividuazione e alla valutazione dei rischi
predisponendo le misure di tutela della salute dei lavoratori e Ia programmazione della sorveglianza sanitaria

* consulenti tecnici

s consulenti sanitari

Nelle attivita di valutazione ed elahorazione del dacumento il rappresentante dei lavoratori per [a sicurezza RLS
/ RLST & stato consuitato:

* preventivamente al'inizio dell'iter di valutazione

+  durante l'iter di valutazione

s |lavoratori dell’azienda sono stati coinvolti nelliter valutativo.
* [l coinvolgimento & avvenuto mediante colloguio.

Metodi o criteri adottati in merito alle modalita di effettuazione della valutazione dei rischi. La valutaziane dei
rischi ha seguito un processo sequenziale suddiviso in 5 fasi come sotto riportato.

1. | ldentificazione sia dei fattori di rischio e pericoli presenti nel ciclo tavorativo in grado df arrecare un
' danno potenziale afla salute o alla sicurezza e sia il gruppo dei lavoratori esposti

.2..| Valutazione o stima dei rischi e pericoli individuati e programmazione degfi interventi
-3 Individuazione delle misure preventive per eliminare, ridurre e controllare i rischi
4. Individuazione delle misure di protezione dai rischi residui da attuare predisponendo un piano

contenente fe misure da attuare e i responsabhili incaricati alla loro attuazione

5. Controllo e riesame della valutazicne

il processo di valutazione, per ogni fattore di rischio considerato, portera al seguenti risultati:

Conclusioni Azioni

1. Il rischio & presente ad un LIVELLO La valutazione viene terminata perché il rischio non &
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MOLTO BASSO

presente.

Il rischio & presente ad un LIVELLO
BASS0O, e non & prevedibile che aumenti
in futuro

La valutazione viene terminata, non sono necessarie
ulteriori misure.

H rischio & presente e viene tenuto sotto

L'esposizione viene tenuta sotto controllo ma & possibile

MOLTO ALTO per superamento dei valori
limiti di esposizione.

: =7 controllo ad un LIVELLO MEDIO attuando portare dei miglioramenti alla protezione. Il
Vol e misure previste dalla normativa mantenimento del rispetto delle norme compete al
| vigente. datore di [avoro ¢ al preposto.
= 4_.' 4 Il rischio & presente ad un LIVELLO ALTO L’esposizione & significativa, & necessario portare dei
S sotto i valori limiti di esposizione. miglioramenti alla protezione e diminuire il rischio. 1l
LR mantenimento del rispetto delle norme compete al
DI datore di [avara e al preposto.
5 il rischio & presente ad un LIVELLO Identificare e porre in atto misure provvisorie urgenti ed

immediate per prevenire e controllare I'esposizione al
rischio. La valutazione dovra essere fipetuta
successivamente,

Al riguardo, vengono riportate di seguito alcune Indicazioni generali relative alla esecuzione delle varie fasi
operative. Si precisa che nell'espletamento del processo di valutazione:

s si & tenuto conto, per il comparto, dei rischi tipici di categaria desunti da, ove esista, documentazione
tecnica e da fonti istituzionali; finee guida, prassi per le operazioni svolte presso diversi luoghi di lavore

(cantierl temporanel mobili)

Analogamente, allorché nello stesso posto di lavoro si preveda fa presenza di lavoratori di aitre imprese, i datore
di lavoro committente al fine di promuovere la cooperazione e il coordinamento esegue una valutazione unica al
fine di eliminare i rischi da interferenza, elaborando un documento specifico.

r 1. FASE: IDENTIFICAZIONE DEI FATTORI DI RISCHIO E LAVORATORI ESPOSTI

La procedura operativa seguita per 1dentificazione dei rischi e dei pericali si & basata:

su sopralluoghi accurati negli ambientl di lavoro e verifica di ¢osa pud arrecare danno sulla base delfe
informazioni fornite dal datore di lavoro sul ciclo lavorativo, natura dei rischi, metodi e organizzazione del
tavoro, consultazione e coinvolgimento def lavoratort e/o i loro rappresentanti per conoscere i problemt

riscontrati

identificazione dei pericoli a lungo termine per [a saiute, come livelll elevati di rumore o I'espasizione a
sostanze nocive, nonché i rischi pill complessi 0 meno owi come | rischi psicosaciali o i fattori legati

alf’organizzazione
prescrizioni degli organi di vigilanza

visione del registro aziendali degli infortuni e deile malattie professionali

raccolta di informazioni da altre fonti qualk:

1. manuali d'istruzioni o schede tecniche dei produttori e fornitori
2. siti web dedicati alla sicurezza e alla salute occupazionale

3. organismi, associazioni commerciali o sindacati a livello nazionale
4.

normative e norme tecniche

Per ciascun fattore di rischio individuato & stato identificato il gruppo di lavoratori espasti per meglio gestire il
rischio. Particolare attenzione & stata posta ai gruppi di lavoratori che possono essere maggiormente a rischio o
che hanna particolari requisiti:

Lavoratori con disabilita
Lavoratori stranieri
Lavoratori giovani o anziani
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s Donne in stato di gravidanza e madri che allattang

* Personale privo di formazione o esperienza

*  Manutentori

e lavoratori immunocompromessi

+ lavoratori affetti da patologie quali fa bronchite

* Lavoratori sottoposti a cure mediche che possono accrescerne la vulnerabilita af pericoli

IJ..FASE: VALUTAZIONE O-STIMA DEFRISCHI:DI ESPOSIZIONE

La valutazione dei rischi di esposizione serve a definire, se la presenza nel ciclo lavarativo di sorgenti di rischio efo
di pericolo, possa comportare nello svolgimento della specifica attivitd un reale rischio di esposizione per quanto
attiene la Sicurezza e la Salute del personale esposto.

Al riguarda si & provveduto ad esaminare:

» le modalitd operative seguite per ta conduzione della lavorazione {manuale, automatica, strumentale)
ovvero dell'operazione (a ciclo chiuso, in modo segregato o comunque protetto) I'entitd delle lavorazioni in
funzione dei tempi impiegati e le quantita dei materiali utilizzati nell'arco della giornata laverativa

» [l'organizzazione dell'attivita (tempi di permanenza nell'ambiente di lavoro, contemporanea presenza di
altre tavorazioni)

¢ misurazione dei parametri di rischio {Fattori Ambientali di Rischio) ehe porti ad una loro quantificazione
oggettiva e alla conseguente valutazione attraverso il confronto con indici di riferimento {ad esempio, indici
di riferimento igienico ambientale e norme di buona tecnica). Tale misura é stata adottata nei casi previsti
dalle specifiche normative {rumore, vibrazioni, movimentazione carichi, sostanze chimiche, radiazioni
ionizzanti, cancerogeni, agenti biologici, atmosfere esplosive, amianto, ecc.)

Le relazioni specifiche di valutazione sono allegate alla presente relazione e costituiscono parte integrante del
documento,
* la presenza di misure di sicurezza e/o di sistemi di prevenzione/protezione, gia attuate per lo svolgimento
delle favorazioni
* la documentazione e la certificazione esistent agli atti dell'azienda {certificato antincendio, verifica
Impianto elettrico, ecc.}

VALUTAZIONE PER INDICE DI RISCHIO

La metodologia di valutazione adottatz & quelfa “semiquantitativa” In ragione della quate il rischio (R) &
rappresentato dal prodotto dalta probabilit3 {P} di accadimento dell'evento dannoso ad £330 associato, variabile
da 1 a 3, con fa magnitudo {M), cio® deli'entita del danno, anch'essa variabile tra 1 e 3.

Indice di Rischio=R=P*M

P significati della probabilita e della magnitudo al variare da 1 a 3 sono rispettivamente indicati nella tabella
seguente.

P | Livello di probabilita) Criterio di Valutazione

La mancanza rilevata pud provocare un danno, anche se In modo
automatico o diretto

3 | Probabile E noto qualche episodio di cui affa mancanza ha fatto seguire il danno
Il verificarsi del danna ipatizzato susciterebbe una moderata
sorpresa in azienda

La mancanza rilevata pud provocare un danno solo In circostanze
sfortunate di eventi.

Sono noti solo rarissimi episodi gia verificatisi.

- N verificarsi del danna ipotizzato susciterebbe grande sorpresa.

2 | Paco probabhile
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La mancanza rilevata pud provocare un danno per la concomitanza di
pit eventi poco probabili indipendenti.

Non sono noti episodi gia verificatisi.

- I verificarsi det danno susciterebbe incredulita

1 | Improbabile

Infortunio o episodio di esposizione acuta con effetti di invalidita

3 | Grave parziale.
-Esposizione cronica con effetti irreversibili e/o parzialmente invatidanti.

Infortunio o episadio di esposizione acuta con inabilitd reversibile

2 | Medio . . - s
-Esposizione cronica con effetti reversibili.

infortunio o episodio di esposizione acuta con inabilita rapidamente

1 : lieve reversihile.
Esposizione cronica con effetti rapidamente reversibili

L'andamento del rischio, in funzione di “P” e di “M”, & descritto da uno dei nove guadranti del grafico seguente,

Probabilita

Magnitudo'

ello:di obabilita.

moito hasso improbabile lieve

basso poco probabile lieve
improbabile moderata

medio probabile lieve
peco improbabile maderata
improbabile grave

alto poco probabile grave
probabile moderata

molto alto probabile grave

r 3. FASE: MISURE PREVENTIVE PER LELIMINAZIONE O RIDUZIONE DEIRISCHI

Al termine della fase di stima del rischio di esposizione, sulla base dei dati ottenuti, desunti o misurati, si potra
procedere alla definizione del programma di prevenzione integrata {tecnica- organizzativa-procedurale), secendo
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le priorita indicate dall'art. 18 del D.Lgs. 81/2008 e tali da non comportare rischi per |a salute della popolazione o il
deterioramento dell'ambiente esterno.

In questa fase si & cansiderato per ciascun rischio Ia possibility di prevenire | danni tramite;
a) 'eliminazione del rischio
b} il controllo del rischio nel rispetto delle seguenti misure di tutela generali:
1. sostituire i fattori di rischio con fattori non pericolosi o meno pericolosi
2. combattere i rischi alla fonte
3. adottare misure protettive di tipo collettivo anziché misure di protezione individuali
4. adeguarsi al progresso tecnico e ai cambiamenti nelle informazioni

l: 4. FASE: INDIVIDUAZIONE DELEE MISURE CONCRETE DIPROTEZIONE

Questa fase consiste nel mettere in atto concretamente le misure di protezione coinvolgendo i lavoratori, i
preposti.
Operativamente per ciascun rischio sono stati predisposti una scheda o un piano che specificano:

s le misure da attuare

s le persone responsabili di attuarle

s lescadenze entro cui portare a termine le azioni previste

I 5. FASE: CONTROLLO E RIESAME DELLA VALUTAZIONE

La valutazione dei rischi e il documento finale saranneo rielaborati ai sensi e per effetto dell'articolo 29 comma 3
del D.Lgs. 81/2008:

* inoccasione di modifiche significative nel ciclo produttivo ai fini della sicurezza

« in relazione al grade di evoluzione della tecnica

s incaso di insorgenza di nuovi rischi

& aseguito di infortuni e malattie professionali

*  aseguito di prescrizioni degli organi di controtlo

* quanda i risultati della sorveglianza sanitaria ne evidenziano fa necessits

[ 6. FASE: PRESENZA DI PIU' IMPRESE IN AZIENDA PER IL DATORE DJ LAVORO / COMMITTENTE j

Al fine di valutare e di ridurre | rischi connessi alle fasi di lavoro che coinvalgono pit imprese presenti &
necessario valutare le seguenti procedura:

- rilevare il numero ¢ la tipologia delle imprese o lavoratoerl autonomi presenti

- rilevare la presenza di subappalto

- verificare I'idoneita teenico-professionale delle imprese

- verificare la documentazione obbligataria

- verificare la congruita def DVR

- fornire Pinformativa sui rischi specifici

- efaborare un documento UNICO di VDR (D.U.V.R.L) per eliminare le interferenze
- indicare nei contratti d’appalto i costi per la sicurezza
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Piano di miglioramento Rischi

NMiansioni

Miisure preventive da
attuare

Docenti

studenti
collaboratori scolastici

mantenere sempre e pavimentazioni pulite, evitare di far transitare i docenti e gli
studenti con i pavimenti bagnati.

Prestare sempre fa massima attenzione: guardare sempre nel senso di marcla.
Raccogliere sempre gli oggetti sparst sut pavimento, non accatastare oggetti al centro
della stanza ma piuttosto vicino alla pareti perimetrali,

Terﬁpistica

SOggeui-responsqbili. o
' T - | Collaboratori scolastici
“{oreposti

Docentli

Probabilita ' Magnitudo

Medio termine

 Risultato

pPaco probabile

Moderata Medio

Mansioni

Misure preventive da
attuare )

Docenti

" [studenti

genitori e visitatori

| mantenere sempre le pavimentazioni pulite, evitare di far transitare | docenti e gli

studenti con i pavimenti bagnati.

Prestare sempre la massima attenzione: guardare sempre nel senso di marcia.
Raccogliere sempre gli oggetti sparsi sul pavimento, nen accatastare oggetti al centro
della stanza ma piuttosto vicino afla pareti perimetrall,

Soggetti r_esponsabil_i

Docenti

-{Collaboratori scolastici

‘| preposti
Tempistica Medio termine
Probabilita Magnitudo Risultato
Poco probabile Moderata Medio

ansioni

BPocenti

insegnante di sostegno
Collaboratore scolastico - bidello
studenti
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Misure preventive da
attuare . '

- |Effettuare la formazione degli studenti su come effettuare una corretta evacuaziane,

i sempre gli interruttari.

Effettuare esercitazioni periodiche sull'evacuazione.

Non portare fornelletti elettrici da casa, piastre riscaldanti o qualungue altro oggetto
posso innescare un incendio.

Non lasciare incustodite apparecchiature efettriche, ricordarsi di spegnerle e di staccare

Non utilizzare per nessun motivo fiamme libere.
Vietato fumare.

Saggetti respansabili.

Datore di lavoro
RSPP/ASPP
Maestra
Preposti

Tempistica

Probabilita Magnitudo Risuitato

Lungo termine

Improbahile

Moderata

Mansioni

Misure preventive da
attuare :

Soggetti responsabili

Colfahboratore scolastico - bidello

Insegnante di sostegno

15i dave sempre verificare che il pavimento sia stabile ed uniforme

Mel sollevare i carichi si deve mantenere il tronco eretto, piegando fe gambe anziché la
schiena, #l carico deve essere tenuto il pit possibile vicino al corpo e si devono evitare
torsioni del busto;

Eseguire sempre le movimentazioni in mode corretto, evitando di inarcare la schiena.
Sollevare il carico sempre con due mani e quanto pil possibile vicino al busto.

Qualora fasse necessario sollevare un carico superiore ai 15 kg per le doane e 20 kg per gli
vomini, soffevarlo in due.

Evitare di movimentare carichi in posizioni instabili.

non devano essere utilizzati mezzi di fortuna {sedie, cataste di pacchi} per riporre o
prelevare

materiali dagli scaffali, ma apposite scale che siano rispondenti alla narma.

Per pesi eccessivi e lunghi percorsi, devano essere utilizzati idenei carrelli, adeguati al
peso da trasportare;

Se possibile, il peso va equamente ripartito tra le due mani;

Quando si trasportane materiali di particolare lunghezza a spalla, accertarsi di avere
sempre la visuale libera e tenere la parte anteriore del carico sollevata oitre I'altezza
d’uomo;

Datore di lavoro

|RSPP/ASPP
Preposti
Tempistica Medio termine
Probabilita Magnitudo Risultato
Poco probabile Moderata Medio
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Mansioni:

Piano di miglioramento Rischi

. |Docenti
‘I Insegnante di sostegno
Collaboratore scolastico - bidello

studenti

fMisure preventive da
attuare '

Prestare sempre la massima attenzione nell'uso delle forbici o di vari oggetti utilizzati per

effettuare i lavori.
Apporre opportuna pellicola protettiva ai vetri degli infissi (oppure sostituire gli stessi),
poiché essi non song infrangibili.

Soggettiresponsabili

"|insegnante di sostegno

DL
RSPP/ASPP
Docentl

Collaboratore scolastico - bidello

Tempistica

' Lungo termine

Probabilita

Magnitudo

Risultato

Poca probabile

Lieve

Mansioni

Situaiiqhe'diheficolo '

Cortile esternc
Palestra

- | studenti

attuare

Misure preventive da

Effettuare le uscite nelle aree esterne unicamente solo sotto fa supervisione e 1a vigilanza

di un adulto.

Verificare sempre prima dell'uso dei giochi esterni il [oro state di conservazione
Accedere alla palestra solamente sotto la supervisione di un adulto e verificare sempre il
rispetto del regolamento scolastico

Soggetti responsabili

Datore di lavoro

RSPP

Docenti

Insegnante di sostegno
Collabaratore scolastico - hidello

Tempistica

- probabilita

Lungo termine

Magnitudo Risultato

Poco probabile

Maderata Medio

Situazione di pericalo

Maobilio vario, termosifoni, finestre e vetri non infrangibili

Mansioni

Docenti

Insegnante di sostegno
Collaboratore scolastico - bidello
studenti
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Misure preventive da
attuare - - '

Soggetti-re;ponsabili

Piano di miglioramento Rischi

" |sportelli degli armadi dopo ogni utitizz.

“iapertura delle stesse & verso la classe, con rischic di urto per i bambini.

Prestare la massima attenzione ai cassetti o gli sportelll: richiudere sempre cassetti e

Mettere gli opportuni ripari ai termosifoni che risultano senza idonee protezioni.
Prestare sempre la massima attenzione ai bambini durante le fasi apertura e chiusura
delle porte, nanché degli sportelli degli armadi o dei cassetti.

Prestare la massiima attenzione all’apertura delle finestre dal momento che il senso di

Docenti
Insegnante di sostegno
Collaboratore scolastico - bidellg

Tempistica

Prohabhilita

Lungo termine

Magnitudo Risultato

Improhahile

Maderata

Mansfoni. -

Misure preventive da
attuare . . '

- |Collaboratore scolastico - bidello

‘| Utilizzare sempre scate idonee, marcate CE e dotate di piedini antiscivolo.

| Non salire sulla scala con le mani occupate.

scala sopra il piofo su cui si poggiano i piedi);

15e non & vincolata in alto, la scala deve essere trattenuta al piede da altra persona.

Non posizionare mai la scala dietro le porte,

La salita e la discesa vanno effettuate con il vise rivolto verso la scala,
la scala deve essere sufficientemente lunga {deve rimanere libero almeno un metro della

Si deve dare un’inclinazione sufficiente;

La scala deve essere utilizzata da una sola persona per volta;

Mon sporgersi mai per raggiungere oggetti fuori dalfa propria portata (eventualmente
scendere e posizionare di nuovo a scala)

I trasporto della scala deve avvenire con estrema attenzione.,

MNon salire mai sopra it terzultimo gradino.

Soggetti responsabhili

Datore di lavoro

RSPR/ASPP

Coliaboratore scolastico — bidello
preposti

Tempistica

Breve termine

Prohabilité

Risuitato

Magnitudo

Poca probabile

Grave

Mansioni

Docenti

Insegnante di sostegno
Collaboratore scolastico - bidello
studenti

Soggetti responsahili

Datore di favoro
RSPP
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Tempistica

Probabilita

Piano di miglioramento Rischi

Medio termine

Magnitudo

Risultato

Poca probabile

Moderata

Medio

Gite scolastiche, uscite, giochi all’aria aperta

Situazione di'pericolo
Mansioni- .

Soggetti:responsabili:

Tempistica

Docenti

Insegnante di sostegno
Collaboratore scolastico - bidello
studenti

Datere di lavoro

RSPP/aspp

Docenti

Insegnante di sostegno
Collahoratore scolastico — bidello
Addetti Emergenze Primo Soccorso

pMedio termine

‘Prababilita Magnitudo

 Risultato

Paco probabile

Moderata

Medio

Mansioni -

Misure preventive da
attuare

Docenti

Insegnante di sostegno
Collahoratore scolastico - bidello
studenti

Verificare sempre che non vi siano materiali che ostruiscano if passaggio.
Mantenere sempre i pavimenti sgombri e puliti,
Guardare sempre nel senso di mardia.

Soggetti responsabili

Tempistica

Datare di lavoro
RSPP

Lungo termine

Probabilita ' - Magnitudo

Lieve

‘Risultato

Situazione di pericolo

it raggiungimento del punto di raccolta sicuro.
Difficolta di esodo e mezzi non idonei per i disabill.
Scala di emergenza in condivisione con altro comprensive.

Le classi deveno attraversare una zona In cui <& un rischio di caduta d’oggetii dall'alto per

Mansioni

Docenti
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s studenti

Insegnante di sostegno
Coliaboratore scolastico - bidello

Misure preventive d

attuare . " - R

. NON camminare, ¢ salire le scale, controcorrente;

E' necessarto durante I'evacuzione transitare quanto pitt pessibile lontano dalla parete
della scuola.

In fase di discesa dalfa scala ogni comprensivo user3 un lato preferenziale al fine di non
creare ingorghi,

Durante le fasi dell'emergenza:

NON usare il telefono {tranne che da parte degli addetti);

NON attardarsi a raccogliere opgetti ed effetti personali;

NON spingere, gridare e carrere;

NON rientrare nei locali:

NON prendere ascensori.

£’ necessario attuare procedure per far raggiungere il punto di raccolta sicuro af soggetti
con disabilita.

Soggetti responsabili

- | Datore di lavoro

‘I Collaboratare scolastico - bidelfo

" |Preposti

RSPP/aspp

Dacenti

Insegnante di sostegno
studenti

Addetti Emergenze Incendio

Prohabilita Magnitudo Risultato

Medio termine

Improbabile

Grave Medio

Mansioni

Docenti

Insegnante di sostegno
Collaboratore scolastico - bidello
studenti

Soggetti rasponsahili

Tempistica -

Datore di lavoro

RSPP/ASPP

PREPOSTL

ADDETTI ALLE EMERGENZE PRIMO SOCCORSO

Breve termine

" Probabilita

Magnitudo Risultato

Poco probabile

Grave

Mansioni

Daocenti
Insegnante di sostegno
Collaboratore seolastico - bidello
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Misure preventive da
attuare

Piano di miglioramento Rischi

“1dosi indicate dal pediatra.
1Conservare sempre in modo idoneo il farmaco.

Fare riferimento alla convenzione per fa somministrazione dai farmaci a scuola
{convenzione tra scuota/famiglia/pediatra);
Prestare sempre la massima attenzione alla modalita di somministrazione, nonché alle

Prima di ogni somministrazione controllare la data di scadenza
Verificare periodicamente le date di scadenza dei farmaci, provvedere alla sostituzione
gualora se ne verifichi la necessita.

Soggetti responsabili

Tempistica

| RSPP/ASPP

| Docenti

Datore di lavoro

PREPOSTI
ADDETTI] ALLE EMERGENZE PRIMQ SOCCORSO

Insegnante di sostegho
Collaboratore scolastico - bidello

Probabilits

Breve termine

‘Magnitudo " “Risultato

Poco probabile

Grave

Mansioni

Misure preventive da
attuare

Soggetti responsabili

Tempistica

Docenti

insegnante di sostegno
Collaboratore scolastico - bidello

Jcomunicazione alle dipendenti e al Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza,

‘| In caso di lavoratrici madri, consuftare se necessario il MC ed confrontare idonea

Le lavoratrici in stato di gravidanza, che svolgono lavori “pericolosi, faticosi e insalubri”,
cosi come identificati dat D.Lgs 151/01, sono per definizione temporaneamente non
idonee a svolgere quelle lavorazioni.

Spetta al Dirigente Scolastico, nella valutazione dei rischi effettuata ai sensi del D.1gs
81/08, considerare anche quelli per la salute e la sicurezza delle lavoratrici in gravidanza o
in allattamento, definendo le condizioni di lavero non compatibili e fe misure di
prevenzione e protezione che intende adottare a tutela delle lavoratrici madri, dandone

Le lavoratrici hanno il dovere di “comunicare al Datore di Lavoro it proprio stato di
gravidanza, non appenda accertato”,

valutazione del rischio.

.| Datore di lavaro

RSPP

Breve termine

Probabilita

Magnitudo Risuitate

Poco probabile

Grave

mMansioni

Docenti

Insegnante di sostegno
Collahoratore scolastico - bidelto
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Piano di miglioramento Rischi

studenti

Misure preventive da
attuare

Mantenere sempre asciutti | pavimenti.
Provvedere a raccogliere sempre e tempestivamente eventuali liquidi sversati,

Soggetti respo_nsz_xbili

" lInsegnante di sostegno

Datare di lavaro
RSPP/ASPP
Docenti

Collahoratore scolastico - bidello

Tempistica

Medio termine

Probabilita

Magnitudo Risultato

Poco probabile

Maderata Medio-.

Mansioni

Docentj

Insegnante di sostegno
Collaboratore scolastico - bidello
studenti

Misure preventive d
attuare I

S_oggetti responsahili

{vd difficolta di esodo)

Datore di lavoro

RSPP/ASPP

Maestra

Insegnante di sostegno
Collaboratore scolastico - bidello

Tempistica

Lungo termine

Probahilita

Risultato

Magnitudo

Poco probabile

Moderata Medio

Mansioni

Docenti

Insegnante di sostegno
Collaboratore scolastico - bidello
studenti

Misure preventive da
attuare

{Vvd difficolta di esodo)

Soggetti responsabili

Datore di lavora

RSPP/ASPP

Docenti

Insegnante di sostegno
Coltaboratore scolastico - bidello
Addetti alle emergenze incendi

Tempistica

Medio termine
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" Risuitato

Probabilita Magnitudo

Pcco prabahbile Grave

situazione di-pericalo | prodotti per la pulizia

Coflaboratore scolastico - bidello

ioni .
M.an-.s studenti

Misure preventive da | Tutti i prodotti per [a pulizia devono essere conservati all'interno di appositi armadietti e
attuare . - |chiusia chiave.

' "~ INon devono essere ASSOLUTAMENTE lasciate incustodite sostanze potenzialmente
pericolose.

Non effettuare mai travasi di sostanze per la pulizia all'interno di bottigliette anonime.
Tenere sempre 2 disposizione le schede di sicurezza 2 16 punti, in caso di contatto
accidentale con qualche sostanza da parte degli studenti avisare immediatamente il
centro antiveleni pil vicino,

Soggetti responsabili Datore di lavoro
e RSPP/Aspp
Collaboratore scolastico - bidelio

Tempistica ' Media termine

Prohabhitita Magnitudo ]  Risultato

Poca probabile Grave

studenti
Collaboratore scofastico - bidello
tnsegnante di sostegno
Docenti

Mansioni

Misure preventive da Verificare la presenza del certificato di conformita dell'impianto elettrico
attuare S Verificare sempre |'integrita di prese e spine prima dell'utilizzo

: ' Non sovraccaricare una linea elettrica con collegamenti di fortuna (Vietati}
Non toccare mai le apparecchiature elettriche {(anche ghi interruttori) con le mani bagnate,
o se il pavimento & bagnato
Non comnpiere interventi, di alcun genere, sulle macchine elettriche, e per motivo aleuno
non & permesso collegare tra loro pilr prese, e attorcigliare i cavi elettrici molto lunghi
“inon usare prese muitiple, ma le cosi dette "ciabatte"
Non usare acqua per spegnere un incendio su finee o apparecchiature elettriche, ma
l'appasito estintore
Interrompere la corrente PRIMA di soccorrere una persona falgorata, spostarla dalla
sorgente eletirica con oggetti di legno. Chiamare immediatamente il "118"
Non lasciare MAI portalampade prive di lampada
Durante 'esecuzione di operazioni quali Ia pulizia di lampadari, la sostituzione di
lampadine, ecc., non basta spegnere |'interruttore della corrente, ma bisogna disattivare
l'intero impianto elettrico. ' raccomandato che queste attivita siano svolte da almeno
due persone
Il cavo, di una apparecchiatura, non deve giungere alla presa restando tese, né sospeso in
una via di passaggio
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Piang di miglicramento Rischi

© "isegnalarlo

E' vietato usare fornelli o stufe elettriche

't Se una spina non entra comodamente in una presa, non tentare il collegamento e

Soggetti'_reéppnsabili .+ {Datore di lavoro
T - '|RSPP/aspp
preposti
Tempistica . iMedio termine

Probability

Magnitudo

Risuitato

Paco probahile

Moderata

Medio
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Piano di miglioramento manutenzicne

nEisure da attuare per
fa: manutenzione

iLa manutenzione viene effettuata secando | programmi previsti dal costruttore e dalle

norme di buona tecnica.
L'effettuazione della manutenzione viene registrata su apposito registro.

Freqguenza

iviisure da attuare per
la: manutenzione

Frequenza: Non specificata

La manutenzione viene effettuata secondo i programmi previsti dal costruttore e dalle
norme di buona tecnica.
Ueffettuazione della manutenzione viene registrata su apposito registro.

Frequenza

nMisure da attuare per
{a: manutenzione

Frequenza: Non specificata

La manutenzione viene effettuata secondo i programmi previsti dal costruttore e dalle
narme di buona tecnica.
L'effettuazione della manutenzione viene registrata su apposito registro.

Erequenza

Misure da attuare per
fa- manutenzione

"' | Frequenza: Non specificata

‘| La manutenzione viene effettuata secondo i programmi previsti dal costruttore e dalle
|norme di buona tecnica.

L'effettuazione della manutenzione viene registrata su apposito registro.

Frequenza

Frequenza: Non specificata

Misure da attuare per
la manutenzione L

La manutenzione viene effettuata secondo i programmi previsti dal costruttore e dalle
norme di buona tecnica.

L'effettuazione della manutenzione viene registrata su apposito registro.

Fredquenza

Misure da attuare per
la manutenziohe

{Ll'effettuazione della manutenzione viene registrata su apposito registro.

Frequenza: Non specificata

La manutenzione viene effettuata secondo i programmi previsti dal costruttore e dalle
norme di buona tecnica.

Frequenza

Frequenza: Non specificata

Misure da attuare per
la manutenzione

norme di buona tecnica.
t'effettuazione della manutenzione viene registrata su apposito registro.

La manutenzione viene effettuata secondo i programmi previsti dal costruttore e dalle

Frequenza

Frequenza: Non specificata
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Requisiti.del corsa

Frequenza

SHED.M. 15 Juglio 2003 n® 388 definisce il percorse formative individuando te modalita, i
.| contenuti e | tempi per la formazione in funzione della classe di appartenenza delle
aziende; nella fattispecie Pincaricato dovra frequentare un corso di formazione della

_|durata di 12 ore suddiviso nel seguenti moduli:

-+ - |Aggiornamento

Modulo A Alertare il sistema di soceorso
Modulo B Acquisire conoscenze generali sui traumi in ambiente di favoro
Modulo C  Acguisire capacita di intervento pratico

L'aggiornamento & triennale dalla data di entrata in vigore del suddetto decreto ed ha
durata di 4 ore in base alla classe di appartenenza.

Aggiornamento-Frequenza: 3 anni

Tipologia corso

Frequenza

Requisiti def'corso

Il D.M. 10 Marzo 1998 definisce il percorso formative individuando le modality, i
contenuti e i tempi per la formazione in funzione della tipologia di attivitd ed al livello di
rischic incendio dell'azienda; nella fattispecie l'incaricato dovra frequentare un corso di
formazione della durata di 4 ore per aziende a rischio basso suddiviso nei seguenti
maduli {allegato IX}):

Modulo A L'incendio e la prevenzione {1 ora)

Modulo B Protezione antincendio e procedure da adottare in caso di incendio (1 ora)
Modulo C Esercitazioni pratiche (2 ore)

Agglornamento {Nota Dipartimento VWF — DCFORM, prot. n. 5987 del 23 febbraio 2011)
L'aggiornamento & triennale dalla data di entrata in vigore del suddetto decreto, ha
durata di 2 ore, e si compone del seguente modulo:

ESERCITAZION) PRATICHE - Presa visione del registro delta sicurezza antincendi e
chiarimenti sugli estintori portatili; - Istruzioni sull'uso degli estintori portatili effettuata
o avvalendosi di sussidi audiovisivi o tramite dimostrazione pratica

Formazione

Addestramento

Aggiornamento-Frequenza: 3 anni

Requisiti del corso

La durata minima del modulo particolare per preposti & di 8 ore.

I contenuti della formazione, oltre a quelli gia previsti ed elencati all'articolo 37, comma
7, del D.Lgs. n. 81/08, comprendono, in relazione agli abblighi previsti all'articolo 19:

1} Principall soggetti del sistema di prevenzione aziendale: compiti, obblighi,

responsabilita;
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protezione.

2} Relazioni tra i vari soggetti interni ed esterni del sistema di prevenzione;

3) Definizione e individuazione dei fattori di rischio;

4} Incidenti e infortuni mancati;

5) Tecniche di comunicazione e sensibilizzazione dei lavoratori, in particolare necassunti,
somministrati, stranieri;

6} Valutazione dei rischi dell'azienda, con particolare riferimento al contesto in cui il
preposto opera,;

7} individuazione misure tecniche, organizzative e procedurali di prevenzione e

t previsto un aggiornamento quinquennale, a far data da quella di completamento del
percorso formativo, di durata minima di 6 ore, per tutti e tre i livelli di rischio sopra

individuati,
Formazione
Tipologia corso
Figure destinatarie Preposto

Fraguenza

Aggiornamento-Ffrequenza: 5 anni

Requisiti del corso

- dirittl, doveri e sanzioni per i vari soggetti aziendali,

Con rifertimento alla lettera b) del comma 1 e al comma 3 dell'articolo 37 del D.Lgs. n.
81/08, la formazione deve avvenire nelle occasioni di cui alle lettere a}, b} e ¢ del
comma 4 del medesimo articolo, ed avere durata minima di 4 ore, & deve essere
dedicata alla presentazione dei concetti generali in tema di prevenzione e sicurezza sul

lavoro.

Contenuti:

- concetti di rischio,

- danno,

- prevenzione,

- protezione,

- organizzazione della prevenzione aziendale,

- organi di vigilanza, controllo e assistenza.

Infine, tale formazione costituisce credito formativo permanente.

Requisiti del corse

Con riferimento alla lettera b} del comma 1 e al comma 3 dell'articalo 37 del D.Lgs. n.
81/08, |a formazione deve avvenire nelle accasioni di cul alle lettere a}, b} e ¢} del
comma 4 del medesimo articolo, ed avere durata minima di 4 ore, in funzione dei rischi
riferiti alte mansioni e ai possibili danni e alle conseguenti misure e procedure di
prevenzione e protezione caratteristici del settore o comparto di apparienenza
dell’azienda. Tali aspetti e i rischi specifici di cui ai Titoli del D.Lgs. n. 81/08 successivi al |
costituiscono oggetto della formazione,
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.{E previsto un aggiornamento quinguennale, a far data da quella di completamento del
percorso formative, di durata minima di 6 ore.

Frequenza

Aggiornamento-Frequenza: 5 anni
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Prescrizione

BDescrizione .

Presidi sanitari; Cassetta di primo soccorso

- n. 388,

Per tutti gli infortuni di piccola entita {piccoli tagli, piccole contusiond, ecc.) & presente
negli ambienti di lavoro, una cassetta di pronto soccorso, in posizione fissa, ben segnalata
e facilmente accessibile, il cui contenuto & indicato nell’ailegato 1 del D.M. 15 luglio 2003,

|| contenuto della cassetta dovra essere mantenuto in condizioni di efficienza e di pronto
impiego, nonché dovra essere prontamente integrato quando necessario.

VERIFICARE SEMPRE LA SCADENZA DE! PRODOTT! ALL'INTERNO DELLA CASSETTINA,

Descrizione

Procedura di pronto soccorso - Istruzioni Operative

Prescrizione

"| Procedure di Pronto Soccorso

- | a) descrizione sintetica dell’infortunio/malore;

A difficikrnente individuabile, accordarsi con 'operatore del “118” per "attesa del mezzo di

Nell’ eventualit si verificasse un incidente/malore grave, eseguire le seguenti procedure:

a) Proteggere

Proteggere se stesso evitando di diventare una seconda vittima, allertare le persone
presenti negli ambienti di lavoro del pericolo e dare istruzioni per il loro allontanamento.
Verificare che non sussistano condizioni di ulteriore pericolo per la vittima; rimuovere [a
causa del pericolo efo mettere in sicurezza la vittima.,

b) Avvertire
Avvertire immediatamente it “118" fornendo all’operatore i seguenti dati:

b) ubicaziane del cantiere e modalita di raggiungimento;
¢} ufteriori elementi utili per I'agevole raggiungimento dei mezzi di soccorso.

Nel caso in cuf il soccorso venga effettuato con ambulanza e I'unitd operativa fosse

soccorso presso un luogo di facile raggiungimento; un lavoratore, dal luogo di attesa, si
incarichera di condurre "ambulanza presso I'unita operativa.

¢} Soccorrere

Indossare presidi sanitari mono-uso al fine di limitare il rischio infettivo durante il soccorso
{guanti in tattice, mascherine, visiere paraschizzi}.

Rassicurare la vittima qualora fosse cosciente con eventualmente la collaborazione di altri
soggetti.

Non spostare la persona dal luoge dell'incidente a meno di un pericolo di vita imminente.
Prestare alla vittima le prime cure in attesa del mezzo di soccorso.

Attenersl strettamente ai protocolli anticantagio redatti dalla Dirigenza.
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Descrizione . . i Procedura di emergenza antincendio ed evacuazione - Istruzioni Operative

<<Scheda lavoratore>>

Nel caso in cui si rilevi o sospetti dellesistenza di un principio di incendio {presenza di
fumo, adore di

bruciato, presenza di fiamme), non lasciarsi prendere dal panica e provvedere
immediatamente a contattare gll addetti incaricati all’emergenze, comunicando:

a} il proprio nome

b} il punto preciso in cui si sta sviluppando I'incendio

c) Pentita dell'incendio (dimensione e materiale che sta bruciando)

d) se sono coinvolte persone.

- Al segnale di evacuazione «locale» (segnale intermittente e comunicazione diretta di
‘jallontanamento da

parte del capo cantiere} allontanarsi dal luogo del pericolo. Ritornare nel luogo
dell'incendio solo dopo

che il responsabile ha autorizzato il rientro.

- Al segnale di evacuazione «generalen (segnale continuo) dirigersi con la massima calma
verso it luogo

sicuro previste per il radune, percorrendo le vie di esodo predisposte, Ritornare negli
ambienti di lavore solo dopo che il datore di favoro o responsabile abbia autorizzato il
rientro.

- Non prendere iniziative personali e non coordinate dagli addetti antincendio.

Prescrizione

| Procedura di emergenza antincendio ed evacuazione - Istruzioni Operative

Schada «Addetti antincendio»

- Appena ricevuto il segnale (tramite ricetrasmittente) dai lavoratori o capo reparto,
interrompere qualungue attivita in corso e prepararsi alla gestione dell’emergenza.

- Osservare le indicazioni impartite dal capo reparta.

- Prima di affrontare un incendio indossare gli appositi Dispositivi di Protezione
Individuale,

- Sezionare gli impianti elettrici e dei fluidi pericolosi se presenti.

- Recarsi sul posto indicate dal capoe cantiere e tentare di spegnere il principio d'incendio
utilizzando gli

estintori o gli idranti.

- n caso di impossibilitd di domare Fincendio, comunicarlo al datore di lavoro o capo
reparto e portarsi a distanza di sicurezza.

- Faverire le operazioni di evacuazione ed effettuare ia conta defle persone evacuate.

- All"arrivo dei Vigili dei Fuoco, informarli e mettersi a loro disposizione.
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Allegati

RISCH! DERIVANT! DA MORS! Dt RODITOR! £ RETTIL! PUNTURE DI {NSETT!
RISCHI PER GLI STUDENTI DELL’ALTERNANZA SCUOLA LAVORO

RISCH! PER LE LAVORATRICI GESTANTI

RISCHIO COVID NELLE STRUTTURE SCOLASTICHE
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Questa valutazione & programmata ed effettuata con cadenza almeno quadriennale, da personale qualificato del

servizio df prevenzione e protezione.
La valutazione del rischio & aggiornata con le modalit previste dall’articolo 29 del D.Lgs. 81/2008.

a} | In accasioni di modifiche significative al processo produttivo o all'organizzazione del lavoro ai fini della
" | sicurezza e salute dei lavoratori
b} | Inrelazione al grado dell'evoluzione tecnica in materia di prevenzione e protezione
“c} | Aseguito di infortuni significativi
:d) | A seguito di malattie professionali
e} | A seguito di prescrizioni da parte degfi organi di controllo
f) Quando i risultati della sorveglianza sanitaria ne evidenziano la necessita
g) | Larevisione della valutazione & programmata con cadenza quadriennale

50




£3'VR Valutazione rischi D.Lgs.81 Allegati

L a presente relazione viene redatta a conclusione del processo di valutazione condotto dal datore di lavoro, con ['aiuto
el responsabile del servizio di prevenzione e protezione, del medico competente per quanto di sua competenza, del
consulente tecnico per quanto di sua competenza e il coinvolgimento preventivo del rappresentante dei lavoratori per
fa sicurezza, ed & stata illustrato nell’ambito della riunione alla presenza delle suddette figure tecniche.
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DVR Valutazione rischi D.Lgs.81 Allegati

Caratteristiche generali

Proteggono le mani da lesioni causate da prodetti chimici scarsamente aggressivi.

Requisiti

Marcatura CE

Marcatura a norma EN 420 e EN 388
DPI di | categoria

Buona presa bagnato-asciutto
Felpato internamente

Durata

6 mesi

Caratteristiche generali

Monouso, senza polvere, non sterili, ambidestro, protezione chimica ad acidi, basi,
detergenti, solventi.

Requisiti

Marcatura CE
Conformita a EN 374-1-2-3, EN 420 e EN 338
AQL < 0,65

Istruzioni per 'uso

Proteggono le mani da possibili infezioni e contaminazione da materiale biologico e da agenti chimici {es.

disinfettanti). .
'uso di questi guanti va escluso nel caso in cui sia necessario garantire |a sterilita,

Raccomandazioni:

- Le prestazioni sono garantite da un giusto uso della taglia e da una corretta calzata.

- Assicurarsi che le mani siano sempre perfettamente asciutte.

- Conservare in luogo fresco ed asciutto e non esporre it prodotto a temperature eccessivamente efevate o basse o
a rapidi cambiamenti di temperatura.

- Non esporre it prodotto direttamente alla luce solare.

- Presenta scarsa resistenza alle sostanze citotossiche.

- Utilizzare per un massimo di tempo di 240 minuti.

- Va assolutamente evitato il contatto con solventi aromatici (es. tolualo) e chetonici (es. acetene).

- Vietato lavarli efo riutilizzarli.
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Allegati

- Senaltimento nel contenitore dei rifiuti pericolosi.
|- Controllare sempre la data di scadenza.
‘. pd on manomettere il DPI,

- Caratteristiche generali

Proteggono dall’emissione dei droplets {goccioline provenienti dall’emissione di
secrezione di naso e bocca).

Requisiti

UNE EN 14683:2010

Durata

gicrnaliera
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Allegati

Categaria: Avvertimento

Nome: Superficie calda
Descrizione: |Pericolo superficie calda
Posizione:
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