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SIGNIFICATO E SCOPO DELLA VALUTAZIONE DEI RISCHI

La presente relazione & il risultato di un processo di valutazione dei rischi per la sicurezza e la salute def lavoratori
derivanti da pericoli presenti sut luago di favero ai sensi del D.lgs. 81/2008 e smi.
Consiste in un esame sistematico di tutti gli aspetti dell'attivita lavorativa, volto s stabilire:

¢  Cosa pud provocare lesioni o danni
¢ Se & possibile eliminare | pericali

* Quali misure di prevenzione o di protezione sono o devono essere messe in atto per controllare i rischi che
non & possibile eliminare

Sulla base delte disposizioni contenute nelle norme dei vari titoli del D.igs. 9 Aprile 2008 n. 81, i datore di lavoro di
quest’impresa ha proceduto allo svalgimento delle varie fasi di rilevazione dei rischi e quindi alla compilazione del
documento finale secando le modalita contenute nell’articolo 29 del citato decreto.

La stesura del presente documento & utilizzata come hase per:

a). | Trasmettere informazioni alte persone interessate: lavoratori, rappresentante dei lavoratori per la sicurezza
(RLS)

b) | Monitorare se sono state introdotte le misure di prevenzione e protezione necessarie
<} | Fornire agli organi di controllo una prova che la valutazione & stata effettuata
dj

Provvedere ad una revisione nel caso di cambiamenti o insorgenza di nuovi rischi

il presente dacumento & articolato nelle seguenti sezioni:

a} | Relazione sulla valutazione di tutti | rischi per la salute e la sicurezza presenti nell’attivita lavorativa e § criter]
adottatj per la valutazione e stima dei rischi stessi

b} |Indicazione delle misure di prevenzione e protezione attuate e del dispositivi di protezigne individuale adottati
a seguito della valutazione

a | programma delle misure ritenute opportune per garantire il migloramento nel tempo dei fivelli di sicurezza

d} | Vindicazione delle procedure per 'attuazione delle misure da realizzare @ i ruoli dell’organizzazione aziendale
che vi debbono provvedere

e} | Indicazione dei nominativi dei soggetti interni ed esterni che hanno partecipato al processo di valutazione:
responsabile del servizio di prevenzione, addetti al servizio, medico competente e rappresentante dei
lavoratori per la sicurezza

£} | Indicazione delle mansioni che espongono i lavoratori a rischi specifici che richiedono una riconoscivta
capacita professionale, specifica esperienza, adeguata formazione e conoscenza del contesto favorativo

8) | Documentazione di supgorto
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1.1.  DESCRIZIONE ATTIVITA AZIENDALE

Nell'ordinamente scolastico italiano, la scuola secondaria di primo grado, comunemente detta scuola media o, pil
raramente, scuola media inferiore, rappresenta il secondo fivello del primo ciclo di studio dell'istruzione obbligatoria,

Bura tre anni, dagli 11 ai 14 anni. Segue {a scuola primaria, comunemente detta scuola elementare, e precede la
scuola secondaria di secando grado, comunemente detta scuola superiore o, pitl raramente, scuola media superiare.

La scuola secondaria di primo grado, attraverso le discipline:
* stimola la crescita delle capacita autonome di studio e di interazione sociale

@ Organizza e accresce, anche attraverso l'alfabetizzazione e l'approfondimento nelle tecnologie informatiche,
fe conoscenze e le abilita, anche in relazione alla tradizione culturale e alla evoluzione sociale, culturale e
scientifica della realty contemporanea

s sviluppa progressivamente le competenze e le capacitd di scelta corrispondenti alle attitudini e vocazioni
degli allievi

* fornisce strumenti adeguati alla prosecuzione delle attivita di istruzione e formazione
* introduce lo studio di una seconda lingua detl'Unione europes
* aiuta a arientarsi per la successiva scelta di istruzione e formazione (Legge 53 del 2003).

1.2.  SCHEMA PROCESSO LAVORATIVO

La scuofa 2 in un edificio di nuova costruzione situata nelfa zona residenziale Cerretano.
Le aule didattiche sone distribuite al piano terra, laboratori e if focale refettorio,

Relativamente al numero delle sezioni, dei docenti, degli alunni e dei collaboratori fare riferimento aff'allegato.
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3.1.  POLITICA SICUREZZA AZIENDALE

{Politica aziendale per Ia salute e Ia sicurezza: D.lgs. 81/08 art 2 comma 1 lett. dd}

Il Datore di Lavoro di questa Azienda ricorda a tuth i Dirigenti e a tutti i Lavoratori che & impegnato in prima persona
ad assicurare la sicurezza personale e la salute di ogni Lavoratore.

Allo scopo di conseguire questo obiettivo la prevenzione dei rischi per la sicurezza e (3 salute nella nostra Impresa
sono organizzati in medo da fare parte integrante di ogni fase di lavorazione,

Il sottoscritto ricorda a tutti i Lavoratori che devono assolutamente rispettare scrupolosamente le Direttive di
sicurezza stabilite e comunicate e conferma che & sua volontd che tutti i lavoratori si astengano da compiere azioni
che possono compaortare un rischio di danno a persone o cose e che inoltre sono invitati a segnalare al loro diretto
Responsahife ogni situazione pericolosa ed ogni macchina o impianto che non siano sicure.

Nell'ambito della Missione Aziendale stabilita, il DdL chiede a tutti i suoi Coltaboratori in questa Azienda di impegnarsi
nell’attuare quanto necessario per prevenire i rischi per la salute e la sicurezza secando le Responsabilitd e e
Competenze che ad ognuno sono state assegnate. ll sottoscritto si impegna ad assicurare la disponibilitd di tutte le
risorse necessarie per conseguire questo obiettivo e a verificare periodicamente il grado di adesione a questo
impegno dei Dirigenti, dei Preposti e del Lavoratori, rilevando le Non Conformita ed attivando le eventuali Azioni
Correttive,

It DdL si impegna a fare in modo che tutte le lavorazion; siano eseguite rispettando | massimi livelli di sicurezza
possihili provvedende le risarse necessarie per il miglioramento degfi impianti e per la formazione di tutti gli addetti.
Tutti | Lavoratori sono invitati a comunicare le loro osservazioni utili a migliorare la prevenzione dei rischi af
Respaonsabile SPP di questa Azienda.

RIESAME DELLA
DIREZIONE

’
T FEEDBACK RELATIVO

ALLA MISURAZIONE
AUDIT —_ POLITICA D — DELLE PRESTAZIONI

1

PIANIFICAZIONE

Figura - Politica per la Salute e Sicurezza dei Lavoratori

La polltica del Sistema costituisce un riferimento fondamentale ed essenziale per tutti i partecipanti alla vita aziendale
e per tuiti coloro che, esterni all’Azienda, hanno con essa rapporti.

La politica esprime la missione aziendale per quanto concerne la salute e Ia sicurezza nell’amhiente di lavoro, da cui
derivano obiettivi e programmi di miglioramento continuo.

Il datore di lavoro, in collaborazione con RSPP, RLS e Medico Competente, ha predisposta e formalizzato un
documento che esprime Fimpegno dell’azienda nei salvaguardare fa sicurezza e la salute dei lavoratori, partendo dalle
leggi vigenti applicabili, dai rischi connessi all’attivits lavorativa, daghi infortuni verificatisi, allo scopo di promuovere e
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diffondere la cultura della sicurezza e di tutelare la salute di tutto il personale presente, monitorando continuamente
il Sistema per vedere se procede in linea con gli obiettivi prefissati.

Tale documento & stato steso in modo adeguato alla realth e alle necessitd dellazienda, con la possibilita di essere
modificato durante ogni riesame del sistema.

Il Datere di lavoro rende noto questo documento e lo diffonde a tutti i soggetti dell’ Azienda impegnandosi affinché:

1. fin dalla fase di definizione di nuove attivitd, o nella revisione di quelle esistenti, gli aspetti della sicurezza
siano considerati contenuti essenziall;
7. tutti i lavoratori siano formati, informati e sensibilizzati per svolgere i loro compiti in sicurezza e per assumere
le loro responsabilita in materia di Salute e Sicureiza sul lavoro;
3 tutta la struttura aziendale partecipi, secondo le proprie attribuzieni e competenze, al raggiungimento degli
obiettivi di sicurezza assegnati affinché:
- siano rispettate tutte le leggi e regofamenti vigenti, formulate pracedure e ci si attenga agli obiettivi
aziendali individuati;
. i luoghi di lavoro, i metodi operativi e gl aspetti organizzativi siano realizzati in modo da
salvaguardare la salute dei lavoratori, i beni aziendali, i terzi, la comunita con cui I'Azienda opera;
. Vinformazione sui rischi aziendali sia diffusa a tutti i lavoratori e la formazione degli stessi sia
effettuata ed aggiornata con specifico riferimento alta mansione svolta;
. & faccia fronte con rapidita, efficacia e diligenza a necessitd emergenti nel corso delle attivita
lavorative;
- siano promosse |a cooperazione tra le varie risorse aziendali e 1a collahorazione con gli enti esterni
preposti;
. siano gestite le proprie attivita anche con [obiettivo di prevenire incident], infortuni e maiattie
professionali.

3.2, PROCEDURE E RUQLI PER LATTUAZIONE DELLE MISURE

In guests capitolo del DVR sono definiti i soggett dell’organizzazione coinvolti nella valutazione globale di tutti i rischi
per la salute e 1a sicurezza a cui sono espostii lavoratori al fine di individuare le adeguate misure di prevenzione e di
protezione e ad elaborare il programma delle misure atte a garantire il miglioramento nel tempo dei livelli di salute e
sicurezza. Uarganizzazione si & dotata di una struttura commisurata alla natura dell'attivit svolta, al livello dei rischi
favorativi, alla politica definita e agli obiettivi, nonché ai relativi programmi di attuazione fissati.

Vengono di seguito dettagiiate le attivita farmali e documentate, masse in atto per la definizione e assegnazione delle

responsabilita e dei ruoli.
Datore di Lavoro
1] datore di lavoro si eccupa di

a} elaborare il Documento di Valutazione del Rischio

b} informare e formare i lavoratori sui pericoli e sui rischi presenti durante la specifica attivita, le misure
preventive e correttive, sull'uso dei DPY

¢} disporre le risorse necessarie per I'attuazione delle misure a tutti i livelli di responsabilita

d) coordinare e verificare I'attuazione degli strumenti di mitigazione del rischio

e) verificare il rispetto delle procedure e deile prastazioni

f} consultare preventivamente il RLS in merito alta valutazione dei rischi

g) coordinare gli incontri periodici sulla sicurezza.

h} informare gli RLS sugli esiti delle valutazioni in occasione delle riunioni periodiche

Dirigenti

Uincarico di dirigente & attribuito tramite formale designazione dal DL, con lindicazione delle attivitd che deve
svolgere. La designazione deve contenere, relativamente all'incarico:




DVR Valutazione rischi D.Lgs.81 MODULON. 1.1

s data di conferimento e decorrenza

° requisiti che qualificano 'idoneita allo svolgimento delle attivity {curriculum professionale ed attestati  di
formazione previsti dalla legislazione)

s compiti e funzioni da svolgere

li DL comunica il nominativo del dirigente incaricato all'interno dell'azienda, tramite nota interna e/o affissione della
designazione sulf'albo aziendafe.

It dirfgente si occupa di:

a} attuare le misure stabilite dai Datore di Lavoro, avvalendosi del supporto e orientamento delle altre figure
respansabilf
b) Tidentificazione dei pericoli e Ia valutazione e controllo dei rischi

Preposti

Uincarico di preposto & attribuito tramite delega di funzione dal DL, previa consultazione dei RLSA, con l'indicazione
delle attivita che deve svolgere. La designazione deve contenere, relativamente all'incarico:

¢ data certa di conferimento e decorrenza

* requisiti che qualificano Vidoneita allo svolgimento delle attivity {curriculum professionale ed attestati di
formazione previsti dalls iegistazione)

s compiti e funzioni da svolgere

[l DL comunica il nominativo del preposto incaricato allinterno dell’azienda, tramite nota interna e/fo affissione della
designazione sull’atho aziendale.

Il preposto si occupa di:
s vigilare affinché siano attuate le misure stabilite dal Datore di Lavara per "analisi iniziale, Fidentificazione dei
pericoli e fa valutazione e controllo dei rischi.

Responsahile Servizio Prevenzione e Protezione

Vincarico di RSPP & attribuito tramite formale designazione dal DL, previa consultazione def RLSA, con I'indicazione
delle attivita che deve svolgere.

La designazione deve contenere, relativamente all'incarico:

s data di conferimento e decorrenza

* requisiti che qualificano I'idoneitd alfo svolgimento delle attivita {curriculum professionale ed attestati di
formazione previsti dalla legisiazione)

* compiti e funzioni da svolgere

H DL comunica il nominative del RSPP incaricato alfinterno dell’azienda, tramite nota interna e/o affissione della
designazione sull’albo aziendale.

Il responsabile del Servizio di prevenzione e protezione dei rischi si occupa di:

a) collaborare con il Datore di Lavaro alle elaborazione del Documento di Valutazione dei Rischi

b} coordinare gli interventi stabiliti dal Datore di Lavaro mediante il Servizio di Prevenzione e Protezione

¢} proporre nuove metodologie di analisi di rischio o confermare quetlle esistenti

d} coinvolgere i lavoratori nella ricerca delle fonti di pericolo presenti attraverso opportune procedure, tramite
I'intervento degli RLS

e} coadiuvare i lavoratori e i soggetti coinvolti nella gestione della 5SL nella registrazione, nell'archiviazione,
nella conservazione dej dati

f}  verificare l'implementazione e I'aggiornamento delle procedure del processo

g) valutare gli incident, i quasi incidenty, gli indicatori

10
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Addetti al Servizio di Prevenzione, Protezione (ASPP)

La nomina degli ASPP avvlene tramite designazione formale dal DL contenente la descrizione delle attivita da svolgere,
oyrevia consultazione dei RESA. La deliberazione deve contenere anche:

s data di conferimento e decorrenza
o requisiti che qualificano I'idoneita alla funzione (curriculum professionale e attestati di formazione alla
specifica attivita).

pvledico Competente

i1 DL nomina il MC per lo svolgimento delle attivita connesse afla sorveglianza sanitaria, secondo quanto previsto dalle
feggi in materia; la nomina avviene tramite designazione formale dal DL contenente la descrizione delle attivita da
svolgere e gli elementi contrattuali dell'incarico:

« data di conferimento e decorrenza

¢ requisiti che qualificano I'idoneita alla funzione
o sede per cui & conferito

« indicazione dei documenti consegnati

{ DL comunica all'interno dell’azienda il nominativo del MC incaricato.

Il Medico competente si occupa di:
a) collaborare con il Datore di Lavoro ed il Servizio di Prevenzione e Protezione nelle attivita di valutazione dei
rischi e alla stesura del Pocumento di Valutazione
b} effettuare ta sorveglianza sanitaria
¢} elaborare i dati sulla salute degli operateri in modo da avviare to studia per l'individuazione del nesso di
causalith tra eventuall malattie sviluppatesi e gli agenti di rischio presenti nelle attivita lavorative.

RLS

Il RLS viene eletto dai favoratori, secondo quanto previsto daghi accordi interconfederali e dal CCNL, nonché della
leglstazione vigente, Nei casi in cul il RLS non viene eletto dai lavoratori, il datore di lavoro dovrd avvalersi del
rappresentante dei lavoratori territoriale o di comparto {(RLST).

L’ Azienda prende atto della nomina e ne da comunicazione ai Dirigenti Responsabiit delle Strutture per la diffusione in
Azienda, al Medico Competente, al RSPP ed annualmente all'INAIL.

1l rappresentante dei lavoratori si accupa di:
a} visitare gli ambienti di lavoro e informare il Datore di Lavoro sui rischi individuati
b) promuovere Vattivita di prevenzione mediante la presentazione di specifiche proposte
¢) partecipare agli incontri periodiei sulla sicurezza

Lavoratori

Le responsability dei lavoratori sono esplicate nel CCNL e nelle disposizioni operative (procedure, istruzioni, ecc.)
relative ai ruoli ricoperti. | lora ruoli e responsabilita nel campo HSE sono oggetto di infarmazione e formazione

specifica cormne previsto nei processi.

Addetti alle Emergenze ed al Primo Soccorse

Ii DL designa i dipendenti Addetti alle Emergenze ed al Primo Soccorso appositamente formati compilando un
apposite modulo di “Incarico Addetti alle Emergenze ed al Primo Soccarso” su proposta dei Dirigenti Responsabili
delle Strutture ed in accardo con il medico competente, previa consultazione dei RLSA,

11
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Gl addetti alle emergenze ed al Primo Soccorso sono indicati nell“Elenco Addetti alle Emergenze ed al Primo
Soccorso” delle varie strutture. Gli elenchi sono costituiti da operatori dell'Azienda specificamente formati alla
prevenzione incendi, evacuazione dei favoratori ed al primo soccorso.

12
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Descrizione |

Ulnsegnante della scuola secondaria di 1° grado insegna nell’uitimo triennio del primg

ciclo dell'istruzione obbligatoria agli allievi dagii 11 ai 13/14 anni. In pratica corrisponde al
“Prafessore” di scuola media del vecchio ordinamento.

Ulnsegnante, oltre ad avere un’ottima preparazione nella specifica disciplina di
insegnamento (italiano, Inglese, seconda lingua comunitaria, Storia, Geografia,
Matematica, Scienze, Tecnologia, Informatica, Musica, Arte ed immagine, Attivita motorig
e sportive} deve:

— conoscere le strategie per motivare gli studenti;
— saper sviluppare le loro capacita critiche e di approfondimento, creando un appropriato
ambiente educativo;

- possedere chiarezza espositiva;

- saper valutare il raggiungimento degli obiettivi formativi;

— essere in grado di personalizzare i percorsi di apprendimento;

~sapersi rapportare in maniera positiva con gli allievi, coni colleghi e con i genitori;
— avere una buona capacita di ascolto e di dialogo.

Descrizione

Linsegnante di sostegno assiste, all'interno della scuola, studenti con difficolta di
apprendimento legate a problemi fisici, sensoriali, cognitivi 0 comportamentali. In
particolare, affianca gli studenti durante le attivita scolastiche.

L'attivits & svolta come dipendente di scuole pubbliche o private. Le sue attivita possono
comprendere: prendere visione dei documenti relativi agli studenti da assistere; prendere
contatta con lo studente, la famiglia, i servizi extrascolastici che seguono lo studente;
partecipare alla stesura di un piano educativo individuatizzato {PE]) assieme al consiglio di
classe; assistere lo studente durante I'attivita scolastica aiutandolo a raggiungere gli
obiettivi programmati.

1e Collaboratore scolastico - bidello.

Dascrizione

Personale collacato nell'area funzionale dei servizi generall.

Esegue attivita caratterizzate da procedure ben definite che richiedono preparazione
professionale non specifica.

E' addetto ai servizi generali della scuola con compiti di accoglienza e di sorveglianza net
confront degli alunni e del pubblico; di pufizia e di carattere materiale inerente l'uso dei
locali, degli spazi scolastici, di custodia e di sorveglianza generica dei lacali, di
collaborazione con i docenti. | suoi compiti sono quelli legati all'accoglienza e alla
sorveglianza degli alunni prima dell'inizio delle lezioni e durante gli intervaili, alle pulizie
dei locali deflistituto, oltre a svolgere alcune commissioni su richiesta dei docenti
{fotacopie, rifornimento di materiale di cancelleria, &ce.).

| rischi a cui @ sottoposto il personale addetto sono essenzialmente quelli connesst alle
condizioni generali delPedificio {rischi trasversali).

13
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Modulo N, 1.2

Fase del ciclo-

Attivitd didattica
teorica

ALtivita di recupero e
di sastegna

! Dascrizione

Stopo dell'attivitd proparre | contenut
disciplinari attraverso metodi e
tecniche efficaci e commisurati alle
caratteristiche del gruppo e de?
‘singa!o + favarive ta relazione
In:sztrutti\.ra ra gli zllievi » favarire

‘integrazione scolastica degli alunni
stranieri

In guest’attivitd I'insegnante di
Isostegno assiste, all'interno delia
scuola, studenti con difficoltd di
Fpprendimentn legate a problemti
fisici, sensoriali, cognitivi o
compartamentati, In particalare,
!afﬁanca gli studenti durante le attivitd
scolastiche,

Le attivitd svolte passono
‘comprendere: prendere visione dei
Idncumenti relativi aghi studenti da
assistere; prendere contatto con lo
studente, la famiglia, § servizi
extrascolastici che seguena lo
studente; partecipare alfa stesura di
!un piano educativo individualizzata
{PEI} assieme al consiglio di lasse;
assistere lo studente durante 'attivity
scolastica aiutandolo z raggiungere gli

!oblettivi programmati.

Reparto /Luoga di | Attremzature / Implanti /
1

lavarg- Opere pravvisionali

Lavagna luminosa
\I’ldeoterminale/UM

Lavagna luminosa/Lin

Sostanze

Mansiani / Postadaoni

dacante

Insegnante di sastegno

Laboratorio musicale

kcnpo det Jaboratarie musicale &

14




DVR Vaiutazione dschi B.Lgs.82

Laboratorto grafico-

!permetteye agli alunni di apprendere
un prima livelfo di notazione ritmica e
musicale; vengeno poi

‘Drograssivamente aiutati a cimentarsi
‘con strumenti musical; e con it cante.

Scapo del laboratorla grafico-artistico
‘& permettera ailo studente attraverso
il disegno a muaversi nel monda dei
colori, delte finee, delle immagini
artistiche,

Colori a cera
Colari ad acqua

Medulo M. 1.2

cansapevelezza corporea, degli aspatti
coordinativi, degli schemi motorie
delle abilita elementari del gioco-
kport, della secializzazione e delle

regole di gioco,

artistico Matita
Riga
Squadra
[Fela
Quest attivitd si svolge per lo giil in
palestre, ma anche, quando possibite, Pallone
nei cortili @ nei campl sportivi annessi Pedana
il'edificio scalastico. Spalliera
I'attivitd motorfa offre agli alunnifa Tappeti
Attivita ginnico- passibilita di un'alfabetizzazicne Attrezzi vari
sportiva mataria finalizzata allo svituppo della

15




DVR Valutaziane rischi B.1gs.81

Modulo M, 2

. Peri Perical . e Cigee .
| Pericolt enca!l‘ erteall n?n Esempi dE Incidenti @ criticits Riferimenti legistativi
i presenti presenti
l . s Crollo di i i { i .
Stabllitd e safidita delle strutture X ralla di p.aretl a sofai per cedimenti strutturali D.lgs. 81/08 e s.m.i. {Ailegato V)
! Cadute diintonaco | ]
fterza, cubatura, superficie X fwancat.a sa.Iubma o‘ervgcnef.mc:talloc:.all fegate ad Q.Lgs. 81/08 e s.m.L [Allegato W) e normativa
insufficienti dimensioni degli ambienti igente
:Caduta dzli'alte
Pavimenti, muri, soffitti, finestre, Cadute in piana .
| .Lgs. T
haachina e rampe X ICadute In profondita D-Les. 81/08 2 s.m 1. {Allegato V)
Urti, colpi, schiacciamento
‘rCaduta daltalto
Te diircolazicne interne ed I(:adute Jn piana
lesterne X Cadute In profondita D.1gs. 81708 e s.m.i. {Allegato IV}
ICr.mtattv:; con mezi in movimento
CLaduta di materiali dall'alto
‘D.Lgs. 81/08 e s.m.i. {Allegato V)
‘DM 10/93/1998
e e uscite di emargenza X \Vie di esodo non facilmente fruibifi Regole tecniche di pravenzianeincendi
3pplicabili
D.1gs. 8/03/2006 n. 139, art.15
ID.Lgs. 81/08 e s.m.i. (Allegata IV)
Porte 2 partoni X Urth, colpi, schiacciamento Eg:} 1'2/&3:;1‘[3?5 di prevenzione incendi
e Liscite non facilmente feuibili sole ke X g ° ®
‘applicablll
| D.lgs. 8/03/2006 n. 139, art.15
D.1gs. 81/08 e s.m.i. [Aliegato W punto 1.7;
1 s art.
kcale ¥ ICadute itolo IV capao 11; art.213)

Difficalta aell'esodo

iDM 10/03/1998
Regale tecniche di prevenzione incendi

16




DVR Valutazione dschi D.Lgs.81

MaoduloN. 2

!applicabili
D.1gs. 8/03/2006 n, 139, art.15

—

lf.‘aduia, Tnvestimento da materialt e mezzi in

Pasti di lavoro e di passaggio X Imcvimentu D.1gs. 81/0% e s.m.i. {Allegato V)
Esposiziona ad agenti atmosferici
Esposizione a condizioni microclimatiche non
confortevoll
.Lgs, 81 ATLIL AY
Microclima X ssenza di impianto di riscalfamento D:Lgs. 81/08 ¢ s.m.i. (Allegato V)
‘Carenza di areezione naturale efo forzata
— |
di illurninazi I
L zfam“aani::ﬁg”"am“e naturzle D.lgs. 81/08 & 5.m.. (Allegato V)
f‘ & st OM 10/03/1998
ingzi naturale ed artificiale X ﬁffatlcamento visiva tRegc.vle tecniche di pravenzdone incendi
Huringzione Urti, calpi, schizcciamenta o
‘Cadute Eapphcabm
Difficolta reliesodo iD.Lgs. $/03/2006 n. 139, art. 15
I I
\ di riposo e refezion X Scarse condizioni di igiene ID.Lgs. 81/08 e s.m.1. {Allegata IV}
Lecali di riposa &retezione Inadeguata conservazione di cibi & bevande Normativa locale vigente
f .
. madi er il vestiari carse condizioni di igiene
Snogliato} e acmadi p na Numero e dimensioni inadeguati P.lgs, B1/08 e s.m.l. [Allegato 1V}
ralativamente aile interferenze X b M iind - | N X
| dovute alluso delia palestra Passibile contaminaziene degli indumanti privaticon Normativa lacale vigente
psterne guelli di lavaro |
]
e anico-assistenziali X Scarse condizioni di igiene ID.Lgs. 81/08 e s.m.i. (Allegato IV)
Servizi igienico-assistenziail Numera e dimensioni inadeguati Normativa locale vigente
]
IE).Lgs, 81/08 e s.m.i. (Allegato 1v]
. Nagmnativa locale vigenta
L ihite al g . 'S fasa d . . | g
Darm!lc?rl, afee adibite 2l riposo dei X |:s;;1$fesa a agenti atmosferici !DM 10/03/1998
hambini D.Lgs. 8/03/2006 0. 139, art 15
o DPR 151/2011 AilJ punto 66
a ondizieni di igi
siende agricole NA I;Sc rse condizioni di igiena

Servizi idrici o igienict inadeguati

‘D.Lgs. 81/08 & 5.m.i. [Alfegata IV, puntc 6)

Pericalt

Pericali
presenti

Pericolt nan

presanti

Esempi di Incidentl e criticita

Riferimenti legislativi

17




OVA Valutazione eischl Dn1gs.81

Modula N. 2

| asthe, tubazions, serbatoi, pozzi
neri, fogne, scavi

ICadutein profonditd
IProhlematiche di primo soccarse & gestione
dell'emergenza

Insufficienza di ossigena
tmosfere irrespirabili
Incendlo ed asplosiona
ICantatt’n con fluidi pericolost
Urtecan elementi strutturali

Seppellimento

rD.Lgs. 81/08 e s.m.. (Allegato W punto 3,4:
mmb Xl; artt. 65 e 121)

‘DM 10/03/1958

1[).Lgs. 8/03/2006 n. 139, art, 15

DPR 17742611

‘Artrezzature per Javori in guota

|
i Perical ! . - X
Pericoll Pericoli erteall m.)n i Esemnpi df Incidentt e criticita Riferimenti legislativi
presenti presenti ;
[
:Cadnia dail'alte D.Lgs. 81/08 a s.m.i. (Allegato IV, capa Il ave
X Scivolamenta applicabile art. 113)

Laduta di materniali dall'alto

lA%IEgato X

i jeati ' o
Pericoli Pertco a Pericall nan Esempl di incidentt e criticita Riferimenti legisiativ]
presenti presentl
]
ID.Lgs. 81/08 s.m.i, (itale 11f capo NI}
PM 37/08
D.Lgs. 626/96 (ir. 87)
’ - N . . DPR 462/01
b i d b
Implanti elettriei X :E;Zi?;?;:a::;Zﬁ:lettrlca Holgoraziane, incandie, ‘DM 13/07/2011
plos DM 10/03/98
egate tecniche di prevenzione incandi
'appllcahiii
i D.lgs. 8/03/2006 n.139, art.15
b . o ) I .
\repianti radiotelevisivi, antenne, le:ldenn gi natur_a e!ettnca {folgoraziona, incendio, ID.l,gs. 81/08 s.mb (Tie. capo 1Y
le Jantl elettronici X [nnesco di esplostoni} FDM 37/08
P Esposizione a campi elettromagnatici D.Lgs. 626/96 (Dir. BT}
mplanti di riscaldamento, 'lnca’denti di natura etettrica (folgeraziane, incendlo, T.Lgs. 81/08 s.m.i. (TiL.Il capa 111}
limatizzazione, condizionamento e X innegsco di esplastoni} DM 37/08
!refrigeraziune Scoppio di apparecchiature in prassione D,1lgs. 17/10




OVR Valutazione rischi 0.1gs.81

Moduln i, 2

-

IIncendiu :DM 01/12/1975
IES|:)I(:tsione I[)PR 412/93
iEmissione diinguinanti ‘DM 17/03/03
‘Fjposizione ad agenti biologici ‘D.Lgs. 311/06
}Incident] di natura meccanica (tagll, schiactiamento, ‘DALgs. 93/00
acc.} IDM 329/04
IDPR 661/36
PM 120471995
‘DM 28/04/2005
‘DM 10/03/98
RD09/01/1927

Esposizione ad agenti biologici

I
IULES. 81/08 s.m.i. {Tit.tl capa 1)

(innesco di esplosioni)

tmpiantt idrici e sanitari X | . } L ’ OM 37/08
|
Scoppio di apparecchiature Tn pressione 'D.1gs. 93/00
i
}[,\Lgs. 81/08 s.m.i. {Tit.Mcapa1el)
Incendio |DM 37/08
N en.l 1197
Implanti di distribuziene e X Esplosione |;e§':5 ;3/%?}3 de !
utilizzazione di gas IScoppiu di apparecchiatuse fn prassione ID.M 3'29/04
Ermissione di inguinanti 1 . . " .
\ ‘Reche tecniche di prevanzicne incendi
applicabili
1 ]
ncidenti di natura meccanica {tagli, schiacciamente, 1 Lgs. 81/08 smi. (Titdlcana le LU
}ecc ) IDM 37/08
1mpianti di selfevamento X v . . . DPR 162/99
Ilnc:denu di natura efettrica {folgerazione, incendia, DiLgs, 17/10

DM 15/09/2005

Pericali

Pericoli
presentl

pericoll non 1
1

presenti Esemnpi di Incidenti @ criticitd

Riferimenti legislativi

lapparecchl e impianti in pressione

L

coppio di apparecchiature in pressiane
NA fmissione diInquinanti
Getto di fluidi e proiezione di oggetti

D.Lgs. 81708 sam.i. (Titlll capo 1 e 1)
0.1gs. 526/96 {Dir. BT}

r.kgs. 17/2010

n.1gs. 93/00

DA 329/04
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DVR Valutaziane rischi 0.0gs.81

Maditlo N. 2

—

IEcmtattu con superfici calde
EIm:idssntl di natura elettrica {folgoraziana, incendio,

‘im‘IESCD di esalasioni)

!D.Lgs. 81/08 s.m.i. (Tit.lll capo 1 e )

D.Lgs. 626/96 {Dr. BT}
B.1gs, 172010

[ . . X D.Lgs. 93/00
!
mpiantt e apparecchi termici fissi X JIE::?:EJE:"E IQM 329/04
| Ich fo di apparacchiature in pressione PM 12/04/1996
| II:‘r'nir::’ione dlpiﬁ uinanti f \DM 28/04/2005
| i D185, 8/03/2006 0,139, art. 15
]
[ fncidenti di natura meccanica {tagli, schiacciamanto,
f Iecc.]
lMacchine fisse @ impianti NA lncidenti di natura elettrica (folgorazione, incendia, D.Lgs. 81/08 s.m.i. (Tit.lll capo 1 e IN; Tit, X1j
automalizzati ‘innesco di espiasiani} D.1gs. 17/2018
Emissione di inquinanti
Caduta dall'alto
IIncidenti di natura meccanica (tagli, schiacciamente,
T ecc.) .
I di .1gs. i (Tt
mp!a'?tl 'SOE!EVBmE"m'.trastm NA Incidenti di natura elettrica (folgorazione, incendio, \D Les. 81/08 5.m.i. (Tit. W capo Fe 1)
& movimentazione materiali Iy , e D.lgs, 17/2010
innesco di esplosteni}
Caduta dall'alto
. D.Lgs. 81/08 s.m.i. {Tit.lll capo 1 e IIK; Tit, XI:
N Esplosiona
Impianti di aspiraziane, trattamento | , Itegato 1V, punto 4)
L NA Incendio )
@ filtraggio sria !Emissionedi inquinanti 'D.Lgs. 626/96 (Dir. BT}
| 4 'D1gs. 1772010
I
- . . Sversamento di sostanze infiammabili inquinanii DM 31/07/1934
t i 1
Sf;';’;oﬂe‘j;fr‘:}';':’fﬁ:;"'e fuoriterra a NA  lncendio DM 19/63/1990
P Esplosione DM 12/09/2003
I
ILegge 179/2002 art.19
§versamenlo di sostanze inflammabili & inquinanti ID.Lgs. 132/1992
Serbato? interrati NA ‘lncendfa oM n.280/1987
Esplosiona DM 29/11/2002
[ DM 31/07/1934
f i
Disteibutori di metang Na  oPlosione DM 24/05/2002 e $.mi,
Incendia !
!
R - Esplasiane D.18s. 81/08 s.m.1, [Tit.Mf capo 1)
erbatoi @ distributori di GPL NA 5ncendin b.1gs. 93/00
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DVA Vaiutazlone rischi D.bgs.81

AModuloN. 2

‘DM 329/04

Legge .10 del 26/02/2011

‘PM 12/10/1994
DM 14/05/2004
PR 2471042003 1 340 es.m.l.

ufficia

a scoppio

Elattrodamestici

Apparecchi termici

mabili

Pericalt Pericofl Pericafi nan Esempl di incldenti e ariticita ‘ Riferimentt legislativi
presanti presenti
I
pparecchiature informatiche a da X Incidanti di natura elettrica (folgorazione, incendio, ID.Lgs. 81/68 s.m.i. (Tit. capa 1))
! nesco di esplosioni} D.Lgs. 626/96 (BT)
|
‘incldenti di natura elettrica (folgorazione, incendio,
i eatill eletirici 0 3 motore innesco di esplosioni) ID.Lgs. 41708 s.m.i. (Titdll capo t e 1Y)
Utensiti postatll, el NA Incidenti di natura meccanica {tzgll, schizcclamente,  D.igs. 626/96 (BT}
aec.) D.1gs. 17/2010
Scarsa ergonomia dell'attrezzatura di lavoro
* |
£ izrione a fia |
e ona o f'ur’n"":fs;‘d"’aféfa D.igs. 81/08 s.n.t, {Tit.(f capo 1 e IIJ; Tit. X1}
peposit D.Lgs. 626/96 {8T}
LIncendro IDM 10/03/98
Apparecchi portatili per saldatura NA Incidenti Fli natur.a elettrica [falgorazione, Incendia, ID.Lgs. 8/03/2006 0. 139, 30115
nresco di esplosioni} ! _ ) . .
- . . Repale tacniche ¢ prevenzione incendi
innesco diincend! o di esplasioni 13 ficabili
- Scoppio di bomboie in pressiane | np
et e tolroramone oendio |
—Inmdeml fiu natura e!ettrrca {folgarazione, incendio, D.Lgs. 8108 s.n.i, (Tt capo L 1)
innesca di esplostoni} |
X }Incidenti di natura meccanica {tagli, schiacciamenta, ‘D.Lgs. B26/96 (BT)
g gt " Dlgs 17/2010
‘ecc.) |
I
Incidanti di natura efettrica (folgosazione, inceadio,
Jnnesco di esplosioni) pigs. 81,/08 s.m.i. {Tit.ll capo l e (ll)
X iFormazione di atmosfera esplosive ‘D.Lgs. 626/96 {BT)
I.Scoppio di apparecchiature in pressione ‘DJ.gs. 17/2010
lEmisstamz di inquinanti DPR 661/96
Incendio E
’ I
Crgani di cotlegamento elettrico NA lﬂncidenti di natura elettrica {folgerazione, incendio, iD.Lgs. 81/08 s.m.i. (Tit.I} capo | e H1}
1

nnesca di esplosioni)

D.Lgs, 626/96 (BT}
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DVR Valutazione rischi D.Egs.81

Madula ., 2

[
Incidenti di natura meccanica (tagli, schiacciamenta,
ecc)

Incidenti di natura elettrica {folgorazione, incendio,

!
i
F

D.igs. 81/08 s.m.d, (Tit\ll cape le )

’ﬁpparecchi elettrici per uso estetico

i di uminazi ael |
proparecchi diiluminazione X jnnesco di esplosioni} D.Lgs. 626/96 {BT)
|
'Emissione di inguinanti ]
Iincidenti di natura elettrica (folgorazione, incendiao, ;D.Lgs. 81/08 s.m.i. (Tit.Ifcago le 1Y)
. . ’ Iinmzsco di esplostoni) ID.Lgs. 626/96 {BT)
Geugpl elettrogeni trasportabill NA ‘Incidenti di natura meccanica {tagli, schfacciamento, ID‘Lgs. 17/2010
iecc.} DM 13/07/2011
Incendio I
! f
Scoppio di apparecchiature in pressione i ;
I .Lgs. m.i, {Tt.
‘lncldanti di natura elettrica {folgorazione, incendio, \g LL:: g;gg;(‘;_l) {Fit.Hl capo e )
Heezzature In prassione innesco di esplosiani) [t
trasportabili NA Yncidenti di natura meccanica {taghi, schiacciamento D.lgs. 17/2010
P ece) gl ' D.Les.93/2000
(N Ags. 23/2
Incendio |D Lgs. 23/2002
| I
. - Incidenti di natura elettrica {folgorazione, incendio, D.1gs. 81708 s.m.i. (Titll capo 1 e 1)
| 1
rt\pparecchl elettromedicali NA inntesca di esplosioni) D.kgs. 37/2010
j |
NA ‘Incidemi di natuea elettrica (folgorazione, incendio, |D.Lgs. 81/08 s.mi. {Tit. capo i e HIY

nesce di esplosioni)

M 110/2011

Pericall Pencoh‘ j Pericalinon Esemyi di Incident e criticita ] Riferimenti lagisiativi
prasenti prasent] i
Ribaltamento ’
. Incidenti di natura meccanica (taglhi, schiacclamento, D.Lgs, 81/08 s.m.i. (Titll capo 1e i)
Macch ! |
acchine da cantiere NA lacc.) D.Lgs. 17/2010
Emissione di inquinanti E
' f
Rikaltamento
i Iir:c:iuenrt? di natura meccanica [taghi, schiacciamento \D‘Lgs' 81/08 s.m.i. {Fitll czpo 1)
Macehine agricole NA e B ' DM 19/11/2004
1 0,lgs.
Emissiane di inquinanti i lgs. 17/2010
I I
e aerell industiaii NA Ribaltamento lD tgs. 81/08 s.m.i, (Tit.lll capo 1 e N}

Incidenti di natura meccanica {tagli, schiacciamento,

D.Lgs. 626496 {BT) A_J
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DVR Vatutazione rischi D.1gs.81

Modulo N, 2

ece}

|
'Emisstane di inquinanti
Incidenti stradali

D.lgs. 17/2010

—

Mezzi di trasporto materiali

NA

i
lRihaltamente

acc.)

Mmeidenti di natura meccanica {tagli, schiacclamento,

D.1gs. 30/04/1992, n.285
O.1gs. 35/2010

1
Sversamentt di inquinanti
I

Incidentt stradali

D.Lgs. 30/04/19%2, n,28%

Utensili manuali

b
! Dl pedeaft

)

o T _
Pericoli Perdcall | pericolinon 1 Esempt di Incidenti e criticitd " Riferimenti legishativi
presanti presenti
|
% Hntidenii di natura meccanica (Bagli, schiacclamente,

D.kgs. 81708 s.m.l. (Tit.lli capo 1)

Scariche atmasferiche

“Paricali Pericali non } o Esampi dt bnidentl e critleita _ﬁiferimenﬂl_egisiaﬁv; o
presenti presentl i : : HENMES
Ilncidenti di natura alattrica {folgorazione, incendio, IEo.Lgs. B1/88 s.m.i. {Tit.11 capo Hll}
X

jnnesco di esplosiani)
Innesco diincendl o di esplesiont

li)l‘vfl 37/08
DPR 462/01

1avare al videoterminale

Pericoli

L

Pericolt
presenti

Pericall non
presenti

}Ergonumia def posto di lavero
i IS

Esempl di Incldenti e criticitd

Pericoll -Fencoil_ Pericall nan E Esempi di Incidenti e criticita Riferimenti fegislativi
presenti presentt |
|
[Posture incongrue, movimenti ripetitivi
X

D.Lgs. 81/08 s.m.i, {Fit.Vi[; Allegato XXXIV}

|

Riferimenti legisiativi
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DVR Valutazione rischi D.kgs.31

Modula N. 2

Rumore

!
Ipoacusia

X Difficolta di comunicaziona
Stress psicofisica

T

3

|

D.igs, 81/08 s.m.i. (Tit.VIlt, capoleil}

!Lﬁbrazluni
i

Sindrome di Reyraud

X Lombalgia B.lgs, 81708 s.m.i. {Tit. VI, capa b e lll}
!Campi elattromagnetici X i.l’ussmhirmento di energla e correnti di cantatto !D.Lgs. 81/08 s.m.i. {Tit.Vill, capa | 21V}
Radiazioni ottiche anificiali X ﬁzg;:igr;g‘i;:;Lf:n";t::;;;f;::::;i;:gmom !D.Lgs. 81/08 s.m.}, (Tit.VIli, capo | a V)
|Cu!pu dicalgre ;
Micraclima di ambienti X Congelamenta D.1gs. 81708 s.m.i. [TILVEL capo 1)

~Pedeali .

Pericoli
presenti

!Cavitaaiune
Embelia

Pericali non

-‘presenti - Esempl di Incident e criticits

|

1 Riferiment legistativi

Rzggi alfa, beta, gamma

X Esposhrioni a radiazioni ionizzant

.1g5. 230/95

. Pericali Pericoli - -
Pericali erteo '. eriea m,m Esempi di incldenti e criticitd Riferimenti legistativi
presenti presenti
Espostzione per contatia, Ingestione o inalzzione D.lgs, 81/08 s.m.i. (Tit.1X, capo I; Allegato IV
Agenti chimidl X rEsp!osEone unto 2)
incendia RD 6/05/1940 11.635 e s.m.1.

Agenti cancerogeni & mutageni

Esposiziane per cantatto, ingestione o inzlazione

I
D.Lgs. 81/08 s.m.i. {Tit.IX, capo 1)

Amianto

1
i

Inalazione di fibre

: 1 - : - :
Pericali Pericali Pericoli non } Esempi di Incldenti @ eritieith Riferimenti fegislativi
presenti presenti |
. I
irus, hatter], colture cellutari, X ___Esposizione per contatto, ingestione o Inalazione ID.Lgs. 81/a8 s.m.i. {Tit.X}
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DVR Vatutaziene rischi 0.bgs.81

Madulo N. 2

r Pericall Pericall ; Perlcoll nan Esempi dl incidenti e criticta " Riferiment] legislativi
| presentl: presenti :
: ’
Presenza di atmosfera esplosiva X Esplosione D.Lgs. 81/08 s.m.i. {Tit.X[; Allegate IV punto 4}

e condizieni diinnesca

Pericell

Pericali
prasenti

Pericoli non
presentd

perlceti . Pericalt | Pericoli nan Esempi di Incldenti e criticity “Riferimenti legislativi
presenti presenti
B .igs. 81/08 s.mui. (Til, capo M sez. VI,
| lfegato IV punto 4)
o - N D 10/03/1998
Sostanze combustibif, inflammabili X lncenqse 'D.Lgs. 8/03/2006 1,139, art.15
Esplosione i

Esempi di Incidenti e eriticita

Regate tecniche di prevenzione incendi
iapplicabi!i
2

Riferimenti legistativl

Pericoll

Pericoll ; Pericalinon

ti strutturali

- £xarnpi dl Incidenti e criticita

0,185, 81/08 s.mei. {Tit.i capo I, sez. V1)

" Riferimanti legislativi

Strass lavaro-correlato

I

prasenti presenti
|Numemsi infortunifassenze
IEvidenti contrasts tra lavoratart D.lgs. 81/08 s.m.i. (art.28 commal-bis)
X Disagio psico-fislco lAccardo eurapeo 8/10/2004

i
|

Calo d'attenzione
ffaticamento
Isolamento

Circolare Ministero del tavoro e delie Paolitiche
saclali def 18/11/2010
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Madulo . 2

: . : li . i Pericollnon | o
Pericali Perlco ericol ! - Esempi di Incidenti e criticita + ' Riferimentl fegislativi
presenti presentl §
i
lLavnro notturno, straerdinari, lavori ;lncidenzicausatida affaticamenta
In salitario ! 4 X .Dif'ﬂcolt’a o mancanza di soccorso D.Lgs. 81/08 s.m.i. (art. 15, comma 1 lettera a}
L Mancanza di supervisione
f
Rischi derivanti da alcool dipendenza X Incidenti derivanti da alcool dipendenza
ischi derivanti d di . L .
Hischi derivantt da uso X Incidenti derivanti da uso di sostanze stupefacenti

stupefacentl

P 1 fcoll . I
Pericolt : ericall Perico m?n Esempi df Incident a ¢riticitd Riferimanti legisiativi
prasenti presenti
ivitd svolte a ¢ i
Hivits sv aatatto con it X D.lgs, 81708 s.m.i. (art.15, comma 1 lettera a)

bbli

ﬁggressinni fisiche @ verbali

S

’ ' Pericali | Pericall eamot i I chteng o ont S :

! Pericoli erice . e n?" Esempt di Incidenti e criticita Rifarimenti tegislativi
i presenti prasenti

’r"\t:ivité fvcite in allevamenti, NA

r‘\ggresslone. calel, morsi, punture, schiacciamenta, ecc.

‘D.Lgs. 81/08 s.m.1. {art.15, comsma 1 lettera a)

[Tersioni del teenca

. icoli Peari L TR I Le
Pericoli PencoI. ericoli ng Esempi dl Incidenti e criticita Riferimenti legistativi
presenti presenti
Posture incangeus X Prolungata assunzione di postura incongrua D.Lgs, 81/08 s.m.i. {Tit.V), Allegato Xo0H)
I
N s e Elevata frequenza dei movi icant idir .
Mavimenti ripetitivi X L N q Bl ieavimenti can temai di recupera D.lgs. 81/08 s.m.i. {Fit.Vi, Allegato XXXII)
insufficienti
fori -
SaHevamento e spostamento caricht X porai eccessiv D.Lgs. 81/08 s.m.f. (TILVI, Allegato X0l)
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|
1_

:Movimenti bruschi

tenslone

o i icalinan | ' ' ' o . :
Pericoli. Pericoli | Pericalinon l Esempi di incidenti e criticity Riferimentl leglslativi
presenti presenti |
Pericoll connessiai favari sotto NA ]Fo!gorazione B.tg5. 81/08 s.m.b. (art. 82}

i N

i Pericali Pesicall Pericali non Esempi di Incident] a criticita fliferimenti [egislativi

¢ presenti presenti

| . " 1

lPeficoh connessialavort in X Folgarazione D.lgs. 81/08 s.m.J. (art. 83 e Allegato i}

5 di panti elettyiche

Pericolt Pericoli- | Pericalt nan Esernpi df Incidentf e crilicith fiferimenti legislativi
presentl presenti |
. . b o f
Lavoratrici madri X Rischi lavoratrici madri Art. 28 D.1gs. 81/08
|
X IMancata formazione dei lavoratori @ RLS
Fermaziane e Informazione IMancata infarmazione dei lavaratori Art. 36 e 37 Onlgs, 81708
i_ Mancato addastramento dei lavaratori
Sorveglianza sanitaria X Mancata attuatione della sorveglianza sapitaria Art. 41 D.lgs. 81/08
]
Mancata consegna o implego dei DPI
I C. T
el X Scelta i DPI non adeguati apo ! Titola 1t
X Ferita da taglio e punta e trasmissione infezioni D,1gs, 81708 Titolo X 815

Ferite da taglio e punta e infezioni
[Sa materiale biologico
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MODALITA’ DI EFFETTUAZIONE DELLA VALUTAZIONE E CRITERI ADQTTATI

Questa valutazione ha riguardato, nella scefta delle attrezzature, delle sostanze e preparati chimici impiegati,
nenché nella sistemazione dei luoghi di lavoro tutti | rischi per la sicurezza e fa salute dei lavorator! ivi compresi
quelli riguardanti gruppi di lavoratori esposti a rischi particolari, tra cui anche quelli collegati allo stress lavoro, e
quelli riguardanti lavoratrici in stato di gravidanza, minori e lavoratori immigrati. A conclusione dal processo di
valutazione & stato redatto il presente documento.

Questa valutazione eseguita secondo i criter] indicati di seguito ha coinvolto diverse professionalita. |l datore di
tavoro ha effettuato 1a valutazione ed elaborato il documento di valutazione dei rischi secondo quanto disposto
dail’articolo 29 del D.Lgs, 81/2008, in collahorazione con:

* [l servizio di prevenzione e protezione (RSPP, ASPP} il quale ha provveduto allindividuazione e alla
valutazione dei rischi predisponendo le misure per ia sicurezza e la salubritd degli ambienti di lavoro nel
rispetto della normativa vigente e sulla base delle proprie conoscenze

¢ il medico competente {MC), il quale ha provveduto allindividuazione e alla valutazione dei rischi
predisponendo le misure di tutela delfa salute dei lavoratori e la pregrammaziane della sorveglianza sanitaria

+ consulenti tecnici

s consulenti sanitari

Nelle attivita di valutazione ed elahorazione def documento il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza RLS
/ RLST & stato consultato:

*  preventivamente al'inizio dell’iter di valutazione

s durante liter di valutazione

¢ [lavoratori dell’azienda sono stati coinvolti nell’iter valutativo.
« ]l coinvelgimento & avwenuto mediante colloquio.

Metodi o criteri adottati in merito alle modalita di effettuazione della valutazione dei rischi. La valutazione dei
rischi ha seguito un processo sequenziale suddiviso in 5 fasi come sotto riportato.

1. | lidentificazione sia dei fattori di rischio e pericoli presenti nef ciclo lavorative in grado di arrecare un
| danno potenziale alla salute o alla sicurezza e sia il gruppo dei lavoratori esposti

2. [} Valutazione o stima dei rischi e pericoli individuati e programmazione degli interventi

3 .| Individuazione delle misure preventive per eliminare, ridurre e controifare i rischi

4, Individuazione delle misure di protezione daj rischi residui da attuare predispenendo un piano
contenente le misure da attuare e i responsabili incaricati alla foro attuazione

5. Controllo e riesame della valutazione

Hl processo di valutazione, per ogni fattore di rischio considerato, porterd ai seguenti risultati:

Conclusioni Azioni

1 H rischio & presente ad un LIVELLO La valutazione viene terminata perché # rischio non &
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contrello ad un LIVELLO MEDIO attuando
le misure previste dalla normativa
vigente.

MOLTQ BASS0 presente,
: 2 I lirischio & presente ad un LIVELLO la valutazione viene terminata, non sono necessarie
. BASSO, e non & prevedibile che aumenti ulteriori misure,
in futurc
Il rischio & presente e viene tenuto sotto t’esposizione viene tenuta sotto controllo ma & pessibile

portare dei miglioramenti affa protezione. It
mantenimento del rispetto delle norme compete al
datore di lavoro & al preposto.

Il rischio & presente ad un LIVELLO ALTO
sotto i valori limiti di esposizione.

'esposizione & significativa, & necessario portare dei
miglioramenti alla protezione e diminuire it rischio. Il
mantenimento del rispetto delle norme compete al
datore di lavoro e al preposto.

It rischio & presente ad un LIVELLO
MOLTO ALTO per superamento dei valori
limiti di esposizione.

Identificare e porre in atto misure provvisorie urgenti ed
immediate per prevenire e controllare I'esposizione ai
rischio. La valutazione dovrd essere ripetuta
successivamente,

Al riguardo, vengono riportate di seguite alcune indicazioni generali relative alla esecuzione dalle varie fasi
operative. Si precisa che nell'espietamento del processo di valutazione:
si & tenuto conto, per il comparto, dei rischi tipici di categoria desunti da, ove esista, documentazione
tecnica e da fonti istituzionali; finee guida, prassi per le operazioni svolte presso diversi luoght di lavoro

.

{cantieri temporanei mobili}

Analogamente, allorché nello stesso posto di lavoro si preveda la presenza di lavoratori di altre imprese, il datore
di lavoro committente al fine di promuovere la cooperazione € il coordinamento esegue una valutazione unica al
fine di eliminare | rischi da interferenza, elaborando un documento specifico.

r_l. FASE: IDENTIFICAZIONE DEI FATTORI DI RISCHIO E LAVORATORI ESPOSTI

La procedura operativa seguita per 'identificazione dei rischi e dei pericoli si & basata:

su sopralluoghi accurati negli ambienti di lavoro e verifica di cosa pud arrecare danno sufla base delle
informazioni fornite dal datore di [avoro sul ciclo lavorativo, natura dei rischi, metodi e organizzazione del
lavoro, cansultazione e coinvelgimento dei lavoratori e/o 1 foro rappresentanti per conoscere i problemi

riscontrati

identificazione dei pericoli a lungo termine per la salute, come livelli elevati di rumore o l'esposizione a
sostanze nocive, nonché i rischi pili complessi o meno owvi come i rischi psicosociali o i fattori legati

all’'organizzazione
prescrizioni degli organi di vigilanza

visione del registro aziendali deghi infortuni e delle malattie professionali

raccolta di informazioni da altre fonti quali:

1. manuali d'istruzioni o schede tecniche dei produttori e fornitori
2. siti web dedicati alla sicurezza e alla salute occupazionale

3. organismi, associazioni commerciali o sindacati a livello nazionale
4.

normative e norme tecniche

Per ciascun fattore di rischio individuato & stato identificato il gruppo di lavoratori esposti per meglio gestire il
rischio. Particolare attenzione  stata posta ai gruppi di lavoratori che possono essere maggiormente a rischio o
che hanno particolari requisiti:

Lavoratori con disabilita
Lavoratori stranieri
Lavoratori glovani o anziani
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¢ Donne in stato di gravidanza e madri che allattano

Personale privo di formazione o esperienza

Manutentori

Lavoratori immunocompromessi

Lavoratori affetti da patologie quali 1a bronchite

Lavoratori sottoposti a cure mediche che passono accrescerne la vulnerabilita al pericoti

s & o 9

2. FASE: VALUTAZIONE O STIMA DEI RISCHI DI ESPOSIZIONE

La valutazione dei rischi di esposizione serve a definire, se la presenza nel ciclo lavorativo di sorgenti di rischio efo
dt pericolo, possa comportare nello svolgimento della specifica attivitd un reale rischio di esposizione per quanto
attiene la Sicurezza e |a Salute del personale esposto.

Al riguardo si & provveduto ad esaminare:

+ le modalita operative seguite per la conduzione della lavorazione (manuale, automatica, strumentale)
ovvero dell’operazione (a ciclo chiuso, in mado segregato o comunque protetto) I'entitd delle lavorazioni in
funzione dei tempi impiegati e le quantitd dei materiali utilizzati nelfarco della giornata tavorativa

» l'organizzazione dell'attivita {tempi di permanenza nell'ambiente di lavoro, contemporanea presenza di
altre lavarazioni)

* misurazione dei parametri di rischio (Fattori Ambientali di Rischio} che porti ad una loro quantificazione
oggettiva e alla conseguente valutazione attraverso il canfronto con indici di riferimento (ad esermnpio, indici
di riferimento igienico ambientale e norme di buona tecnica). Tale misura é stata adottata nei casi previsti
dalle specifiche normative (rumore, vibrazioni, movimentazione carichi, sostanze chimiche, radiazioni
tonizzanti, cancerogent, agenti biologici, atmosfere esplosive, amianto, ecc.)

Le relazioni specifiche di vaiutazione sono allegate aila presente relazione e costituiscono parte integrante del
documento.
s la presenza di misure di sicurezza efo di sistemi di prevenzione/protezione, gia attuate per lo svolgimento
delle lavorazioni
* la documentazione e la certificazione esistenti agli atti dell'azienda (certificato antincendio, verifica
impianto elettrico, ecc.}

VALUTAZIONE PER INDICE DI RISCHIO

La metodologia di valutazione adottata & quella “semiquantitativa” in ragione della quale il rischio (R) 2
rappresentato dal prodotto dalla probability {P) di accadimento delf'evento dannoso ad esso associato, variabile
da 1 a3, con la magnitudo {M), ciog dell'entita del danno, anch'essa variabile tra 1 e 3.

Indice di Rischio=R=P*M

| significati delfa prababilitd e della magnitudo al variare da 1 a 3 sono rispettivamente indicati nella tabella
seguente,

Criteria di Valutazione .

Livella di probabilita

La mancanza rilevata pud provocare un danno, anche se in modo
automatico a diretto

3 | Prohabile £ noto qualche episodio di cuf alla mancanza ha fatto seguire il danno
ll verificarsi del danno ipotizzato susciterebbe una moderata
sorpresa in azienda

La mancanza rilevata pud provocare un danno solo in circostanze
sfortunate di eventi.

Sono noti solo rarissimi episodi gia verificatisi.

- It verificarsi del danno ipotizzato susciterebbe grande sorpresa,

2 | Poco probabhile
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La mancanza rilevata pud provocare un danno per ia concomitanza di
pit1 eventi poco probabili indipendenti.

Non sono noti episodi gia verificatisi.

- It verificarsi del danno susciterebhe incredulita

1 | improbahile

infortunio o episodio di esposizione acuta con effetti di invalidita
3 | Grave parziale.
-Esposizione cronica con effeiti irreversibili e/o parzialmente invalidanti.

Infortunio o episodio di esposizione acuta con inabilita reversibile

2 di . ) ; o
Medio -Esposizione cronica con effetti reversibill.

infortunio o episodio di esposizione acuta con inabilita rapidamente
1 | Lieve reversibite.
Esposizione cronica con effetti rapidamente reversibili

U'andamento del rischio, in funzione di “P” e di “M”, & descritto da uno dei nove guadranti del grafico seguente.

Praobahilita

Magnitudo

Pertanto, il significato del fivello di rischio & il seguente:

elfo dirischio {f . Probabilita

molto basso impraobabile lieve

basso poco probabile lieve
improbabile moderata

medio probabile lieve
paco improbabile " | moderata
imprahabile grave

alto paco probabile grave
probahile moderata

molto alto probabile grave

r 3. FASE: MISURE PREVENTIVE PER L/ELIMINAZIONE O RIDUZIONE DEI'RISCHI

Al termine della fase di stima del rischio di esposizione, sulla base dei dati ottenuti, desunti o misurati, si potra
procedere alla definizione del programma di prevenzione integrata {tecnica- organizzativa-procedurale), secondo
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fe priorita indicate dall'art. 18 del D.Lgs. 81/2008 e tali da non compartare rischi per la salute della popolazione ¢ il
deterioramento dell'ambiente esterna.

In questa fase si & considerato per ciascun rischio la possibilita di prevenire i danni tramite:
a} I'eliminazione del rischio
b} il controllo del rischio net rispetto delle seguenti misure di tutela generali:
1. sostituire i fattori di rischio con fattori non pericolasi o meno pericolosi
2. combattere i rischi aila fonte
3. adottare misure protettive di tipo collettivo anziché misure di protezione individuali
4. adeguarsi al progresso tecnico e ai cambiamenti nelle informazioni

L4.~F-ASE:.1NDIVIDUAZ!0NE DELLE MISURE CONCRETE DI PROTEZIONE

Questa fase consiste nel mettere in atto concretamente le misure di protezione coinvolgendo | lavoratori, |
preposti.
Operativamente per ciascun rischio sono statj predisposti una schada o un piano che specificano:

¢ le misure da attuare

* le persone responsabili di attuarfe

* lescadenze entro cui portare a termine le azioni previste

l 5. FASE: CONTROLLO E RIESAME DELLA VALUTAZIONE

La vaiutazione dei rischi e if documento finale saranno rlelaborati ai sensi e per effetto dell’articolo 29 comma 3
del D.Lgs. 81/2008:

* inoccasione di modifiche significative nel ciclo produttivo ai fini della sicurezza

¢ inrelazione al grado di evoluzione della tecnica

* incaso diinsorgenza di nuovi rischi

*  aseguito di infortuni e malattie professionati

*  aseguito di prescrizioni degli organi di controllo

s quandoirisultati della sorveglianza sanitaria ne evidenziano la necessita

l -6. FASE: PRESENZA DI PIU’ IMPRESE IN AZIENDA PER IL DATORE DELAVORO / COMMITTENTE

Al fine di valutare e di ridurre i rischi connessi alle fasi di lavoro che coinvolgono pill impraese presenti &
necessario valutare le seguenti procedure:

- ritevare il numero e la tipologia delle imprese o lavoratori autonomi presenti

- rilevare la presenza di subappalto

- verificare Pidoneita tecnico-professionale delle imprese

- verificare la documentazione obbligatoria

- verificare la congruitd de! DVR

- tornire 'informativa sui rischi specifici

- elaborare un documento UNICO dj VDR {D.U.V.R.L) per efiminare le interferenze
- indicare nei contratti d'appalto i costi per la sicurezza
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Piana di miglioramento Rischi

Mansioni

Misure preventive da
attuare L

Docenti
studenti
collaboratori scolastici

mantenere sempre le pavimentazioni pulite, evitare di far transitare | docenti e gli
studenti con i pavitmenti bagnati.

Prestare sempre la massima attenzione: guardare sempre nel senso di marcia.
Raccogliere sempre gli oggetti sparsi sul pavimento, non accatastare oggetti al centro
della stanza ma piuttosto vicino alla pareti perimetrali.

Té rﬁpisiica

SOggeﬂi'résponsabili o '

Docenti
Collaboratori scolastici
preposti

Medio termine

Prohahilita Magnitudo o Risultato

Poco probabile

Maoderata Medio

pMansioni

Misure preventive da
attuare '

Docenti
studenti
genitori e visitatori

mantenere sempre le pavimentazioni pulite, evitare di far transitare i docenti e gli
studenti con i pavimenti bagnati,

Prestare sempre la massima attenzione: guardare sempre nel senso di marcia,
Raccogliere sempre gli oggetti sparsi sul pavimento, non accatastare oggetti al centro
della stanza ma piuttosto vicino alla pareti perimetrali,

Tempistica

Soggetti _respons_abi!i

Docenti
Collaboratori scolastici
preposti

htedio termine

Probabilita Magnitudo Risultato

Poco probabile

Moderata Medio

Mansioni

Docenti

Insegnante di sostegno
Collaboratore scolastico - bidello
studenti
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Misure preventive da  |Effettuare la formazione degli studenti su come effettuare una corretta evacuazione.
attuare . oo [Effettuare esercitaziond perlodiche sull'evacuazione.

S0 iNon portare fornelletti elettrici da casa, piastre riscaldanti o qualunqgue altro oggetto
posso innescare un incendio.
Non lasciare incustodite apparecchiature elettriche, ricordarsi di spegnerle e di staccare
sempre gli interruttori.
Non utilizzare per nessun motivo flamme libere.
Vietato fumare.

Soggettiresponsabili. . ;Datore di lavoro
: R |RSPP/ASPP
Maestra
Preposti
Tempistica " |Lungo termine

Probahilita Magnitudo " Risuitato

improbabile Moderata

Caollaboratore scolastico - bidelto

Mansioni .
; _ Insegnante di sostegno

Misure preventiveda | Nel sollevare i carichi si deve mantenere il tronco eretto, plegando le gambe anziché la
attuare - . |schiena, il carico deve essere tenuto il pili possibile vicino al corpo e si devono evitare
s Drorsiont del busto;

Eseguire sempre le movimentazioni in modo corretto, evitando di inarcare la schiena.

. |Sollevare il carico sermpre con due mani e quanto pill possibile vicino al busto.
“[Qualora fosse necessario sollevare un carico superiore ai 15 kg per le donne e 20 kg per gfi

uomini, sollevarla in due.

Evitare di movimentare carichi in posizioni instabili.

non devono essere utilizzati mezzi di fortuna (sedie, cataste di pacchi) per riporre o

prelevare

materiali dagli scaffali, ma apposite scale che siane rispondenti alla norma.

Per pesi eccessivi e lunghi percorsi, devono essere utilizzati idonei carrelli, adeguati al

peso da trasportare;

Se possibile, il peso va equamente ripartito tra le due mani;

Quando si trasportano materiali di particolare lunghezza a spalla, accertarsi di avere

sempre 1a visuale libera e tenere la parte anteriore dei carico sollevata oltre "altezza

d'uomo;

Si deve sempre verificare che il pavimento sia stabile ed uniforme

Soggetti responsabili - Datore dilavoro
- ' . IRSPP/ASPP
Preposti
Tempistica Medio termine
Prohabiiita ' Magnitudo - Risultato
Poco probabile Moderata Medio
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nansioni -

Piano di miglioramento Rischi

Docenti

Insegnante di sostegno
Collaboratore scolastico - bidello
studenti

Misure preventive da
attuare :

Prestare sempre la massima attenzione nelf'use delle forbici o di vari oggetti utilizzati per

effettuare i favori.
Apporre opportuna petlicola protettiva ai vetri deglt infissi {oppure sostituire gli stessi),

poiché essi non sono infrangibili.

Soggetti respnns_abi_li_

" {Docenti

DL
RSPP/ASPP

Insegnante di sostegno
Collaboratore scolastico - bidello

Tempistica -

|Lungo termine

Probabilita

Magnitudo . Risultato

Poco probabile

Lieve

Situazione di pericolo

Msioni

{Cortile esterno
Palestra

studenti

Misure preventive da
attuare o

Effettuare [e uscite nelle aree esterne unicamente solo sotto la supervisione e 1a vigilanza

di un adulto.

Verificare sempre prima dell’uso dei giochi esterni il foro stato di conservazione
Accedere alta palestra solamente sotto la supervisione di un adulto e verificare sempre il
rispetto del regolamenta scolastico

Sogeetti respansabili

Datore di lavoro

RSPP

Bocenti

Insegnante di sostegno
Collaboratore scolastico - bidello

Tempistica

Lungo termine

" Brobabilita

Magnitudo Risultato

Poco prohabile

Moderata Medio

Situazione di pericolo

Maebilio varle, termaosifoni, finestre e vetri non infrangihilt

Mansioni

Docenti
Insegnante di sostegno
Collaboratore scolastico - bidello

studenti
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Misure preventive da
attuare o

Soggetti respansabili

Piano di miglioramento Rischi

.| Prestare fa massima attenzione ai cassetti o gli sportelli: richiudere sempre cassetti e
" | sportelli degh armadi dopo ogni utilizzi,

‘+delle porte, nonché degli sportelli degli armadi o dei cassetti.

Mettere gli opportuni ripari ai termosifoni che risultano senza idonee protezioni,
Prestare sempre la massima attenzione ai bambini durante le fasi apertura e chiusura

Prestare la massima attenzione al'apertura delle finestre dal momento che il senso di
apertura delle stesse & verso ]a classe, con rischio di urto per i bambini.

Daocenti
Insegnante di sostegno
Collaboratare scolastico - bidello

Tempistica

Prababilita Magnitudo ' " Risuitato

Lungo termine

Improhabile

Moderata

Mansioni

Misure preventive da
attuare

Collaboratore scolastico - bidello

| Non salire sulla scala con le mani occupate.

Utilizzare sempre scale idonee, marcate CE e dotate di piedini antiscivolo.
Non posizionare mai la scala dietro le porte.

La salita e la discesa vanno effettuate con il viso rivolte verso fa scala.

la scafa deve essere sufficientemente lunga {deve rimanere libero almeno un metro della
scala sopra il piolo su cui si poggiano i piedi);

Si deve dare un'inclinazione sufficiente;

Se non & vincolata in alto, la scala deve essere trattenuta al piede da altra persana.

La scala deve essere utilizzata da una sola persona per volta;

Non sporgersi mai per raggiungere oggetti fuorl dalls propria portata (eventualmente
scendere e posizionare di nuovo la scala)

i trasporto della scala deve avvenire con estrema attenzione.

Non salire mai sapra il terzultimo gradino.

Soggetti respansabili

Datore di lavoro

RSPP/ASPP

Collaboratore scolastico — bidello
preposti

Tempistica

Breve termine

Probabilita ' Magnitudo " ‘Risultato

Poco prohabhile

Mansioni

Docenti

Insegnante di sostegho
Collaboratore scolastico - bidello
studenti

Soggetti responsabili

Datare di lavoro
RSPP
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Tempistica

Piano di miglieramento Rischi

Probahilita

Medio termine

Magnitudo Risultato

Poco probabile

Maoderata Medio

Gite scolastiche, uscite, giochi all’aria aperta

Siruazione di pericolo

Mansioni

Soggetti responsabili

Tempistica

Docenti

Insegnante di sostegno
Collaboratore scolastico - bidello
studenti

Datore di lavoro

RSPP/aspp

Docenti

fnsegnante di sostegno
Collaboratore scolastico — bidelle
Addetti Emergenze Primo Soccorso

*Probabilita

Medio termine

7 Magnitudo o Risuitato

Poco probabile

Maoderata Medio

Mansioni

Misure preventive da
attuare

Docenti

Insegnante di sostegno
Coltaboratore scolastico - hidello
studenti

Verificare sempre che non vi siano material che ostruiscano il passaggio.
Mantenere sempre i pavimenti sgombri e puiit,
Guardare sempre nel senso di marcia.

Soggetti responsabili

Tempistica

- | Datore di laveoro

RSPP

Lungo termine

" ’Probabilita

Magnitudo “Risultato

Poco probabile

Situazione di pericolo

Mansioni

"Insegnante di sostegno

Le classi devono attraversare una zona in cui ¢'@ un rischio di caduta d’oggetti dall’alto per
il raggiungimento del punto di raccolta sicuro.

Docenti

Collaboratore scolastico - bidello
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studenti

Misure preventive da E' necessario durante I'evacuzione transitare quanto pil: possibite lontano dalla parete
attuare . |della scuola.

B In fase di discesa dalla scala ogni comprensivo userd un lato preferenziale al fine di non
creare ingorghi,

Durante le fasi dell'emergenza;

NON usare il telefono {tranne che da parte degli addetti);

NON attardarsi a raccogliere oggetti ed effetti personali;

- | NON spingere, gridare e correre;

NON camminare, o salire e scale, controcorrente;

NON rientrare nei locall;

NON prendere ascensori,

E' necessario attuare procedure per far raggiungere il punto di raccolta sicuro ai soggetti

con disahilita.

Soggettiresponsabili | Datore di lavoro

S IRSPP/aspp

Docenti

Insegnante di sostegho

studenti

| Collaboratore scolastico - bidello
Addetti Emergenze Incendio
Preposti

Tempistica Medio termine

Probahilita ' Magnitudo Risultato

Improbabile Grave Medio

Docenti
Insegnante di sostegno
Collaboratore scolastico - bidello

Mansioni.

studenti

Soggetti responsabili Datore di lavoro
- o RSPP/ASPP
PREPOSTI
ADDETTI ALLE EMERGENZE PRIMO SOCCORSO

Tempistica Breve termine

Probahilita Magnitudo Risultato

Poco probabile Grave

Docenti
Mansioni Insegnante di sostegno
Coltaboratare scolastico - bidello

Misure preventive da Fare riferimento aila convenzione per ks somministrazione dei farmaci a scuola
attuare (convenzione tra scuola/famigiia/pediatra);
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Saggetti rgsponsabili

Prestare sempre la massima attenzione alla modalita di somministrazione, nonché alle
dosi indicate dal pediatra.

Conservare semypre in modo idoneo it farmaco.

Prima di ogni somministrazione controllare |a data di scadenza

Verificare periodicamente le date di scadenza dei farmaci, provvedere alla sostituzione
qualora se ne verifichi [a necessita.

| ADDETT! ALLE EMERGENZE PRIMO SOCCORSO
‘| Docenti
‘| Insegnante di sostegno

Collaboratare scoiastico - bidello

Datore di lavoro
RSPP/ASPP
PREPOSTI

Tempistica:

Probabilita

Breve termine

Magnitudo- “ " Risultato

Poco probabile

Grave

Mansioni

Docenti

Insegnante di sostegno
Collaboratore scolastico - hidello

Misure preventive da
attuare

Le laveratrici in stato di gravidanza, che svolgono lavori “pericolosi, faticosi e insalubri”,
cosi come identificati dal D.Lgs 151/01, sono per definizione temporaneamente non
idonee a svolgere quelle lavoraziont.

Spetta al Dirigente Scolastico, nella valutazione dei rischi effettuata ai sensi del D.Lgs
81/08, considerare anche quelli per la salute e Ia sicurezza delle tavoratrici in gravidanza o
in allattamento, definendo le condizioni di lavoro non compatibili e le misure di
prevenzione e protezione che intende adoitare a tutela delfe lavoratrici madri, dandone
comunicazione alle dipendenti e al Rappresentante del Lavoratori per la Sicurezza,

Le lavoratrici hanno il dovere di “comunicare al Datore di Lavoro il proprio stato di
qravidanza, non appena accertata”,

In caso di lavoratrici madri, consultare se necessario it MC ed confrontare idonea
valutazione del rischio.

Soggetti responsahili

Tempistica

Datore dilavoro
RSPP

Breve termine

Probabilita Magnitudo Risultato

Poco probabile

Grave

Mansioni

Docenti
Insegnante di sostegno
Collaboratore scolastico - bidello

studenti
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attuare

Piana di miglioramento Rischi

Misure preventive da- .

Mantenere sernpre asciutti i pavimenti.
Provvedere a raccogliere sempre e tempestivamente eventuali liquidi sversati.

Soggetti responsabili

|rRspp/aspP

Datore di lavoro

Docenti
insegnante di sostegno
Coilaboratore scolastico - bidello

Tempistica

- Prohabilita

pMedio termine

Magnitudo

Risultato

Poco prohabife

Moderata Medio

Mansioni:

Misure preventive da
attuare

Soggetti responsabili

Tempistica

"| Collahoratore scolastico - bidello

"|Insegnante di sostegno

Docenti

Insegnante di sostegno

studenti

{vd difficolta di esodo)

Datore di lavoro
RSPP/ASPP
Maestra

Collaboratore scolastico - bidello

Lungo termine

Probabilita

Magnitudo Risuitato

Poco probabile

Maderata Medio

Mansioni . -

.| studenti

Docenti

Insegnante dl sostegno
Coilaboratore scolastico - bidello

attuare

Misure preventive da.

{\Vd difficolta di esodo}

Soggetti respon.sahifi

Datore di lavoro

RSPR/ASPP

Docenti

Insegnante di sostegno
Collaboratare scolastico - bidello
Addetti alle emergenze incendi

Tempistica

Medio termine
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Probabilita Magnitudo Risultato

Poco probabile Maderata w T Medio

Situazione dipericolo. | prodotti per la pulizia

Collaharatore scolastico - bidello

nsioni - .
Mansiont . studenti

Misure preventive da | Tutti i prodotti per fa pulizia devono essere conservati all'interno di appositi armadietti e
attuare - . .. -{chiusia chiave.

' Nan devong essere ASSOLUTAMENTE lasciate incustodite sostanze potenziatmente

- ipericolose.

Non effettuare mai travasi di sostanze per la pulizia allinternc di bottigliette anonime.
Tenere sempre a disposizione le schede di sicurezza a 16 punti, in caso di contatto
accidentale con qualche sostanza da parte degli studenti avvisare immediatamente il
centro antiveleni pitl vicino,

Soggetti responsabili Datare di lavoro
o RSPP/Aspp
Collaboratore scolastico - bidello

Tempistica Medio termine

Probabititd ' Magnituda " Risultato

Poco probabile Grave

studenti

Collaboratore scolastico - bidello
Insegnante di sostegno

Docenti

Mansioni

Misure preventive da Verificare la presenza del certificato di conformita dell'impianto elettrico

attuare s ' - iVerificare sempre V'integrita ¢i prese e spine prima deil'utilizzo

' ' Non sovraccaricare una linea elettrica con collegamenti di fortuna {Vietati)

Non toccare mai le apparecchiature elettriche {anche gli interruttori) con le mani bagnate,
o se il pavimento & bagnato

Non compiere interventi, di alcun genere, sulle macchine elettriche, e per mativo alcuno
non & permesso collegare tra loro pit prese, e attorcigliare i cavi elettrici molto lunghi
non usare prese multiple, ma le cosi dette "ciabatte"

Mon usare acqua per spegnere un incendio su finee o apparecchiature elettriche, ma
{'apposito estintore

interrompere ta corrente PRIMA di soccorrere una persona folgorata, spostaria dalta
sorgente elettrica con oggetti di legno. Chiamare immediatamente il "118"

Non lasciare MAI portalampade prive df lampada

Durante 'esecuzione di eperazioni quali la pulizia di lampadari, la sostituzione di
Jampadine, ecc., non basta spegnere l'interruttore della corrente, ma bisogna disattivare
I'intero impianto etettrico. E' raccomandato che queste attivita siano svolte da almeno
due persone

1l cavo, di una apparecchiatura, non deve giungere alla presa restando teso, né sospeso in
una via di passaggio

Se una spina non entra comodamente in una presa, non tentare it collegamento e
segnalarlo
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Piano di miglieramento Rischi

E' vietato usare fornelli o stufe elettriche

Soggetti responsabili Datore di lavore
A RSPP/aspp
preposti
Tempistica Medio termine
Probahilita Magnitude Risuftato
Poco probabile Moderata Medio
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La manutenzione viene effettuata secondo i programmi previsti dal costrutiore e dalle

k3. manutenzione norme di buona tecnica.
& SUEOUT | Ueffettuazione della manutenzione viene registrata su apposito registro.

Frequenza Frequenza: Non specificata

pAaisure da attuare per.

.. La manutenzione viene effettuata secondo i programmi previsti daf costrutfore e dalle
fnaisure da attuare per . ]

& manutenzione naorme di buona tecnica.

2 R L'aeffettuazione della manutenzione viene registrata su apposito registro.

Erequenza ~ |Frequenza: Non specificata

o La manutenzione viene effettuata secondo i programmi previsti dal costruttore e dalle
pAisure daattuare per . .
la. manutenzione - {norme di buona tecnica.
a e S| Leffettuatione della manutenzione viene registrata su apposito registro.

Frequenza - - . |Frequenza: Non specificata

‘| La manutenzione viene effettuata secondo | programmi previsti dal costruttore e dalle

isure da attuare per - . .
:\.ﬂ ménﬁtenzione _p. .. .Inorme di buona tecnica.
a. L'effettuazione della manutenzione viene registrata su apposito registro.

Erequenza =~ Frequenza: Non specificata

La manutenzione viene effettuata secondo i programmi previsti dal costruttore e dalle

2 manutenzione norme di buona tecnica.
@ R 'effettuazione della manutenzione viene registrata su appositeo registro.

Misure da attuare per

Frequenza Frequenza: Non specificata

La manutenzione viene effettuata secondo i pregrammi previsti dai costruttore e dalle

. norme di buona tecnica.
{2 manutenziane . R . . . . .
- : L'effettuazione della manutenzione viene registrata su apposito registro.

Misure da attuare per

Frequenza Frequenza: Non specificata

=
La manutenzione viene effettuata secondo | programmi previsti dal costruttore e dalle

isure da attuare per , .
:mmanutenzione P ~ inorme di buona tecnica.
a Lo o ileffettuszione della manutenzione viene registrata su apposito registro.

Frequenza Frequenza: Non specificata
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Piano di miglioramento farmazione

Frequenza

Requisiti del corso -

If D.M. 15 luglio 2003 n” 388 definisce il percorso formativo individuando le modalita, |
contenuti e i tempi per la formazione in funzione della classe di appartenenza deile

aziende; nella fattispecie l'incaricato dovra frequentare un carse di formazione della
durata di 12 ore suddiviso nei seguenti moduli:

Medulo A Altertare il sistema di soccorso

Meodule B Acquisire conoscenze generali sui traumi in ambiente di lavoro

-IMedulo € Acquisire capacita di intervento pratico

Aggiornamento

L'aggiornamento & triennale dalla data di entrata in vigore del suddetto decreto ed ha
durata di 4 ore in base alla classe di appartenenza.

Aggiornamento-Frequenza: 3 anni

Requisiti del corso

Tipologia corso

Frequenza

IFD.M. 10 Marzo 1398 definisce i percorso formativo individuando le modalits, i
contenuti e i temypi per la formazione in funzione della tipologia di attivita ed al livello di

rischio incendio dell’azienda; nella fattispecie 'incaricato dovra frequentare un corso di
formazione della durata di 4 ore per aziende a rischio basso suddiviso nei seguenti
moduli {allegato 1X):

Modulo A L'incendio e la prevenzione {1 ora)

"iMadulo B Protezione antincendio e procedure da adottare in caso di incendio (1 ora)

Moduio C Esercitazioni pratiche (2 ore)

Aggiornamento (Nota Dipartimente VWF — DCFORM, prat, n, 5987 def 23 febbraio 2011)
L'aggiornamento & triennale dalla data di entrata in vigore del suddetto decreto, ha
durata di 2 ore, e si compone del seguente modulo:

ESERCITAZIONI PRATICHE - Presa visione del registro delfa sicurezza antincendi e
chiarimenti sugli estintori portatili; - Istruzioni sull'uso degli estintori portatili effettuata
o avvalendosi di sussidi audiovisivi 0 tramite dimostrazione pratica

Formazione

.| Addestramento

Aggiornamento-Frequenza: 3 anni

Requisiti del corso

La durata minima del modulo particolare per preposti & di 8 ore.

I contenuti della formazione, oltre a quelii gia previsti ed elencati all'articolo 37, comma
7, del D.Lgs. n. 81/08, comprendonag, in relazione agli ohblighi previsti all'articolo 19:

1) Principali soggetti del sistema di prevenzione aziendale: campiti, obblighi,
responsabilita;
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' 4} Incidenti e infortuni mancati;

2} Relazioni tra i vari soggetti interni ed esterni del sistema di prevenzione;
3} Definizlone e individuazione dei fattori di rischio;

5} Tecnhiche di comunicazione e sensibilizzazione dei l[avoratori, in particolare neoassunti,
somministrati, stranieri;

6} Valutazione dei rischi def’azienda, con particolare riferimento al contesto in cul it
preposto opera;

7} Individuazione misure tecniche, organizzative e procedurali di prevenzione e
protezione.

E previsto un aggiornamento quinguennale, a far data da quella di completamento del
percorso farmativo, di durata minima di 6 ore, per tutti e tre i tivelli di rischio sopra

individuati.
Formazione
“Fipologia corsa
Figure destinatarie Preposto

Frequenza

Aggicrnamento-Frequenza: 5 anni

Requisiti del corsa

Con riferimento alla lettera b} del comma 1 e al comma 3 dell'articolo 37 del D.Lgs. n.
81/08, |a formazione deve avvenire nelle occasioni di cui alle lettere a}, b) e ¢} del
comma 4 del medesimo articolo, ed avere durata minima di 4 ore, e deve essere
dedicata alla presentazione dei concetti generali in tema di prevenzione e sicurezza sul

lavoro.

Contenuti:

- concetti di rischio,

- danng,

- prevenzione,

- protezione,

- organizzazione delta prevenzione aziendale,

- diritti, doveri e sanzioni per i vari soggetti aziendali,
- argani di vigilanza, controllo e assistenza.

Infine, tale formazione costituisce credito formativo permanente.

Requisiti del corso

Con riferimento alla fettera b} del comma 1 e al comma 3 dell'articolo 37 del D.Lgs. n.
81/08, 1a formazione deve avvenire nelle occasioni di cui alle lettere a), b} e ¢} del
comma 4 del medesimo articolo, ed avere durata minima di 4 ore, in funzione dei rischi
riferiti alle mansioni e ai possibili danni e alle conseguenti misure e procedure di
prevenzione e protezione caratteristici del settore o comparto di appartenenza
dell*azienda. Tali aspetti e i rischi specifici di cui ai Titoli del D.Lgs. n. 81/08 successivi al |
costituiscono oggetto della formazione.
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E previsto un aggiornamento quinquennale, a far data da quella di completamento del
percorso farmativo, di durata minima di 6 ore.

Frequenza

Aggiornamento-Frequenza: 5 anni
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Prescrizione

Deascrizione -

Presidi sanitari; Cassetta di primo soccorso

11l contenuto della cassetta dovrd essere mantenuto in condizioni di efficienza e di pronto
|impiego, nonché dovrd essere prontamente integrato quando necessario,

Per tutti gli infortuni df piccola entitd {piccoli tagli, piccole contusioni, ecc.) & presente
negli ambienti di lavoro, una cassetta di pronto soccorso, in posizione fissa, ben segnalata
e facilmente accessibile, il cui contenuto & indicato nell’allegato 1 del D.M. 15 luglio 2003,

n. 388,

VERIFICARE SEMPRE LA SCADENZA DEI PRODOTTI ALL'INTERNO DELLA CASSETTINA.

Descrizione

Procedura di pronto soccorso - Istruzioni Operative

Procedure di Pronto Soccorso

. :|Proteggere se stesso evitando di diventare una seconda vittima, allertare le persone
| presenti negli ambienti di lavoro del pericolo e dare istruzioni per il loro allontanamento.

‘| Verificare che non sussistano condizioni di ulteriore pericolo per la vittima; rimuovere la

Icausa del pericolo efo mettere in sicurezza la vittima.

Prescrizione . 1} ulteriori elementi utili per Fagevole ragglungimento dei mezzi di soccorso.

-1¢) Soccorrere

Nell’eventualitd si verificasse un incidente/malore grave, eseguire le seguenti procedure:

a) Proteggere

b) Avvertire

Avvertire immediatamente il “118" farnendo all’operatore i seguenti dati:
a) descrizione sintetica dell'infortunio/malore;

b} ubicazione del cantiere e medalita di raggiungimento;

Nel caso in cuf il soccorso venga effettuato con ambulanza e I'unitd operativa fosse
difficiimente individuabile, accordarsi con Poperatore del “118" per |'attesa del mezzo di
soccorsa presso un fuogo di facile raggiungimento; un lavoratore, dal fuogo di attesa, si
incarichera di condurre I'ambulanza presso I'unita operativa.

Indossare presidi sanitari mono-uso al fine di limitare if rischio infettivo durante it soccorso
{guanti in lattice, mascherine, visiere paraschizzi}.
Rassicurare la vittima qualora fosse cosciente con eventualmente la collaborazione di altri

soggetti.
Non spostare la persona dal luogo deli’incidente a meno di un pericolo di vita imminente,

Prestare alla vittima le prime cure in attesa del mezzo di soccorsa.

Attenersi strettamente aj protocolli anticontagio redatti dala Dirigenza,

I
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Descrizione . - -

Procedura di emergenza antincendio ed evacuazione - Istruzioni Operative

Prescrizione

|- Al segnale di evacuazione «locale» (segnale intermittente e comunicazione diretta di

<<Scheda lavoratores>

Nel caso in cui si rilevi o sospetti dell'esistenza di un principio di incendio {presenza di
fumo, adore di

bruciato, presenza di fiamme), non lasciarsi prendere dal panico e provvedere
immediatamente a contattare gli addetti incaricati all’emergenze, comunicando:

a} il proprio nome

b} il punto preciso in cui si sta sviluppando 'incendio

¢} l'entita delf’incendio (dimensione e materiale che sta bruciando)

d) se sono coinvolte persone,

allentanamento da

parte del capo cantiere) allontanarsi dal luogo del pericolo. Ritornare nel fuogo
dell'incendio solo dopo

che il responsabile ha autorizzato il rientro.

- Al segnale di evacuazione «generale» (segnale continua) dirigersi con la massima calma
verse il luogo

sicuro previsto per il raduno, percorrendo le vie di esodo predisposte. Ritornare negli
ambienti di lavare solo dopo che il datore di favoro o responsabile abhia autorizzato il
rientro.

- Non prendere iniziative personali e non coordinate dagli addetti antincendio.

Pracedura di emergenza antincendio ed evacuazione - Istruzioni Operative

Scheda «Addetti antincendio»

- Appena ricevuto if segnale (tramite ricetrasmittente) dai lavoratori o capo reparto,
interrompere qualunque attivita in corso e prepararsi alla gestione dell’emergenza.

- Osservare le indicazioni impartite dal capo reparto,

- Prima di affrontare un incendio indossare gli appositi Dispositivi di Protezione
individuale,

- Sezionare gl impiantj eletirici e dei fluidi paricolosi se presenti.

- Recarsi sul posto indicato dal capo cantiere e tentare di spegnere il principio d’incendio
utilizzando gli

estintori o gli idranti.

- In caso di impossibilita di domare Pincendio, comunicario al datore di lavoro o capo
reparte e portarsi a distanza di sicurezza.

- Favorire le operazioni di evacuazione ed effettuare la conta delle persone evacuate.

- All’arrivo dei Vigili dei Fuoco, informarli e mettersi a loro disposizione.
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RISCHI DERIVANTI DA MORS! DI RODITORI E RETTILI PUNTURE DI INSETT!
RISCHI PER GL! STUDENTI DELL’ALTERNANZA SCUOLA LAVORO

RISCH} PER LE LAVORATRICI GESTANTI

RISCHIO COVID NELLE STRUTTURE SCOLASTICHE

49




DVR Valutazione rischi D.Lgs,81 Allegati

Questa valutazione & programmata ed effettuata con cadenza almeno quadriennale, da personale qualificato del
servizio di prevenzione e protezione.
La valutazione del rischio @ aggiornata con le modality previste dall’articoio 29 de! D.Lgs. 81/2008.

.a) | In oceasioni di modifiche significative al processo produttive o allerganizzazione del lavoro ai fini della
7} sicurezza e safute dei lavoratori

b) | In relazione al grado defl’evoluzione tecnica in materia di prevenzicne e proteziane
) "1 Aseguito di infortuni significativi

d} | Aseguito di malattie professionali

e} | Aseguito di prescrizioni da parte degli argani di controllo

f) | Quando i risuitati deffa sorveglianza sanitaria ne evidenziano la necessita

8} | Larevisione della valutazione & programmata con cadenza quadriennale

50




£3VR Valutazione rischi D.Lgs.81 Allegati

L a presente relazione viene redatta a conclusione del processo di valutazione condotto dal datore di [avoro, con Vaiuto
el responsabile del servizio di prevenzione e protezione, del medico competente per quanto di sua competenza, del
czansulente tecnico per quanto di sua competenza e il coinveigimento preventivo del rappresentante dei lavaoratori per
ia sicurezza, ed & stata illustrato nell’ambito della riunione afta presenza delle suddette figure tecniche.

Firma per emissione del documento

t¥ Datore di Lavoro
data /{@h \QZH Firma EMQ/@ Q

ROt .S Mopica H(\PC/H\‘@“‘

Firme per partecipazione alla stesura del documento

I# Responsahile del Servizio di prevenzione e protezione

¢sservazioni

data LOlQl‘ M Firma ;; Q;; ; ;‘Jg

L"addetto al Servizio di Prevenzione e protezione

csservazioni

data Firma

Il Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza
osservazioni

data/{o//J// ZC} Firma \JL\HTO'\TO [}0&_~)
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DVR Valutazione rischi D.Lgs.81 Allegati

Proteggono le mani da fesioni causate da prodotti chimici scarsamente aggressivi.

Requisiti

Marcatura CE

Marcatura a norma EN 420 e EN 388
DPI di | categoria

Buona presa bagnato-asciutto
Felpato internamente

Durata

6 mesi

Caratteristiche generali

Monouso, senza polvere, non sterili, ambidestro, protezione chimica ad acidi, basi,
detergenti, solventi.

Requisiti

Marcatura CE
Conformita a EN 374-1-2-3, EN 420 e EN 388
AQL < 0,65

Istruzioni per Fuso

Proteggono le mani da possibili infezioni e contaminazione da materiale biologico e da agenti chimici {es.
disinfettanti).
L'uso di questi guanti va escluso nel caso in cui sia necessario garantire la sterilita,

Raccomandazioni:

- Le prestazioni seno garantite da un giusto useo della taglia e da una corretta calzata.

- Assicurarsi che le mani siano sempre perfettamente asciutte.

- Conservare in lucgo fresco ed asciutto e non esporre if prodotto a temperature eccessivamente elevate o basse o
a rapidi camhiamenti di temperatura.

- Non esporre Il prodotto direttamente alla luce solare.

- Presenta scarsa resistenza alle sostanze citotossiche.

- Utilizzare per un massimo di tempo di 240 minuti.

- Va assolutarmente evitato il contatto con solventi aromatici {es. toluolo} e chetonici {es. acetone),

- Vietato lavarli e/o riutilizzarli.

52



DVR Valutaziona rischi D.Lgs.81 o Allegati

La presente relazione viene redatta a conclusione del processo di valutazione condotto dal datore di lavoro, con Paiuto
del responsahile def servizio di prevenzione e protezione, del medico competente per guanto di sua competenza, del
consulente tecnico per quanto di sua competenza e il coinvolgimento preventivo del rappresentante dei lavoratori per
1a sicurezza, ed & stata illustrato nell’ambito della riunione aila presenza delle suddette figure tecniche.

Firma per emissione del documento
Il Datore di Lavero

data Firma

Firme per partecipazione alla stesura del documento

1l Responsabile del Servizio di prevenzione e protezione

asservazioni

data Firma

L'addetto al Servizio di Prevenzione e protezione

osservazioni

data 09/01/2024 Firma | /b

f)CjL ,Q_QQJ /é-e:c_ A %?s” N DA CE P

Il Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza

data/ll@!/'(l/ (”Zﬁ, Firma gf{“ff'a.\m; (M,,:—»
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DVR Vatutazione rischi D.Lgs.81

Ailegati

- Smaltimento nel contenitore dei rifiuti pericolosi.
- Controllare sempre la data di scadenza.
- Non manomettere il OPI.

Caratteristiche generali

Prateggono dall’emissione dei droplets {goccioline provenienti dall’ emissione di
secrezione di naso e hoccal.

Requisiti

UNI EN 14683:2019

Durata

giornatiera
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DVR Valutazione rischi D.lgs.81

Altegati

Categotia: Avvertimento

Nome: Superficie calda
Descrizione: |Pericolo superficie calda
Posizione:
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