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SIGN

IFICATO E SCOPO DELLA VALUTAZIONE DE| RISCHI

La presente relazione & il risultato di un processo di valutazione dei rischi per la sicurezza e la salute dei lavoratori
derivanti da pericoli presenti sul luogo di lavoro ai sensi def D.Lgs. 81/2008 e smi.
Consiste in un esame sistematico di tutti gli aspetti dell'attivits favorativa, volto a stabilire:

Sulla

Cosa pud provacare lesioni o danni

Se & possibile eliminare | pericoli

Quali misure di prevenzione o di protezione sono o devono essere messe in atto per controllare i rischi che
non & possibile eliminare

base delle disposizioni contenute nefte norme dei vari titoli del D.Lgs. 9 Aprile 2008 n. &1, il datore di lavoro di

quest’impresa ha proceduto allo svolgimento delle varie fasi di rilevazione dei rischi e quindi alla compilazione de!
documento finale secondo le modalita contenute nell articolo 29 del citato decreto.

La stesura del presente documento & utilizzata come base per:

a) | Trasmettere informazioni alle persone interessate: lavoratori, rappresentante dei lavoratori per [a sicurezza
(RLS)

b} | Monitorare se sono state introdotte le misure di prevenzione e protezione necessarie

¢} | Fornire agli organi di controllo una prova che la valutazione & stata effettuata

d) | provvedere ad una revisione nel caso di cambiamenti o insorgenza di nuovi rischi

Il presente documento & articolato nelle seguenti sezioni:

a) | Relazicne sulfa valutazione di tutti i rischi per la salute e la sicurezza presenti nell’attivits lavorativa e | criter]
adottati per la valutazione e stima dei rischi stessi

b) |Indicazione delle misure di prevenziene e protezione attuate e dei dispositivi di protezione individuale adottati
a seguito della valutazione

| programma deile misure ritenute opportune per garantire il miglioramento nel tempo dei livelli di sicurezza

d} {LUindicazione delle procedure per 'attuazione delle misure da realizzare e i ruoli dell'organizzazione aziendale
che vi debbono provvedere

e} | Indicazione dei nominativi dei soggetti interni ed esterni che hanno partecipato al processo di valutazione:
responsabile del servizio di prevenzione, addetti al servizio, medico competente e rappresentante dei
lavoratori per la sicurezza

f} 1indicazione defle mansioni che espongono i lavoratori a rischi specifici che richiedono una riconosciuta
capacita professionale, specifica esperienza, adeguata formazione e conoscenza del contesto favorativo

8} | Documentazione di supporto
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1.1. DESCRIZIONE ATTIVITA AZIENDALE

La scuola materna o dell'infanzia & un servizio a carattere educativ

MODULON. 1.1

o rivolto ai bambini di etd compresa frai3ei g

anni,volte ad assicurare la realizzazione di programmi educativi, i gioco, | pasti ed il riposo pomeridiano.
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1.2. SCHEMA PROCESSO LAVORATIVO

¢ a scuola  costituita da un edificio autonomo disposto in una zona prevalentemente residenziale.
£’ disposto su due livelli e dotato di ampio spazio esterno dove sono disposti i giochi.
i e aule didattiche sono quasi tutte raggruppate al piano d'ingresso, mentre al piano inferiore troviamo la mensa.
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MODULON. 1.1
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3.1. POLITICA SICUREZZA AZIENDALE

(Politica aziendale per la salute e la sicurezza: D.Lgs. 81/08 art 2 comma 1 lett. dd)

Il Datere di Lavoro di questa Azienda ricorda a tutti i Dirigenti e a tutti i Lavoratori che & impegnato in prima persona
ad assicurare la sicurezza personale e la salute di ogni Lavoratore.

Allo scopo di conseguire questo obiettivo la prevenzione def rischi per la sicurezza e la salute nella nostra Impresa
sono organizzati in modo da fare parte integrante di ogni fase di favorazione.

Il sottascritto ricorda a tutti i Lavoratori che devono assolutamente rispettare scrupolosamente le Direttive di
sicurezza stabilite e comunicate e conferma che & sua volonta che tutti i lavoratori si astengano da complere azioni
che possono comportare un rischio di danno a persone o cose e che inoltre sono invitati a segnalare al loro diretto
Responsahile ogni situazione pericolosa ed ogni macchina o impianto che non siano sicure.

Nell’ambito della Missione Aziendale stahilita, it DdL chiede a tutti i suoi Collaboratori in questa Azienda di impegnarsi
nell’attuare quanto necessario per prevenire i rischi per la salute e la sicurezza secondo le Responsabilitd e le
Competenze che ad ognuno sono state assegnate. I sottoscritto si impegna ad assicurare |a disponibilita di tutte le
risorse necessarie per conseguire questo obiettivo e a verificare periodicamente il grado di adesione a questo
impegno dei Dirigenti, dei Preposti e dei Lavoratori, rilevando le Non Conformita ed attivando le eventuali Azioni
Correttive,

[ DdL si impegna a fare in mado che tutte le lavorazioni siano eseguite rispettando i massimi livelli di sicurezza
possibili provvedenda le risorse necessarie per il miglioramento degli impiantt e per la formazione di tutti gli addetti.
Tutti i Lavoratori sono invitati a comunicare le loro osservazioni utili a migliorare la prevenzione dei rischi al
Responsabile SPP di questa Azienda.

RIESAME DELLA
DIREZIONE

v

FEEDBACK RELATIVO

AUDIT s ALLA MISURAZIONE
POLITICA — DELLE PRESTAZION

PIANIFICAZIONE

Figura - Politica per la Salute e Sicurezza dei Lavoratori

La politica del Sistema costituisce un riferimento fondamentale ed essenziale per tutti i partecipanti alla vita aziendale
e per tutti coloro che, esterni all'Azienda, hanno con essa rapporti,

La politica esprime la missione aziendale per quanto concerne la salute e la sicurezza nell’ambiente di lavoro, da cui
derivano obiettivi e programmi di miglioramento continuo.

it datore di lavoro, in collaborazione con RSPP, RLS e Medico Competente, ha predisposto e formalizzato un
documento che esprime Fimpegno dell’azienda nel salvaguardare la sicurezza e Ia salute dei favoratori, pariendo dalle
leggi vigenti applicabili, dal rischi connessi all'attivita lavorativa, dagli infortuni verificatisi, allo scopo di promuovere e
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diffondere la cultura della sicurezza e di tutelare la salute di tutto il personale presente, monitorando continuamente
il Sistema per vedere se procede in linea con gli obiettivi prefissati.

Tale documento & stato steso in modo adeguato alla realtd e alle necessita dell’azienda, con fa possibilita di essere
madificato durante ogni riesame del sistema,

Il Datore di lavoro rende noto questo documento e to diffonde a tutti | soggetti dell’ Azienda impegnandosi affinché:

1. fin dalla fase di definizione di nuove attivit, o nella revisione di quelle esistenti, gli aspetti della sicurezza
siano considerati contenuti essenziali;
2, tuttiilavoratori siano formati, informati e sensibilizzati per svolgere i loro compiti in sicurezza e per assumere
fe laro responsabilita in materia di Salute e Sicurezza sul lavoro;
3. tuttala struttura aziendale partecipi, secondo le proprie attribuzioni e competenze, al raggiungimento degli
ahiettivi di sicurezza assegnati affinché;
- slano rispettate tutte le leggi e regolamenti vigenti, formulate procedure e i si attenga agli obiettivi
aziendali individuati;
- i luoghi di lavoro, i metodi operativi e gli aspetti organizzativi siano realizzati in modo da
salvaguardare la salute dei favoratori, i beni aziendali, i terzi, la comunith con cui I’Azienda opera;
- Vinformazione sui rischi aziendali sia diffusa a tutti i lavoratori e la formazione degli stessi sia
effettuata ed aggiornata con specifico riferimento alla mansione svolta;
- si faccia fronte con rapidita, efficacia e diligenza a necessita emergenti nel corso delle attivita
lavarative;
- slano promosse la cooperazione tra le varie risorse aziendali e la collaborazione con gli enti esterni
preposti;
- siano gestite le proprie attivitd anche con Pobiettivo di prevenire incidenti, infortuni e malattie
professionali.

3.2. PROCEDURE E RUOLI PER L'ATTUAZIONE DELLE MISURE

In questo capitolo del DVR sono definiti i soggetti dellorganizzazione coinvolti nella valutazlone globale di tutti i rischi
per la satute e la sicurezza a cui sono espasti i lavoratori al fine di individuare le adeguate misure di prevenzione e di
pratezione e ad elaborare il programma delle misure atte a garantire il miglioramento nel tempo dei livelii di salute e
sicurezza. L'organizzazione si & dotata di una struttura commisurata alla natura dell’attivita svoita, al livello dei rischi
tavorativi, alla politica definita e agli obiettivi, nonché ai relativi programmi di attuazione fissati,

Vengono di seguito dettagliate le attivitd formali e documentate, messe in atto per la definizione e assegnazione delle

responsabilita e dei ruoil.
Datore di Lavoro
I datore di lavoro si accupa di

a) elaborare il Dacumento di Valutazione del Rischio

b} informare e formare i favoratori sui pericoli e sui rischi presenti durante la specifica attivita, le misure
preventive g correttive, sull'uso dei DP1

¢} disparre le risarse necessarie per |'attuazione delle misure a tutti i liveli di responsabilita

d) coordinare e verificare ['attuazione degli strumenti di mitigazione del rischio

e} verificare il rispetto delle procedure e delle prestazioni

f}  consultare preventivamente il RLS in merito alla valutazione dei rischi

gl coordinare gli incontri periodici sulla sicurezza.

h) informare gli RLS sugli esiti delle valutazioni in occasione delle riunioni perlodiche

Dirigenti

Vincarico di dirigente & attribuito tramite formale designazione dal DL, con Vindicazione delle attivitd che deve
svolgere. La designazione deve contenere, relativamente ail'incarico:

10
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e data di conferimento e decorrenza

o requisiti che qualificano I'idoneita allo svolgimento deile attivity {curriculum professionale ed attestati di
formazione previsti dalla legislazione)

s compiti e funzioni da svoigere

Il DL comunica il nominative del dirigente incaricato all’interno dell’azienda, tramite nota interna e/o affissione della
designazione sull’albo aziendale,

it dirigente si occupa di:

a) attuare le misure stabilite dal Datore di Lavaro, avvalendosi del supporto e orientamento delle altre figure
responsabili
b) Videntificazione dei pericoll e la valutazione e controllo dei rischi

Preposti

Uincarico di preposto & attribuito tramite delega di funzione dat DL, previa consuitazione dei RLSA, con l'indicazione
delle attivita che deve svolgere. La designazione deve contenere, relativamente all'incarico:

e data certa di conferimento e decorrenza

e requisiti che gqualificano Pidoneitd allo svoigimento delle attivita {curriculum professionale ed attestati di
formazione previsti dalla fegistazione)

& compiti e funzioni da svolgere

Il DL comunica il nominativo del preposto incaricato all'interno deff’azienda, tramite nota interna efo affissione della
designazione sull’albo aziendale.

It preposto si occupa di:
o vigilare affinché siano attuate le misure stabilite dal Datore di Lavoro per I'analisi iniziale, I'identificazione dei
pericoli e la valutazione e controllo dei rischi.

Respansahile Servizio Prevenzione e Protezicne

Lincarico di RSPP & attribuito tramite formale designazione dal DL, previa consultazione dei RLSA, con T'indicazione
delte attivita che deve svolgere.

ta designazione deve contenere, relativamente all'incarico:

s data di conferimenio e decorrenza

¢ requisiti che qualificano Vidoneitd allo svolgimento delle attivitd {curricutum professionale ed attestati di
formazione previsti dalla legislazione)

« compiti e funzioni da svalgere

Il DL comunica il nominative del RSPP incaricato allinterno dell’azienda, tramite nota interna efo affissione della
designazione sull’albo aziendale.

Il responsabile del Servizio di prevenzione e protezione dei rischi si occupa di:

3} collaborare con il Datore di Lavoro alle elaborazione del Documento di Valutaziane dei Rischi

h) coordinare gli interventi stabiliti dal Datore di Lavoro mediante il Servizio di Prevenzione e Protezione

¢} proporre nuove metodologie di analisi di rischio o confermare quelle esistenti

d} coinvolgere i lavoratori nella ricerca delle fonti di pericolo presenti attraverso opportune procedure, tramite
Pintervento degli RLS

e) coadiuvare i favoratori e 1 soggetti coinveolti nefla gestione delfa SSL nella registrazione, nell’archiviazione,
nella conservazione dei dati

fy  verificare 'implementazione e Faggiornamento delle procedure def processo

g) valutare gli incidenty, i quasi Incident, gli indicatori

11
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Addetti af Servizio di Prevenzione, Protezione (ASPP)

La nomina degli ASPP awviene tramite designazione formale dal DL contenente la descrizione delle attivita da svolgere,
previa consultazione dei RLSA. La deliberazione deve contenere anche:

+ data di conferimento e decorrenza
* requisiti che qualificano I'idoneitd alla funzione (curriculum professionale e attestati di formazione alla
specifica attivita).

Medico Competente

I L nomina il MC per lo svoigimento delle attivit} connesse alla sorveglianza sanitaria, secondo quanto previsto dalle
feggi in materia; la nomina avviene tramite designazione formale dal DL cantenente la descrizione delle attivity da
svolgere e gli elementi contrattuali del'incarico:

¢ data di conferimento e decorrenza

¢ requisiti che qualificano Fidoneita alla funzione
+ sede per cui & conferito

* indicazione dei documenti consegnati

I DL comunica all'interne deil’azienda il nominativo del MC incaricato.

Il Medico competente si occupa di:
a} collaborare con it Datore di Lavoro ed il Servizio di Prevenzione e Protezione nelle attivitd di valutazione dei
rischi e alfa stesura def Documento di Valutazione
b} effettuare la sorveglianza sanitaria
¢} elaborare i dati sulla salute degli operatori in modo da awviare fo studio per lindividuazione del nesso di
causalita tra eventuali malattie sviluppatesi e gl agenti di rischio presenti nelle attivita lavorative.

RLS

Il RLS viene eletto dai lavoratori, secondo quanto previsto dagli accordi interconfederali e dal CCNL, nonché della
legislazione vigente. Nei casi in cui il RLS non viene eletto dai lavaratori, il datore di lavoro dovrd avvalersi del
rappresentante dei favoratori territoriale o di comparto (RLST).

L'Azienda prende atto delta nomina e ne da comunicazione ai Dirigenti Responsabill delle Strutture per ia diffusione in
Azienda, al Medico Competente, 3l RSPP ed annualmente afF'INAIL.

Il rappresentante dei lavoratori si occupa di;
a} visitare gli ambienti di lavoro e informare il Datore di Lavoro sui rischi individuati
b} promuovere I'attivith di prevenzione mediante la presentazione di specifiche proposte
¢} partecipare agli incontri periodici sulla sicurezza

Lavoratori

Le responsabilita dei lavoratori sono esplicate nel CCNL e nelle disposizioni operative {procedure, istruzioni, ecc.)
relative ai ruoli ricoperti. f loro ruoli e responsabilita nel campo HSE sono oggetto di informazione e formazione
specifica come previsto nei processi.

Addetti alle Emergenze ed al Primo Soccorso

H DU designa i dipendenti Addetti alle Emergenze ed al Primo Soccorso appositamente formati compilando un
apposito madulo di “Incarico Addetti alle Emergenze ed al Primo Soccorse” su proposta dei Dirigenti Responsabili
delte Strutture ed in accardo con il medico competente, previa consultazione dei RLSA.,

12
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Gl addatti alle emergenze ed al Primo Soccorso sono indicati nell’”Elenco Addetti alle Emergenze ed al Primo
Soccorse” delle varie strutture. Gli elenchi sono costituiti da operatori dell'Azienda specificamente formati alla
prevenzione incendi, evacuazione dei lavoratori ed al primo soccorso.

13
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Descrizione

Linsegnante di scuola materna & specializzato nel prendersi cura dei bambini in et3
prescolare {3-5 anni} affidati alle scuole materne, assicurando la loro sicurezza e sviluppo
in assenza dei genitori.

L'attivita & svolta come dipendenti di scuole materne pubbliche o private. Le sue attivity
possono comprendere: programmare e far svolgere ai bambini, durante fa loro
permanenza nella scuola, giochi, disegni, canti, manipolazione di materiali e altre attivita
individuali o di gruppo per sviluppare la socializzazione e le abilitd; insegnare ai bambinj
ad alimentarsi, assisterll durante i pasti, insegnare le norme igieniche elementari, curare
la lora pulizia; intervenire in caso di pericoli e contrasti con altri bambini.

- Descrizione

tinsegnante di sostegno assiste, all'interno della scuola, studenti con difficolta di
apprendimento legate a problemi fisici, sensoriali, cognitivi o compartamentali. In
particolare, affianca gli studenti durante le attivitd scolastiche,

L'attivita & svolta come dipendente di scuole pubbliche o private. Le sue attivita possong
comprendere: prendere visione dei documenti relativi agli studenti da assistere; prendere
contatto con lo studente, fa famiglia, i servizi extrascelastici che seguono fo studente:
partecipare alla stesura di un piano educativo individualizzato (PEI) assieme al consiglio di
ciasse; assistere lo studente durante ["attivita scolastica alutandolo a raggiungere gli
obiettivi programmati.

“Mansiane Callsbaratore scolastico

Descrizione

Personale collocato nell'area funzionale dei servizi generali.

Esegue attivita caratterizzate da procedure ben definite che richiedono preparazione
professionale non specifica.

E' addetto af servizi generali defla scuola con compiti di accoglienza e di sorveglianza nei
confronti degli alunni e def pubblico; di pulizia e di carattere materiale inerente I'uso del
locali, degli spazi scolastici, di custodia e di sorveglianza generica dei locali, di
collaborazione con i docenti. | suoi compiti sona quelli legati ail'accoglienza e alla
sorveglianza degfi alunni prima dell'inizio delle lezioni e durante gli intervalli, alle pulizie
dei lacali dell'istituto, oltre a svolgere alcune commissioni su richiesta dei dacenti
{fotocopie, rifornimento di materiale di cancelleria, ecc.).

I rischi a cui & sottoposto il personale addetto sono essenzialmente quelll connessi alle
condizioni generali dell'edificio {rischi trasversali).

Mansione studenti scuola materna’

14
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Madulo N, 1.2

Fase del ciclo

Attivita didattica
tearica

Descrizione

Scopo dell'attivit didattica & quetlo di
laccompagnare il hambino nel suo
mercarso di crescita, attraversa il
ranseguimenta di ohlettivi educativi
programmtati per fasciadieta 3,4 e5
anni,

Le insegnanti attraversa la
halorizzazione del gioco, la ricerca,
‘asplarazione mirano a far acquisire o
kperimentare ai bambini:

- 'inizio dei primi rapporti di gloca con
compagni;

. 1a condivisione degli spazi e dei
giochi;

L Y'acquisizione dei ritmi del gruppo;

- [a grima scoperta di tutto un moda di
esprimersi attraverse il movimento, 1a
muslca, il cant;

| 1z sperimentazione di tecniche come
a pittura, la manipolazione, ii colfage,
| disegno;

L l'acquisizione dei prim concetti di
calore, farme, dimensionl, quantita,
termnpo e spazio}

- acquisizione df una completa
qutanamia fisica & una buana capacita
di relazlone e collabarazione;

- la scoperta delfa natusa a it
kusseguirst del tempo attravesso il

cancetto di giorng, settimana, mesi

Regarto [ Luogo di
favoro

Opere provvisionall

Lavagna luminosa
E\.Iidec.\temlnale

Attrezzature / tmpianti /!

Sastanze

Mansionif Postadani

Maestra g'asilo e scuola
materna

15
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‘.stagfani;

il parsi domande, fare osservazioni,
realizzare piccoli progatti cha
alimentino la curiasitd e [a capacith di
Icnllabmare;
¢ larricchimento della capacita grafica,

ittarica e manipolativa e la relativa
manualita;

[ lo sviluppo del linguaggio esprassivo,
musicale, motoria attraversa specifici
ahoratari,

Par la svolgimento delle attivita sano
utilizzati: giocattefi, giochi, libri,
!materiale par scrivera a per disegnare,

Madulo N. 1.2

Atlivita di recupero e
di sostegna

Laharatorio musicale

In quest'attivita Insegnante di
sostegno assiste, aliinteraa dellz
scunla, studanti con difflcolta di
iapprendimenm {egate a probtemi
Tisici, sensorizll, cognitivio
cemportamentali. In particolare,
affianca gli studenti durante le attivita
Iscolastiche.

Le attivita svalte possono
comprendere: prendere visiane dei
documenti relativi agli studenti da
assistere; prendere contatto con lo
tudente, la famighia, i servizi
extrascolastici che seguono lo
tudente; partecipare alla stesura di
un piano educativo individualizzato
{PEI) assleme al consiglia di classe;
Iassistere 1o studente durante Vattivita
lsca!asﬁca aiutandole a raggiungere gli
obiettivi programmati,

T T T e Y

copa del laboratario musicale &

ermettere agli alunai di apprendere

n primo livello di notazione ritmica e
L‘nusicale; Vengono pol

Lavagna lumingsa

Insezrante di sostegna
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prograssivamente aiutati a cimentarsi
can piccoli strumenti musicati e con il
canto,

Seepa del [abaratorio grafica-artistico
& permettere allo studente attraverso
[ disegno a muoversk ael mondo del

lcolori, delle linee, delle immagini

ICo!ori acera
lCaia:i ad acqua
iCoic:ri ad afio

Madulo M. 1.2

Laboratorio grafice- iartjsriche. Partenda dall'asservazione iFoino da disegno
artistico Idella natura, i bambini vengono !Matita
stimalati a raccontare col disegno cid Rigs
I<:he vedane. Squadra
iTela
lQuest'attivita si svolge per o piliin
palestre, ma anche, quando possibile, *Pallone
nei cortili @ nel campi spartivi annessi Pfadana
alt'edificio scalastica. Spalliera

Attivita ginnlco-
sportiva

1'attivita motoria offre zgli alunnila
nossibilitd di un'alfzbetizzazione
motoria finalizzata allo sviluppa defla
consapevolezza corporea, degli aspetti
coordinativi, degli schemi metorie
delle abilita elementari del giaca-
sport.
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Module N, 2

el el 3 . ; T
Pericoli Pericall | Pericall nan. Esenipi di Incident & criticita Riferimenti togislativi
presanti prasenti
:Crollu di pareti o solai per cedimenti strutturali
Stabilita e solidita delie strutture X Crollo di strutture causate da wrti da parte di mezzi D.Lgs. 81/08 e s.m.i. {Allegato iV}
ariendali
. . I ! ; .
ttezza, cubatura, superficia X Mancal.a salu[:mté o. ergonnmlclté !oc?ls legate ad D..Lgs. 81/08 & s.m.i. (Allegato V) & normativa
nsufficienti dimensieni degli amblenti igente
lCaﬂ‘uta dalt'aito
Pavimenti, muti, soffitti, finestre, Cadute in pfano .
[ Lgs. i
barchine a rampe X Cadutein profondita 0.Lgs. 81/08 e s.m.i. {Allegato Iv)
Mrti, celpi, schiacciamento
Caduta dalFalto
o . - Cadute in piano
Miad a
e;fer:_lgmm zione intarae ed X Cadute in profondita D.Lgs. 81708 e s..i. (Allegato IV}
Contatto con mezziin movimento
Caduta di materiali dall'alto
I
I&Lgs. 81/08 e 5.m.i. {Allegaia V)
k’ IDM 10/03/1998
ie e uscite df emergenza X ie di esodo non facilmente fruibili lReguie tecnicha di prevenzicne incendi
rapplicabili
D.lgs. 8/03/2006 n. 139, art,15
i
D.Lgs. 81708 & s.m.i_ (Allegata IV}
. Urii, calpi, schiaceiamenta PM 10/03/1,998 . . . .
Parte e portoni X [ - e Regole tecniche di prevenzione incandi
Uscite non facitmente fruibili -
iapp!lcabslt
Erigs. 8/03/2006 n. 139, art.15
cadute D.Lgs. 81/08 e 5.m.5. {Allegato IV punto 1.7;
scale X Titalo IV cape 1l; art.113)

IDifﬁcolté nell'esodo

DM 10/03/1998
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Modulo N, 2

egale tecniche di prevenzione incendi
Iapp}icabili
D.kgs. 8/03/2006 n. 139, art.15

| —

Caduta, investimanto da materiali e mezalin

Postt di lawvaro @ di passaggio X movimento D.Lgs. 81/68 2 s.m.i. (Allegato i)
Esposizione ad agenti atmosferici
T
Esposizione a condizioni micraclimatiche non
confartevali .
. . D.kgs. 81/08 e 5. [Allegato (V)
Microclima X senza di impianto di riscaldamento k& # (Alleg )
Carenza di areazione naturzle efo forzata
C;r:nzlf'a dl |1II]L::)nlnazione natarale ID.Lgs. 81/G8 e s.m.i. [Allegato V)
ﬁa:igc;?n";ito visiva PM 10/03/1998
N ifici Regale tecitiche di prevenzione incendi
Nluminazicne naturalead artificale X ’Urti, colpi, schizcclamento ap;gﬁEcabilt P
Cadute I
D.Lgs. 8/03/2006 n. 139, art.15
ifficalta nell'esado p-Les. 8/03/
{ I
feai ¥ carse condizioni di lgiene Il'J.Lgs. 81/08 2 s.m.. [Allegato V)
Lacali di riposa @ refezione Inadeguata conservaziane di <ibi e bevande Narmativa focale vigente
*—/ di peril o carse candizigni di iglene |
131308“3“3“E @ arrmad per il vastiario X Numers e dimensioni Inadeguati Dilgs 81/08 ¢ s.mi. [Allegato V)
'relativamen te allie'inte:elrlenzel Passibile cantaminazione degli indumenti privati con Nornativa lacate vigente
esterne dovute ailusodella palestra ‘quelli di lavoro |
I ! .
“_/ . ) L % Scarse condizieai diiglene ID.Lgs. 81/G8 e s.m.i. [Allegato V)
Servizi iglenico-assistential Numera e dimensioni inadeguati Narmativa locale vigente
e I
|D.Lgs. 81/68 & s.m.i. [Allegato 1V)
L . . L difesad i at ferici INormativa locale vigente
Dormitari, aree adibite 3l ripaso del ¥ ;carsz : ifesa da agenti atmostericl DM 10/03/1598
hambini neendia D.Lgs. 8/03/2008 n. 139, art.15
DPR 151/2013 Alt.l punto 66
— Scarse condizioni di igiene
NA poorsecondoni O iR

laziende agricole

Pericoli

Pericall non

cd It ina

Esempi di Incidentt e ¢rlicits

D.Lgs. 81/08 & s.m 1. [Allegato IV, punto 8]

Riferimenti legistativi

Pericoli
L
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| H
presenti presenti 3 l
Cadutein profondita
Problematiche di primo soccorsa e gestiane
Ichall'emergema P.Lgs. 81/08 e s.m.i. {Allegate IV punto 3,4;
. . . Insufficienza di ossigeno tﬁtolo XI; artt. 66 e 121}
Vasche, tubazion bat :
o fo'gn"e z‘;’w" serbatal, poaz NA lamosfere ireespirabili DM 16/03/1998
' ’ llncendio ed esplosione P.Lgs. 8/03/2006 n. 138, art.15
Cantatto can fluidi pericolasi DPR 177/2011

JJrta con elementi strutturali
Seppellimento

. P 1 Peri R . VN AP
Pericali ertedl ericali non Esempi di Incidentt e citicita } Riferimanti tegislativi
prasanti presenti - !
i f )
JCaduta dall'altg 12.Lgs. 81/08 e s.m.i. {Allegato IV, capa Il ove
Atteezzature per favori in quota X Scivolamento applicabile art. 113)

Caduta di materialj dalt'alto

iAIlegato X

. Pericali | Pericoli
Paricoil erica ericoll m_)n Esamypi di Incidenti e criticita Riferimenti legislativi
presenti presenti
f
ID.Lgs. 21/08 s.m.i. {Titalo 1l capo 111}
IDM 37/08
D-Lgs. 626/96 (Dir. BT)
. g . . . . DPR 462/61
\enpianti elettrici " ;:ﬁf;?l(j?ga:z;iz,f:;mlca {folzaraziane, incendio, :DM 13/07/2011
o DM 10/03/98
}Regole tecniche di prevenzione incendi
applicabili
. . D.lgs. 8/03/2006 n.139, art.15
. . . . !
S - Incidenti d! natura elettrica {folgerazione, incendia, O.lgs, 81708 s.m.l. (Tit. ) capo 1Y)
Impianti radiotelavisivi, 2ntenne, - |
limpiant] alettronici X [nesco di esplosioni) ‘DM 37/08
Espasizione a campi elettromagnetici D.Lgs. 626/96 (Dir. BT}
mplanti di riscaldamenta, X incidenti di natura elettrica {folgarazione, incendlo, D.tgs. 81708 s.m . {Titdl capo NI
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Medufo ¥, 2

gn;tizzaziane, candizionamento g Tinnesco di asplosiani) :DM 37/08
refrigerazione §coppio di apparecchiature in pressiane Il.).Lgs. 17/10
l!nv:endicx IDM 01/12/1975
iEsplnsicne IfJF'R 4123793
Ernissione di inquinanti Il'JM 17/03/03
Esposizione ad zgenti biologici 'D.lgs. 311/06
Ilncldenti di natura meccanica {tagli, schiacciamento, ID.Lgs. 93/00
ecc.) 1[)M 329/04
DER 661/36
DM 12/04/1895
‘DM 28/04/2005
uly 10/03/98
RD09/01/1927

Espasizione zd agenti biologick

:D.Lgs‘ 81/08 s.m.i. (Tt capa )
‘DM 37/08

Pericoli non !

innesco di asptastani)

Irepianti idrici e sanitari X . . i .
Scopplo di apparecchiature in pressione fD.Lgs. 93/00
[
Dotes. 81/03 s.m.i. {Tit.#i capalell)
Incendio II:JM /a8
B 11971
IImplanti di distribuzione e X ‘Esplusione {'JEE;S ;31/%%3 de
utitizzazione di gas Pcoppio di apparecchiature in pressione ID;“ 3‘291{,4
. AT N :
Emisslone di lnquinantt lRegu!e tecniche di prevenzione incendi
t applicabili
| ! :
lﬂncldenti di natura meccanica (tagli, schiacciamento, ‘D.Lgs. 81/08 s.m.i. (Tit.il capo Ve )
ece) ‘DM 37/08
Jmpianti di sollevamento X [, . . ; DPR 162/9%
d
Incidenti di natura elettrica {folgorazione, incendio, :D.Lgs. 17/10

DM 15/09/2005

Pericali pericall i Esempi di Incidant e criticia Riferimenti legisfatii
presenti presenti !
coppia di apparecchisture in pressiong D-tes. 81708 s'm_'" (Tit.l capo e Il
P . s A R D.Lgs. 626/96 {Dir. BT)
i pparecchi e impianti in pressione NA Emissione di inquinanti
Getto di fluidi ¢ proiezione di oggetti Piigs. 17/2010
[ D.lgs. 93/00
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Modulo N, 2

I
DM 329/04

lContatto can superfici calde
Incidenti di natura elettrica (folgarazione, incendia,
inttesca di esplosioni)

I
.igs, 81/08 s.m.l. (Tit.b{ capa 1e 1)

D.Lgs. 626/96 (Dir. 8T}

|
kD‘Lgs. 17/2010

|
impianti e apparecchi termici fissi X Incendia ‘D.Lgs. 93/08
Esplosione IDM 329/04
! . . . . DM 12/04/1996
Scopplo di apparecchiature in pressiane 1
'Emlssione diinquinanti PM 28/04/2005
| 4 D.tgs. 8/03/2005 n.139, art, 15
[
Flncidenti di natura meccanica {kagli, schizcciamento,
Fcc.)
Macchina fisse e impianti NA Incidenti di natura elettrica (folgorazione, incendio, 'D.Lgs. 81/08 s.n.i. (Tit.llt capo te Hl; Tik. X1)
autamatizzati jnnesco di asplosioni) D.lgs. 17/2010
IEmlssiane diinguinanti
Caduta dali'aito
]
Incidenti di ratura meccanica {tagli, schiacciamento,
I ecc.)
Implanti di sofl t rt | .Lgs. .k (Tit.
me . 1dise 'evamen o,'tzaspa ¢ MNA Incidenti di natura elettrica {folgorazione, incendia, iD Lgs. 81/08 s.m L (TiLIlk capa [ e 1)
& movimentazione materiali ) : X D,lgs. 17/2010
janesea di esplostoni}
Caduta daii'alto
o o Esplosiane I[)»Lgs. 81/08 s.m.i {Tit.ll capo [ e ill; Tit. XI;
Impianti di aspirazione, trattamento iy llegato IV, punto 4)
A NA Incendio .
e filtraggio aria JEmisslcme diinquinanti iD"'gs' 626/96 (Dir. BT)
| N D.lgs. 17/2010
I ) I f
Serbatal di cambustione fucH terra a |.S\.ersar.nerm:r disostanze infiammabili ¢ inquinanti II:|M 31/07/1934
Ipresslcme atmasferica NA Incendio DAL 19/03/1990
| Esplosione BM 12/09/2003
!
] ‘Legge 179/2002 art.19
Is\.'ersamento di sostanze inflammabili e inquinanti lD.Lgs_ 13271992
Serhatol interrati NA Irncemﬁlo IDM n.284/1987
Esplosione ‘DM 29/11/2002
f DM 31/07/1934
i .
Distributari di metana na  splosione DA 24/05/2002 & s.m.i.
. Ineendio
erbatal e distributori di GPL NA Esplosione D.1gs. 81/08 s.mui. (Tik.1l{ capo I}
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I I
Incendie ED.Lgs. 93/00
DM 329/04
:Legge n.10 del 26/02/2011
EDM 12/16/3994
DM 14/05/2004
DPR 24/10/2003 n 340
. Pericall Pericalinen | ©° ) X o : :
Pericoli . . Esempi di incldanti e criticita . Riferimenti {egislativi
presenti prasenti i
pparecchiatuse informatiche 2 da X ‘Incidemi di natura elettrica {folgorazione, incendtio, ‘D.lgs. 81/08 s.m.i. {Tit. 1l capo (1)
fHicia innesca di esplosioni} D.Lgs. 626/96 {BT)
lIm:idenﬁ di natura elettrica {folgorazione, incendto, [
. il eletteci " nnesco di esplosieni} P.Lgs. 81/08 s.mt.i. (Tit. 1M capo te i}
Utensil portatill, eletiricia a motore NA Incidenti ¢i natura meccanica (tagll, schiacciamento,  D.Lgs. 626/96 (BT)
sScoppio ecc) D.lgs. 17/2010
Scarsa erganomia dell'attrezzatura di favaro f
! T
:pgz:::gﬁ:: ?:;rgiasaalza;ﬁfa 0.1g5. 81/08 s.m.i. (Tit.lM capo t e 1l; Tt. XI)
opesiz D.1gs. 626/96 (BT}
meendia |
lapparecchi gortatili per saldatura NA Ingidenti di natura elettrica {falgerazione, incend’o, \DM 10/03/38
PR ' i B.1gs. 8/03/2006 n. 139, art.15
innesco di esplasiani} | . . L .
. P Regole tecniche di prevenzione incendi
nnesco dlincendt o di esplosioni ypplicabili
Seoppio di bombole in pressione | PP
r i o : L . i
_Incidentsdl natura e.!eunca {folgorazione, incendio, D.Lgs. 81/08 s.m . [Tt capo te )
stict " janesco i esplosioni} ‘D Lgs, 626496 (RT)
Elettradomestic incident! di natura meccanica (taghi, schiagciamento, | o0
I D.lgs. 17/2010
ecc.)
Ilnc‘u:tenti di natura etettsica {folgorazione, incendia,
nnesco di esplesioni) ‘D.Lgs. 81/08 s.m.i. [Tit.1 capo T e 11}
ni termicl X IFormazione di atmosfere esplosive ‘D‘Lgs. 626/96 (BT}
Apparecent 18 iScopplo di apparecchiature in pressione ‘D.Lgs. 17/2016
IEmlssicme diinquinanti DPR G61/96
Incendio
Qrgant di collegamento elettrica NA !mcidenti di natura eletteica (folgorazione, incendio, _D.Lgs. 81/08 s.m.i. {Tit.l capo f 2 I
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Modula N, 2

f

mobili

ignnesco di esplosiani}

Incidentt 4} natura meccanica (tagli, sehiacclamento,

!ecc.]

D.Lgs. 626/95 (BT}

etdenti di natura elettrica (felgoraziane, incandio,

B.1gs. 81/08 s.md. (Tikll capa [ e 1}

di espf [

A hi di fllurminazicne '
prarecchi di lluminzzion X innesca di esplosioni} D.lgs. 626/96 {BT)
|
‘Emissiene di inquinanti
Incidenti di natura elattrica {folgorazione, incendio, !D.Lgs. 81/08 s.m.l {Titilkcapolelll)
. . Ingesco di esplasiont} D,Lgs, 626/96 (BT}
let £ t
Sruppi elettrogen trasportabil NA ‘Incidenti di natura meccanica {tagli, schiacciamento, ;D.Lgs. 17/20160
ecc.} DM 13/¢7/2011
Incendic ‘
L N f
jcoppio di apparecchiature in pressione D.Lgs. 81/08 s.m.. (TILIH capo | e (1}
Incidenti di natura elettrica {folgerazione, incendio, 1
. L - . D.Lgs. 626/96 {BT)
ttrezzature in pressione innesco di esplosiani} [
traspartabili NA Iincidenti di natura meccanica (tagli, sehiscciamento, ID.Lgs. £7/2010
bee y ’ . {D-lgs. 43/2000
,llncendio lD.i.gs. 2372002
]
. i Incidenti di natura elettrica (folgorazione, incendia, D.Lgs. 81/08 s.m.i. (Tik.Il capo ke {11}
|
rﬁpparecchl elettromedicafi NA innesco di esplosioni) D.Lgs. 37/2010
i I
. . . ; . . ; Les, b Tt
!Apparecchi elettrici per wso estetico NA !nc«dentr fﬂl naturla elettrica (folgorazione, incendio, :D gs, 81708 samd {Tit)Ecapo L a 1}

10/2011

. H A i
Paricol] Fern:oli. Pericali m‘m ! Eserpi di Incidenti ¢ criticitd Riferimtenti leglsiativi
presenti-  ;  presenti |
:Ribaltamenlo
Macehine da cantiera NA lln:adenu di natura meceanica {tagli, schiacciamente, IO.Lgs. 81/08 s.m.i. (Tit.lll capo e I}
!ecc.) B.igs. 17/2010
Emissioae di inquinanti
r
‘ﬁ\llc]tag:rt];?i?:’atura meccanica (tagll, schiacciamento !D.Lgs. 81/08 s.m 1. {Tit.Iticapa 1)
Macchine agricole N &t " bM19/11/2004
[ .Lgs.
Emissiane di inquinanii Dlas. 1772010
Carrelli industriali NA !Ribaltamento D.Lgs. 81/08 s.m.i. {Tit.1ll capo 1 a I}
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ModuloN. 2

I
incidenti di natura meccanica (tagh, schiacciamento,

)
Emissione di inguinanti
Ingidenti stradali

D.1gs. 626/96 (BT}
D,lgs. 112010

ecc.) ]
' |

Mezzl di trasporto persone

" -Pericali

_Pericati

presenti

| Peritoli nan

IRihaltamenEu
- " ncidenti di natura meccanica {tagli, schiaceddlamento, 0.lgs. 30/04/1592, n.285
Mezzi di trasporto materiali NA :er_c.) D.Lgs. 35/2010
Svessamentl di inguinanti ‘
I b
X Incidenti stradali D.Lgs. 30/04/1592, n.285

peasenti "Esermpi di Incident a criticid

‘Riferimenti legislativk.

Utensili manuali

- s

Pericali

“Pericoli
" presenti

X

t Paricoll non

{ncidenti di natura meccanica (ta schiacciamento, |
i
) = ( Bt i D.1gs, 81/035 m.l l .1l capo }

: " Esempl di Incidenti e criticita :
presenti ] : T :

", Riferimenti legistativi

Scariche atmosferiche

!
Incident] di natura elettrica (fofgorazione, incendio,

X innesco di esplosioni}
Innesca diincendi o di esplosioni

:D.tgs. 81/08 s.m.i. {Tit.Hi capo NI}
o 3rjo8
DPR 462/01

; fiferimenti legislativi

Pericofl

Pericall

L P - . . . ’ : Lo
" Perical : e”m“. Perscolln?n Esempi dI Incidenti e criticita
presenti presenti
'
Posture Incongrue, mavimenti ripetitivi
tLavorg al videoterminate X D.Lgs. 81708 s.m.i. {Tit.VIi; Allegato XXXIV)

Pericoll nan I Esempi di Incidenti e criticita

' Riferimenti legislativi
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Maodula N. 2

prasenti prasenti 1

I

'Ipoacusia
Rumore X IDifﬁccila di camunicazione D.lgs. 81/08 s.m.i, (Tit.Vill, capo { e i}

Stress psicofisico

o Sindrome di Raynaud .

Phbrazaum X Lombalgia ‘DALgs. 81/08 s.m.i. (Tit.VIik, capo 1 e ll1}
! i
Lampi elettromagneticl X Assarbimento di energia e correntj di cantatto D.lgs. 81/08 s.m.i. {Tit.\4ll, capo i e 1V}
Radiazioni ottiche artificiali X ESF.OS'UD."E di occhi e cute a sargenti di radiazioni D.lgs. 81/08 s.m.i. {Tit.VIN, capal e V)
L ottiche di elevata potenza e concentraziane |

'Colpo di calore

I

Micraclima di amblenti X gongelamenta D.Lgs. 81708 s.m.i. {Tit.VHI, capo 1)

- Pericoli

presenti

.| Pericolinon.

Cavitezlone
Embolia

resent] " Esempl dl Incidenli & arilicity

L Riferimenti legistativi

. 230/95

icoll i b e n s s
Pesicaii .Pmm", Paricall non Esempi df Incidanti e ¢riticita Riferimenti legislativi
presenti presentl
!Esposizione par cantatto, Ingestione o inalazione [.Lgs. 81/08 s.m.0. [Tit.IX, capo [; Allegato IV
genti chimicl X IEsp!osione ; unta 2)
Incendio RD 6/05/1944 1,635 e s.m.i.
I I
tAgemi cancerogen! e mutageni X [Esposizione per contatto, ingestione o inalazione D.lgs. 81/08 s.m.i. (TiLIX, capo 1)

Pericoli

Paricall
presenti

una!azione difiire

Pericoli non

presentl " Esernpi df Incidenti e crilicGts

D.Lgs. 81/08 s.m.i. {Tit. %, capa ill}

Riferimenti legislativi
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Madulo N, 2

Q’IIUS, hatteri, colture cellulari,
1rnicn:urganismi, endoparassiti

" Pericolt

- iPericoll - .
presenti

Pericali non
presenti

" Riferdimenti lagislativi © . .

%P;esenza di atmosfera e

;
§

!
|

E

D.Lgs. 81/08 .k {Tit.XI; Alfegato IV punto 4)

Paricali

fooli
Pericol presentt

Pericoli non
prasenti

“ 2 pericali ‘Pericali . Perdeolinan. . Esempi di Incidenti & criticita e Riferdment leglslativi
: presentl prasanti - - oo : 3
D.lgs, 81708 s.m.i. (Tit4, capa I sez. VI
? llegata IV punto 4)
. - DM 10/03/1988
Sostanze combustibili, infiammabili Incendlo
e condiziont diinnasco X Espfasione }D.lgs. 8/03/2006 n.139, art.L5

Esempi di Tncidenti e criticitd

Regole tecaiche di prevenziene incendi
Eapplicabill
DPR 15172011

Riferimenti legistativi

mandazioni, allagamenti, terremoti

X

Cedimenti steutturali

D.Lgs. 81/08 s.m.i. [Titt capa ), sez. Vi)

Pericoll Pericall | Pericoll non " Esemph &1 Incidenti & criticity Riferimenti legistotivi
presenti presenti
Numerosi infertunifassenze
Evidenti cantrasti tra lavorateri D.Ags. 81/08 s.m.i. (art.28 commral-bis)
Disagio psica-fisico Accarde 10/2004
Stress lavara-correlato X gap s earto eurapzo 8/10/.

Calo d'attenziona
IAffaticamento
Jsolamento

Circoiara Ministero del Lavoro e delie Politiche
saciali def 18/11/2010
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o tcoli, icoll mor -1 : . L e
- Pericall ;Pe‘ o N Perdcollnan ° B Esempi d] Incidenti e oiticita - 222 Riferimenti legistativi
] ) presenti prasentf | R - : :
i
FLa\mru aotlurno, steaordinari, favari ‘Incidenﬁcausati da affaticamenta
by solitario . i X ’Difﬁcolté o mancanza di soccorse D.Lgs. 81/08 s.m 1. {art.15, comma 1 lettera a)
| Mancanza di supervisione
I
Rischi derivanti da alcool dipendenza X Incidenti derivanti da alcool dipendenza
I
Rischi darivantida u " o N R
| schi derivanti sodl X Incidenti derivanti da uso di sostanza stupafacentt

stupefacentl

Pericall

Pericoli
presenti

Pericodl nan
prasenti

Esempi di Incidenti e criticitd

" Rifeimenti tegistativi

lr!\ttivité svalte a contatto con il
bhbli

X

r&ggmssinni fisiche & verhali

D.lgs. 81/08 s.m.J. {art. 15, comma 1 lettera a}

Pericali

rlggresslone, calci, marsi, punture, schiacciamento, ecc,

L Pericoli | Pericall . A
Pericali coi‘ enea n?n Esempi di Incident a criticita - Riferimenti legisfativi
presenti presentt
ttivita svolte in allavamenti,
(\_ . NA

Jlngs. 81/08 s.mv.i. {art. 15, comma 1 lettera a)

Pericali Pesicall nan | Esempi di Incidenti e criticita Riferimenti leglslativi

[ present gresanti @ !

i !

FPosture incongrue X Prolungata assunzione di pastura incongrua D.gs. 81/08 s.m.), {Tit.\W, Allegato XXXIlI}

| ]

R, | del movi i idi I .

Mavimenti sipetitivi X Fevata‘frer!uenza el movimenti con tempi di recupero ‘D_Lgs. 81/08 5.m.i. [TV, Alfegato XXXl
insufficienti
I o

Sollevamente ¢ spastamento carichi x forat eccessivi D.Lgs. 81/08 s.m.L {Tit.vI, Allegata XXXt}

‘orsiani def tranco
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E

Pericali non

Pericoli connessi allavori sotto
}tensione
y

Pericell . Perical) on- | " Esempd dl Incldenti e criticit: Riferimenti leglslativl.
presenti. presenti | - "
NA 'Fo!gorazione

{D.Lgs. 81/08 s.m.i. {art. 82}

aricoll connessi a lavoriin

‘prossimita di parti elettriche

- Pericali

: . 1 = =
‘Pericali pertcall Paricall m.:m ! ‘Esamypl di Incidenti e eriticity Rifarimenti legislativl
present] presenti !
X IFaTgurazione D.tgs, 81/08 s.m.i. {art. 83 e Alfegato [}

’r

Lavaratrici madri

Farmezione @ infarmazione

Serveglianza sanitaria

DPi

1 B S ..
Paricali Pericali non Esempl dl Incidant! @ eriticita Riferimenti legislativi
presenti presenti
|
X Rischi lavoratrici madri iArt, 28 D.lgs, 81/08
|
¥ |Mancata formazlone dei lavoratori e RLS
IMancata informazione det lavoratari Art, 36 @ 37 D.Lgs. 31/08
Mancato addestramenta dei lavoratori
I
X Mancata attwazione deila sarveglianza sanitaria Art. 41 D.lgs. 81/08
I
Mancata cansegna o Tmpiego dei DPI
| : ) Capo 1l Titolo Bt
* Scelta di DPI non adeguati po T
Ferite da taglio e punta & infezton) X !Ferite da taglic e punta e trasmissione infezieni D,Lgs. 81/08 Titolo X BIS

i4a materlale biclogice
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MODALITA’ DI EFFETTUAZIONE DELLA VALUTAZIONE E CRITERI ADOTTATI

Questa valutazione ha riguardato, nelfa scelta delle attrezzature, delle sostanze e preparati chimici impiegati,
nonché nella sistemazione dei luoghi di lavoro tutti I rischi per la sicurezza e la salute dei lavoratori ivi compresi
quelli riguardanti gruppi di favoratorl esposti a rischi particolari, tra cui anche guelli collegati allo stress lavoro, e
quelli riguardanti tavoratrici in stato di gravidanza, minori e favoratori immigrati. A conclusione del processo di
valutazione & stato redatto il presente documento.

Quasta valutazione eseguita secondo i criteri indicati di seguito ha coinvolto diverse professionalita. If datore di
lavoro ha effettuato la valutazione ed elaborato il documento di valutazione dei rischi secondo quanto disposto
dail’articoio 29 del D.Lgs. 81/2008, in coilaborazione con:

e il servizio di prevenzione e protezione (RSPP, ASPP} il quale ha provveduto alf'individuazione e alla
valutazione dei rischi predisponendo le misure per la sicurezza e la salubrita degli ambienti di favoro nel
rispetto della normativa vigente e sulla base delle proprie conoscenze

+ i medico competente (MC), il quale ha provveduto allindividuazione e alla valutazione dei rischi
predisponendo le misure di tutela della salute dei lavoratori e la programmazione della sorveglianza sanitaria

¢ consulenti tecnici

e consulenti sanitari

Nelfe attivitd di valutazione ed elaborazione del documento il rappresentante dei lavoratori per 1a sicurezza RLS
/ RLST & stato consultate:

¢ preventivamente all'inizio dell’iter di valutazione

s durante l'iter di valutazione

+ |lavoratori dell'azienda sonao stati coinvolti nell'iter valutativo.
* |l coinvolgimento & avwenuto mediante colloquio.

Metodi o criteri adottati in merito alle modalita di effettuazione della valutazione det rischi. La valutazione dei
tischi ha seguito un processo sequenziale suddiviso in 5 fasi come sotto riportato.

1. | Identificazione sia dei fattori di rischio e pericoli presenti nel ciclo lavorativo in grado di arrecare un
danno potenziale alla salute o alla sicurezza e sia il gruppo dei lavoratori esposti

2. .| Valutazione o stima dei rischi e pericoli individuati e programmazione degli interventi

3 | Individuazione delle misure preventive per eliminare, ridurre e controllare i rischi

4. | Individuazione delle misure di protezione dai rischi residui da attuare predisponendo un piano
: contenente le misure da attuare e i responsabili incaricati alla loro attuazione

5. .1 Controllo e riesame della valutazione

It processo di valutazione, per ogni fattore di rischio considerato, portera al seguenti risultati:

Canclusioni Azioni

‘1, | Alrischio & presente ad un LIVELLO La valutazione viene terminata perché if rischio non &
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MOLTO BASSO

presente.

Il rischio & presente ad un LIVELLO
BASS0, e non & prevedibile che aumenti
in futuro

La valutazione viene terminata, non sono necessarie
ulteriori misure.

H rischio & presente e viene tenuto sotio
controflo ad un LIVELLO MEDIO attuando
le misure previste dalla normativa
vigente.

L'esposizione viene tenuta sotto controlle ma & possibile
portare dei miglioramenti alla protezione. li
manteniimento del rispetto delle norme compete al
datore di lavoro e al preposto.

il rischio & presente ad un LIWELLO ALTO
sotto i valori limiti di esposizione.

['esposizione & significativa, & necessario portare dei
miglioramenti alla protezione e diminuire il rischio, Il
mantenimento del rispetto delle norme compete al
datore di lavoro e ai preposto.

I rischio & presente ad un LIVELLO
MOLTOQ ALTO per superamento dei valori
limiti di esposizione,

Identificare e porre in atto misure provvisorie urgenti ed
immediate per prevenire e controllare 'esposizione al
rischio. La valutazione dovra essere ripetuta
successivamente,

Al riguardo, vengono riportate di seguito alcune indicazioni generali relative alla esecuzione delle varie fasi
operative. Si precisa che nell'espletamento del processe di valutazione:

si & tenuto conto, per il comparte, dei rischi tipici di categoria desunti da, ove esista, documentazione
tecnica e da fonti istituzionali; linee guida, prassi per le operazioni svolte presso diversi luoghi di lavoro

(cantieri temporanei mobili}

Analogamente, allorché nello stesso posta di lavoro si preveda la presenza di lavoratori di altre imprese, il datore
di lavoro committente al fine di promuovere la cooperazione e il coordinamento esegue una valutazione unica al
fine di eliminare i rischi da interferenza, elaborando un documento specifico.

ﬁ. FASE; IDENTIFICAZIONE DEI FATTORI DI RISCHIO E LAVORATORI ESPOSTI

La procedura operativa seguita per I'identificazione dei rischi e dei periceli si & basata:

su sopralluoghi accurati negli ambienti di lavoro e verifica di cosa pud arrecare danno sulla base delle
informazioni fornite dal datore di lavoro sul ciclo lavorativo, natura dei rischi, metodi e organizzazione del
favoro, consultazione e coinvolgimento dei lavoratori /o i loro rappresentanti per conoscere i problemi

riscontrati

identificazione dei pericoli a lungo termine per fa salute, come livelli elevati di rumore o Fesposizione a
sostanze nocive, nonché | rischi pitl complessi o meno owvi come 1 rischi psicosociali o i fattori legati

all’organizzazione
prescrizioni degli organi di vigilanza

visione del registro aziendali degli infortuni e delte malattie professionali

raccolta di informazioni da aitre fonti quali:

1. manualf d'istruzioni o schede tecniche dei produttori e fornitori
2. siti web dedicati alla sicurezza e alla salute occupazionale

3. organismi, associazioni commerciali o sindacati a livello nazionale
4,

normative € noerme tecniche

Per ciascun fattare di rischio individuato & stato identificato il gruppo di lavoratori esposti per meglio gestire i
rischio. Particolare attenzione & stata posta ai gruppi di lavaratori che possono essere maggiormente a rischio o
cha hanno particolari requisiti:

Lavoratori con disabilita
Lavoratori stranieri
Lavoratori giovani o anziani
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» Donne in stato di gravidanza e madri che allattano

¢ Personale privo di formazione o esperienza

*  Manutentori

¢ Lavoratori immunocompromessi

*  Lavoratori affetti da patologie quali la bronchite

¢ lLavoratori sottoposti a cure mediche che possono accrescerne la vulnerabilits ai pericoli

l. 2. FASE: VALUTAZIONE O STIMA DEI RISCHI Dt ESPOSIZIONE

La valutazione dei rischi di esposiziane serve a definire, se la presenza nel ciclo lavorative di sargenti di rischio efo
di pericolo, possa comportare nello svolgimento della specifica attivitd un reale rischio di esposizione per quanto
attiene [a Sicurezza e la Salute del personale esposta.

Al riguardo si & provveduto ad esaminare;

+ le modalita operative seguite per la conduzione della lavorazione {manuale, sutomatica, strumentale)
ovvero dell*operazione {a ciclo chiuso, in modo segregato o cormunque protetto) I'entitd delle favorazioni in
funzione dei tempi impiegati e le quantity dei materiali utilizzati nell'arco della giornata lavorativa

o l'organizzazione dell'attivitd (tempi di permanenza nell'ambiente di lavoro, contemporanea presenza di
altre lavorazioni)

*  misurazione dei parametri di rischio {Fattori Ambientali di Rischio) che porti ad una loro quantificazione
oggettiva e alla conseguente valutazione attraverso il confronto con indici di riferimento {ad esempio, indici
di riferimento igienico ambientale e norme di buona tecnica). Tale misura é stata adottata nei casi previsti
dalle specifiche normative {rumore, vibrazioni, mavimentazione carichi, sostanze chimiche, radiazioni
ionizzanti, cancerogeni, agenti biologici, atmosfere esplosive, amianto, ecc.)

Le relazioni specifiche di valutazione sono allegate alla presente relazione e costituiscano parte integrante del
documento.
s la presenza di misure di sicurezza e/o di sistemi di prevenzione/protezione, gia attuate per lo svalgimento
delle favorazioni
* la documentazione e la certificazione esistenti agli atti dell'azienda (certificato antincendio, verifica
impianto elettrico, ecc.}

VALUTAZIONE PER INDICE DI RISCHIO

La metodologia di vsiutazione adottata & quella “semiquantitativa” in ragione della quale il rischio (R) &
rappresentato dal prodotte dalla probabilitd {P} di accadimento dell'evento dannoso ad esso associato, variabile
da 1 a 3, con la magnitudo (M), cioé dell’entita del danno, anch'essa variabile tra 1 e 3.

Indice di Rischio=R=P*M

I significati della probabilitd e della magnitudo al varfare da 1 a 3 sono rispettivamente indicati nefla tabella
seguente,

i probabilita

La mancanza rilevata pud provocare un danno, anche se in modo
automatico o diretto
3 | Probabhile E noto qualche episodio di cui alla mancsnza ha fatto seguire il danno
[l verificarsi del danno ipotizzato susciterebbe una moderata
sorpresa in azienda

La mancanza rilevata pud provocare un danno solo in circostanze
sfortunate di eventi,
Sono noti solo rarissimi episodi gia verificatisi.
- W verificarsi del danno ipotizzato susciterebbe grande sorpresa.

2 | Poco probabile
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La mancanza rilevata pud provocare un danno per la concomitanza di
pits eventi poco probabili indipendenti.

Nen seno noti episodi gia verificatisi.

- IHverificarsi del danno susciterebbe incredulita

1 | Improbabile

Infortunio o episcdio di esposizione acuta con effetti di invalidita

3 | Grave parziale.
-Esposizione cronica con effetti irreversibilt e/o parziahnente invalidanti.

Infortunio o episcdio di esposizione acuta con inabilitd reversibile

2 | Medio . . \ -
-Esposizione cronica con effetti reversibili,

Infortunio o episadio di esposizione acuta con inabilitd rapidamente

1 | Lieve reversibile.
Esposizione cronica con effetti rapidamente reversibili

L'andamento del rischio, in funzione di “P” e di “M”, & descritto da uno dei nove quadranti del grafico seguente.

Probabitita

Magnitudo

Pertanto, il significato del livelle di rischio & il seguente:

Livello.dir rababilita (P}

molto basso improbabile lieve

hasso poco probabile lieve
improbabile moderata

medio probabile lieve
poco improbabile moderata
improbabile grave

aito poco probabile grave
probahile moderata

molto alto probabile grave

] 3, FASE: MISURE PREVENTIVE PER L'ELIMINAZIONE O RIDUZIONE DE! RISCHI

Al termine della fase di stima del rischio di esposizione, sulla base dei dati ottenuti, desunti o misurati, si potra
procedere alla definizione del programma di prevenzione integrata (tecnica- organizzativa-procedurale), secondo
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le priorita indicate dall'art. 18 del D.Lgs. 81/2008 e tali da non comportare rischi per la salute della popotazione o If
deterioramento dell'ambiente esterno.

In questa fase st & considerato per ciascun rischio la possibilita di prevenire i danni tramite;
a) I'eliminazione del rischio
b) it controllo del rischio nel rispetto delle seguenti misure di tutela generali:
1. sostituire i fattori di rischio con fattori non pericolosi o menao pericolosi
2. combattere i rischi alla fonte
3. adottare misure pratettive di tipo collettiva anziché misure di protezione individuali
4. adeguarsi al progresso tecnico ¢ ai cambiamenti nelle informazioni

[ 4. FASE: INDIVIDUAZIONE DELLE MISURE CONCRETE DY PROTEZIONE

Questa fase consiste nel mettere in atto concretamente le misure di protezione coinvolgendo i lavoratori, i
preposti,
Operativamente per ciascun rischio sono stati predisposti una scheda o un piano che specificano:

* le misure da attuare

s le persone responsabili di attuarle

¢ e scadenze entro cui portare a termine [e azioni previste

| 5. FASE: CONTROLLQ- E RIESAME DELLA VALUTAZIONE

La valutazione dei rischi e il documento finale saranno rielaborati ai sensi e per effetto dell'articolo 29 comma 3
del D.Lgs. 81/2008:

*  inoccasione di modifiche significative nel ciclo produttivo ai fini della sicurezza

« inrelazione al grado di evoluzione della tecnica

e in caso di insorgenza di nuovi rischi

s aseguito di infortuni e malattie professionali

*  aseguito di prescrizioni deghi organi di controllo

s quando i risultati della sorveglianza sanitaria ne evidenziano la necessit

6. FASE: PRESENZA DI PiU' IMPRESE IN AZIENDA PER 1L DATORE DI LAVORO / COMMITTENTE

Al fine di valutare e di ridurre i rischi connessi alle fasi di lavoro che colnvolgono piti imprese prasenti &
necessario valutare le seguenti procedure:

- rifevare il numero e fa tipologfa delle imprese o lavoratorl autonomf presenti

- rilevare la presenza di subappaito

- verificare I'idoneita tecnico-professionale delle imprese

- verificare la documentazione obbligatoria

- verificare la congruita del DVR

- fornire I'informativa sui rischi specifici

- elaborare un documento UNICO di VDR (D.U.V.R.L] per eliminare le interferenze
- indicare nei contratti d’appalto i costi per la sicurezza
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Piano di miglioramento Rischi

Mansioni

Maestra d'asilo e scuola materna
studenti scuola materna

Misure preventive da
attuare -

Tempistica :

- {studenti con | pavimenti bagnati.

Raccogliere sempre gli oggetti sparsi sul pavimento, non accatastare oggetti al centro
~|della stanza ma piuttosto vicino alla pareti perimetrali.

mantenere sempre le pavimentazioni pulite, evitare di far transitare i docenti e ghi

Prestare sempre la massima attenzione: guardare sempre nel senso di marcia.

‘| Maestra d'asilo e scuola materna
{Collaboratori scalastici
" preposti

S@gge&i resp'on_'s_a')bi]i

‘Probabilita

Medio termine

Magnitudo " Risultato

Poco probabile

Moderata "Medio

Mansioni

- Maestra d'asilo e scuola materna
*istudenti scuola materna
“Igenitori e visitatori

attuare

Tempistica

Misure preventive da

: ' della stanza ma piuttosto vicino alla pareti perimetrali.

mantenere sempre le pavimentazioni pulite, evitare di far transitare | docenti e gli
studenti con i pavimenti bagnati.

Prestare sempre la massima attenzione: guardare sempre nel senso di marcia.
Raccogliere sempre gll oggetti sparsi sul pavimento, non accatastare oggetti al centro

Soggétti respansabili

= “|preposti

Maestra d'asilo e scuola materna
Collaboratori scolastici

Medio termine

Probabilita

Magnitudo Risultato

Poco probabile

Moderata Medio

Mansioni

Misure preventive da
attuare

| Collaboratore scolastico - hidello
. |studenti scuola materna

Maestra d'asilo e scuola materna

Insegnante di sostegno

Effettuare [a formazione degli studenti su come effettuare una corretta evacuazione.
Effettuare esercitazioni pericdiche sull’evacuazione.
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Soggetti_respon_sabili

Piano di miglioramento Rischi

~-|Non portare fornelletti elettrici da casa, piastre riscaldanti o qualungue altro oggetto
| posso innescare un incendio.

semper gli interruttori.
| Mon utilizzare per nessun motivo flamme libere,
|Vietato fumare.

Mon lasciare incustodite apparecchiature elettriche, ricordarsi di spegnerte e di staccare

. - | Datore di lavoro

“IMaestra d'asilo e scuola materna

RSPP/ASPP

Preposti

Tempistica

Probahilita

Lungo termine

* Magnitudo Risultato

Improbahite

Moderata

Mansioni "

Maestra d'asilo e scuola materna
Collaboratare scolastico - bidello
Insegnante di sostegno

Misure preventive da
attuare T

Nel sollevare i carichi si deve mantenere il tronco eretto, piegando le gambe anziché la
| schiena, if carico deve essere tenuto il piti possibile vicino al corpo e si devono evitare
- tarsioni del busto;

sempre [a visuale [thera e tenere la parte anteriore del carico sollevata oltre Faltezza

| St deve sempre verificare che il pavimento sia stabile ed uniforme

Eseguire sempre le movimentazioni in modo corretto, evitando di inarcare |a schiena.
Scllevare il carico sempre con due mani e quanto pifi possibile vicino al busto.
Qualora fosse necessario sollevare un carico superiore ai 15 kg per le donne e 20 kg per gli
uomini, sollevarlo in due.

Evitare di movimentare carichi in pasizioni instabili.

non devono essere utilizzati mezzi di fortuna {sedie, cataste di pacchi) per riporre o
prelevare

matertall dagli scaffali, ma apposite scale che siano rispondenti alla norma.

Per pesi eccessivi e lunghi percorsi, devono essere utilizzati idonel carrelli, adeguati al
peso da trasportare;

Se possibile, it peso va equamente ripartito tra le due mani:

Quande st trasportano materfali di particolare lunghezza a spalla, accertarsi di avere

d'uemo;

Soggetti re_spansabili

-| Datore di lavoro

RSPP/ASPP
Preposti

Tempistica

Medio termine

Probabilita

Magnitudo

' Risultato

Paco probabile

Moderata Medio

Mansioni

Maestra d'asilo e scuola materna
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Piano di miglioramento Rischi

*[insegnante di sostegno

Collaboratore scolastico - bidelio
studenti scuola materna

NEisure preventive da
attuare - '

{poiché essi non sono infrangibili.

Prestare sempre la massima attenzione nell'uso delle ferbici o di vari oggetti utilizzati per
effettuare i lavori.
Apporre opporiuna pellicola protettiva ai vetri degli infissi (oppure sostituire gli stessi),

spggetgi-reébbns_abi_li- _

" {Insegnante di sostegno
1 Collaboratore scolastico - bidello

DL
RSPP/ASPP
Maestra d'asilo e scuola materna

Tempistica

S Lungo termine

Probabilith

Magnitudo “Risultato. =~

Poco probabile

Lieve

Situazione di pericolo

Area gioco posizionata all’esterno

| S—

fviansioni.

studenti scuola materna

Misure preventive da -

Effettuare le uscite nelle aree esterne unicamente solo sotto la supervisione e la vigilanza

attuare di un adulto.
L Verificare sempre prima dell’'uso dei giochi esterni il loro stato di conservazione
Soggetti responsahili {Datore di lavoro

Tempistica

-|RSPP

-{Insegnante di sostegno

Maestra d'asilo e scuola materna

Collahoratore scolastico - hidello

- :Prababilita

Lungo termine

“Magnitudo Risuitato -

Poco probabile

Moderata

" Medio

situazione di pericolo

Mansioni -

Misure preventive da
attuare

‘I Mobilio vario, termosifoni, finestre e vetri non infrangibili

" {Insegnante di sostegno
Collahoratore scolastico - bidelle
studenti scuola materna

Maestra d'asilo e scuola materna

‘{Mettere gli opportuni ripari ai termosifoni che risultano senza iidonee protezioni.
‘{Prestare sempre la massima attenzione ai bambini durante le fasi apertura e chiusura

Prestare la massima attenzione ai cassetti o gif sportelli: richiudere sempre cassettie
sportelli degh armadi dopo ogni utilizzi.

delle porte, nonché degli sportelli degli armadi o dei cassetti.
Prestare Ja massima attenzione alf’apertura delle finestre dal momento che il senso di
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_|apertura delle stesse & verso la classe, con rischio di urto per i bambini.

Soggetti responsabili
R 7 |Insegnante di sostegno

Maestra d'asilo e scuola materna

Collaboratore scolastico - bidello

Tempistica

Prohahifita

Lungo termine

Magnitudo . Risuit_atb

fmprobabile

Moderata

Mansioni .=

Misure preventive da

-~ -| Collaboratore scolastico - bidello

[ Utilizzare sempre scale idonee, marcate CE e dotate di piedini antiscivolo.

-|ta scala deve essere sufficientemente lunga {deve rimanere libero almeno un metro delia

|Mon sporgersi mai per raggiungere oggetti fuori dalla propria portata {eventualmente

Non posizionare mai fa scala dietro te porte.
Non salire sulla scala con e mani occupate.
La salita e la discesa vanno effettuate con i viso rivolto verso la scala.

scala sopra if piolo su cui si poggiano i piedi);

Si deve dare un’inclinazione sufficiente;

Se non & vincolata in alto, la scafa deve essere trattenuta al piede da altra persona.
La scala deve essere utilizzata da una sola persona per volta;

scendere e posizionare di nuovo fa scala}
it trasporto della scala deve avvenire con estrema attenzione.
Non salire mai sopra il terzultimo gradino.

Soggetti respansabili

' Datore di lavoro

RSPP/ASPP
Colfaboratare scolastico — bidello
prepostl

Tempistica

- Probabiiita

Breve termine

Magnitudo 'R'isultato

Poco probabile

Grave

Mansioni

Maestra d'asilo e scuola materna
Insegnante di sostegno
Collaboratore scolastico - bidello
studenti scuola materna

Soggetti responsabili

Tempistica

Datore di [avoro
RSPP

Medio termine

Probabilita

Risultato

Magnitudo

38




DVR Valutazione rischi D.Lgs.81

Piano di miglioramento Rischi

Paco probabile

Moderata ‘Medio

Situazione di pericalo

Gite scolastiche, uscite, glochi all’aria aperta

Mansioni

Maestra d'asilo e scuola materna
Insegnante di sostegno
Collaboratore scolastico - bidello
studenti scuola materna

Soggetti‘re_sponsabili._- :

" -lInsegnante di sostegno
- - |Collaboratore scolastico — bidello

Datore di lavoro
RSPP/aspp
Maestra d'asilo e scuola materna

Addetti Emergenze Primo Soccorso

Tempistica

" Probabilita

Medio termine

U0 Magnitudo

T Risuita”to

Poco probabile

Moderata Medio

Mansioni . 0 -0

Misure preventive da
attuare o

| Maestra d'asilo e scuola materna
| Insegnante di sostegno
"_|Collaboratore scolastico - bidello
|studenti scuola materna

-| Verificare sempre che non vi siano materiali che ostruiscano il passaggio.

Mantenere sempre i pavimenti sgombri e puliti.
Guardare sempre nel senso di marcia.

Soggetti responsabili

Datore di lavoro
RSPP

Tempistica

-1Lungo termine

Probabilita

Magnitudo " "Risultato

Poco probabhile

Lieve

Situazione di pericolo

1Al¥esterno della scuola, ma all'interno delfa recinzione delia stessa, non esistono zone

‘|accedere al giardino in quanto dovrebbero passare o nelle zone limitrofe alle costruzione
. {0 attraversare una zona in cui '@ un rischio di caduta dalt’alto protette unicamente da

totalmente sicure gestibili come punti di raccolta unici.
Le classi che si trovano al piano di ingresso, rivolte verso if cancello principale non possono

una recinzione arancioneg provvisoria.

Mansioni

Maestra d'asilo e scuola materna
Insegnante di sostegno
Coltaboratore scolastico - bidello
studenti scuofa materna
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Misure preventive da | E' necessario ripensare ad un’area esterna per poter effettuare in sicurezza I'evacuazione

| NON usare il telefono {tranne che da parte degli addetti};

e |'attesa di ulteriori istruzioni.
Durante le fasi dell'emergenza:

NON attardarsi a raccogliere oggetti ed effetti personali;
NON spingere, gridare e correre;

NON camminare, o salire le scale, controcorrente;

NON rientrare nei tocali;

NON prendere ascensori.

Soggettiresponsabili

 |RSPP/aspp

| studenti scuola materna

| Addetti Emergenze Incendio

Datore di lavoro

Maestra d'asifo e scuola materna
Insegnante di sostegno

Collaboratore scolastico - bidello

Preposti

Tempistica

I Medio termine

Probabhifita

"‘Magnitudo

Improbabile

" Risultato

Grave

Medio

Mansioni

Misure preventive da
attuare .

Situazione di pericolo .

TNelta zona del?’ingresso principale esiste un’interdizione fatta unicamente con una
recinzione da cantiere.

Nella zona del giardino, In prossimita del locale caldaia, se [a porta fosse aperta
 iesisterebbe il rischio di caduta all'interno delle fondazioni della parte nuova della
. ystruttura.

Maestra d'asilo e scuola materna
Insegnante di sostegno
studenti scuola materna

Provvedere quanteo prima nella messa in sicurezza delle zone, non tanto pericolose per i
bambini, per { quali le zone sono interdette, quanto per i collaboratori e e insegnanti che
possono avere la necessita di fruire di tali spazi.

Soggetti responsabill

- | Datore di lavoro
- {RSPP/aspp
iMaestra d'asilo e scuola materna

Insegnante di sostegno

Tempistica -

Probabilita

Breve termine

Magnitudo Risultato

Poco probabite

Mansioni

Maestra d'asilo e scuala materna
Insegnante di sostegno
Collaboratore scolastico - bidello
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Poco probabile

Mederata S :Médio

Gite scolastiche, uscite, giochi all’aria aperta

Mansloni

Situazione di pericolo.

_IMaestra d'asilo e scuola materna

Insegnante di sostegho
Collaboratore scolastico - bidello
studenti scuola materna

Soége_tti respansabili

- -| Datore di lavoro

‘| Insegnante di sostegno

RSPP/aspp
Maestra d'asilo e scuola materna

Collaboratore scolastico — bidello
Addetti Emergenze Primo Soccorso

Tehﬁ_piética

| Medio termine

~“Probabilita

" Magnitudo " Risultato

Poco probabile

Moderata R Medio-

Mansioni

“1Maestra d'asilo e scucla materna
“lInsegnante di sostegno
'{Collaboratore scolastico - bidelio
|studenti scuola materna

Misure preventive da .

Verificare sempre che non vi siano materiali che ostruiscano il passaggio.

attuare iantenere sempre i pavimenti sgombri e puliti.
SRR Guardare sempre nel senso di marcia.

Soggetti responsabili - i Datore di lavoro
AT - rsep

Tempistica - Lungo termine

Probabilita

Magnitudo ‘Risultato

Poco probabile

Lieve

--| Aif'esterno della scuola, ma all'interno della recinzione della stessa, non esistono zone

Situazione di pericola '

" |0 attraversare una zona in cui ¢'# un rischio di caduta dall"alto protetto unicamente da

totalmente sicure gestibili come punti di raccolta unici.
Le classi che si trovano al piano di ingresse, rivolte verso il cancello principale non possono
accedere al giardino in quanto dovrebbero passare o nelle zone limitrofe alle costruzione

una recinzione arancione provvisoria.

Mansioni

Maestra d’asilo e scuola materna
Insegnanie di sostegno
Collaboratore scolastico - bidello
studenti scuola materna
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7 le l'attesa di ulteriori istruzioni.
“.:| Durante le fasi del'emergenza:

| NON attardarsi a raccogliere oggetti ed effetti personal;

/| NON rientrare nei focali;
.} NON prendere ascensori.

E' necessario ripensare ad un'area esterna per poter effettuare in sicurezza I'evacuazione

NON usare il telefono {tranne che da parte degli addetti};

NON spingere, gridare e correre;
NON camminare, o salire le scale, controcorrente:

Soggetti responsabili

RSPP/aspp
- |Maestra d'asilo e scuola materna
" ilnsegnante di sostegno
- studenti scuola materna
‘| Collaheratare scolastico - bidello
--| Addetti Emergenze Incendio
“{Preposti

Datore di lavoro

Tempistica

" Prohabhilita

Medio termine

Magﬁftudo

Improbabile

" Risultato

Grave . Medio

Mansioni

Misure preventive da
attuare '

‘| recinzione da cantiere.

Situazione di pericolo | Nella zona del giardino, in prossimita def locale caldaia, se la porta fosse aperta

i struttura.

Nella zona dell'ingresso principale esiste un’interdizione fatta unicamente con una

esisterebbe il rischio di caduta all'interno delle fondazioni della parte nuova della

Maestra d'asilo e scuola materna
insegnante di sostegno
studenti scuola materna

‘| possono avere 1a necessita di fruire di tali spazi.

Provvedere quanto prima nella messa in sicurezza detle zone, non tanto pericolose peri
bambini, per i quali le zone sono interdette, quanto per i collaboratori e le insegnanti che

Soggetti re_sp@nsa_b_il_i

i Maestra d'asilo e scuola materna
Insegnante di sostegno

Datore di lavoro
RSPP/aspp

Probability

Breve termine

Magnitudo

Risultato

Grave

Mansioni

Maestra d'asilo e scuola materna

Insegnante di sostegno
Collaboratore scolastico - bidello
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studenti scuola materna

Soggetti respansabili

| RSPP/ASPP

Datore di lavoro

PREPOSTI
ADDETTI ALLE EMERGENZE PRIMO SOCCORSO

‘Ferﬁpistica

1 Probabilita

Breve termine

Magnitudo ‘Risultato

Poco probabile

Grave

Mansioni- -

Maestra d'asilo e scuola materna
Insegnante di sostegno
Collahoratare scolastico - bidello

Misure preventive da
attuare R

- | Verificare periodicamente le date di scadenza dei farmaci, provvedere alla sostituzione
-{qualora se ne verifichi la necessita.

Fare riferimento alla canvenzione per la somministrazione dei farmaci a scuola
{convenzione tra scuolaffamiglia/pediatra};

Prestare sempre [a massima attenzione alla modalita di somministrazione, nonché zile
dosi indicate dal pediatra.

Conservare sempre in modo idoneo il farmaco.

Prima di ogni somministrazione controllare la data di scadenza

S_aég_etﬁ_ re_spbn_sabili

iDatore di lavoro
| IRSPP/ASPP
C{PREPOSTI
ADDETTI ALLE EMERGENZE PRIMOQ SOCCORSO
{Maestra d'asilo e scuola materna
‘| insegnante di sostegno

Collaboratore scolastico - bidello

Tempistica

Prohabilita

Breve termine

' Risultato

‘Magnitudo

Poco probabile

Grave

Mansioni

1Maestra d'asilo e scuola materna
Insegnante di sostegno
Collaboratore scolastico - bidello

Misure preventive da
attuare

1Spetta al Dirigente Scolastico, nella valutazione dei rischi effettuata ai sensi del D.Lgs

Le lavoratrici in stato di gravidanza, che svolgono lavori “pericolosi, faticosi e insalubri”,
cosl come identificati dal D.Lgs 151/01, sono per definizione temporaneamente non
idonee a svolgere quelle lavorazioni.

81/08, considerare anche quelli per la salute e fa sicurezza delle lavoratrici in gravidanza o
in allattamento, definendo te condizion! di lavore non compatibili e le misure di
prevenzione e protezione che intende adottare a tutela delle lavoratrici madri, dandone
comunicazione alle dipendenti e al Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza.

Le lavaratrici hanne if dovere di “comunicare al Datore di Lavoro if proprio stato di
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qravidanza, non appena accertato”.
in caso di lavoratrici madri, consultare se necessario il MC ed effettuare idonea
valutazione del rischio.

Sqégetti responsabili

Datore di lavoro
RSPP

Tempistica

Breve termine

- “Probabilita

: -'Risultato

- Magnitudo

Poco probabile

Grave

Mansioni -

Maestra d'asilo e scuola materna
Insegnante di sostegno
Collaboratore scolastico - bidello
- |studenti scuola materna

Misure preventive da.
attuare -

Mantenere sempre asciutti i pavimenti.
Provvedere a raccogliere sempre e tempestivamente eventuali liquidi sversati.

Soggetti responsabili

Datore di lavoro

RSPP/ASPP

Maestra d'asilo e scuofa materna
Insegnante di sostegno
Collaboratore scolastico - bidello

Tempistica

Medio termine

Probabilita

Magnituda Risultato _

Paco probabile

Moderata Medio

Mansioni -

“iMaestra d'asilo e scuala materna
-|Insegnante di sostegno

Collaboratore scolastico - bidello

studenti scuola materna

attuare

Misure preventive da -

{\d difficolta di esodo)

Soggettiresponsabili

“1lnsegnante di sostegno

Datore di lavoro
RSPP/ASPP
Maestra d'asilo e scuola materna

Collaboratore scolastico - bidello

Tempistica

1Lungo termine

Probabilita

‘Magnitudo “Risultato

Poco probabile

Medio

Maderata
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Maestra d'asilo e scuola materna
Insegnante di sostegno
Collaboratore scolastico - hidello

Misure preventive da
attuare : -

“|tvd difficoits di esodo)

Soggetti res;ionsabili .
S e nepp AASPP

'_ Maestra d'asilo & scuola materna

. {Insegnante di sostegno

"t Collaboratore scolastico - bidello

“{ Addetti alle emergenze incendt

Datore di lavoro

Tempistica

{Medio termine

Probahilita

Magnitudo - "Risultato =

Poco probabile

Grave

Mansioni =

prodotti per la pulizia

Situazione di pericolo .~
o :1Collaboratore scolastico - bidelio
“{studenti scuola materna

Misure preventive da
attuare "o R

. |Tenere sempre a disposizione le schede di sicurezza a 16 punti, in caso di contatto
| accidentale con gualche sostanza da parte degli studenti awisare immediatamente il
4 centro antiveleni pil vicino,

Tutti i prodotti per [a pulizia devono essere conservati all'interno di appositi armadietti e
chiusi a chiave.

Non devono essere ASSOLUTAMENTE lasciate incustodite sostanze potenzialmente
pericolose.

Non effettuare mai travasi di sostanze per fa pulizia all'interno di bottigliette anonime.

Soggetti responsabili -+ {Datore di lavoro
S {RSPP/Aspp
Collaboratore scolastico - bidello
Temp?stic_a Medio termine

Prohabhilita

Magnitudo Risultato

Poca probabile

Grave

Mansioni

| studenti scuola materna
Collaboratore scolastico - bidello
Insegnante di sostegno

Maestra d'asilo e scuola materna
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Misure preventive d
attuare - SRR

Tempistica

| Verificare sempre Fintegrita di prese e spine prima dell'utifizzo

.iI'apposite estintore

.| Durante I'esecuzione di operazioni quali la pulizia di lampadari, la sostituzione di
» tlampadine, ecc., non basta spegnere I'interruttore della corrente, ma bisogna disattivare

“|una via di passaggio

- |segnalarlo
| E' vietato usare fornelli o stufe elettriche

Verificare la presenza del certificato di conformita dell'impianto elettrico

Non sovraccaricare una linea elettrica con collegamenti di fortuna {Vietati)

Non toccare mat le apparecchiature elettriche {anche gli interruttori) con le mani hagnate,
o se il pavimento & bagnato

Non compiere interventi, di alcun genere, sulle macchine elettriche, e per motivo alcuno
non & permesso collegare tra loro pit prese, e attorcigliare i cavi elettrici molto lunghi

non usare prase multiple, ma le cosi dette "ciabatte™

Non usare acqua per spegnere un incendio su linee o apparecchiature elettriche, ma

Interrampere la corrente PRIMA di soccorrere una persona folgorata, spostarla daila
sorgente elettrica con oggetti di tegno. Chiamare immediatamente il "118"
Non lasciare MAI portafampade prive di lampada

l'interg impianto elettrice. E' raccomandato che queste attivitd siano svolte da almeno
due persone
il cavo, di una apparecchiatura, non deve giungere alla presa restando teso, né sospeso in

Se una spina non entra corodamente in una presa, non tentare i collegamento e

Soggetti resizorpstab_ili :

i T preposti

Datore di lavoro
RSPP/aspp

Probabilita ' Magnitudo - “Risultato .

Medio termine

Paco prababile

Moderata Medio
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Misure da attuare per -
la manutenzione

‘| La manutenzione viene effettuata secondo i programmi previsti dal costruttore e dalle
|norme di buena tecnica,
‘| L'effettuazione della manutenzione viene registrata su apposito registro.

Frequenza.

MMisure da-attuare per
la manutenzione

~Inorme di buona tecnica.

Frequenza: Non specificata

La manutenzione viene effettuata secondo | programmi previsti dat costruttore e dalle

Ueffettuazione della manutenzione viene ragistrata su apposito registro.

Frequenza =

Misure da attuare per
{a manutenzione '

Frequenza -

Misure da attuare per -
la manutenzione

Frequenza: Non specificata

La manutenzione viene effettuata secondo i programmi previsti dal costruttore e dalle
norme di buona tecnica.
L'effettuazione della manutenzione viene registrata su apposito registro.

| Frequenza: Non specificata

La manutenzione viene effettuata secondo | programmi previsti dal costruttore e dalle
norme di huona tecnica.
U'effettuazione della manutenzione viene registrata su apposito registro.

Frequenza -

Misure da attuare per
la manutenzione -

. |norme di buona tecnica.
| U'effettuazione della manutenzione viene registrata su apposito registro.

Frequenza: Non specificata

La manutenzione viene effettuata secondae i programmi previsti dal costruttore e dalle

Frequenza

Misure da attuare per .
la manutenzicne

“|La manutenzione viene effettuata secondo i programmi previsti dal costruttore e dalle

1 L'effettuazione della manutenzione viene registrata su apposito registro.

Frequenza: Non specificata

norime di buona tecnica.

Frequenza

Frequenza: Non specificata
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Frequenza .

‘| aztende; nella fattispecie I'incaricato dovra frequentare un corso di formazione della

Requisitidelcorso " :|Modulo B Acquisire conoscenze generalf sui traumi in ambiente di lavoro

.. {durata di 4 ore in base alla classe di appartenenza,

H D.M. 15 luglic 2003 n° 388 definisce il percorso farmativo individuando le modalit, i
contenuti e f tempi per la formazione in funzione della classe di appartenenza delle

durata di 12 ore suddiviso nei seguenti moduli:
Modulo A Allertare il sistema di scccorso

Modulo C Acquisire capacita di intervento pratico

Aggiornamento
L'aggiornamento & triennale dalla data di entrata in vigore del suddetto decreto ed ha

Aggiornamento-Frequenza: 3 anni

Tipologia CIC.JII'SC_J

Frequenza

{IFD.M. 10 Marzo 1998 definisce il percorse formative individuando le modalitd, i

S T ‘{Modulo B Protezione antincendio e procedure da adottare in caso di incendio {1 ora)
Requisiti del corso

"-1L'aggiornamento & triennale dalla data di entrata in vigore del suddetto decreto, ha

| ESERCITAZION! PRATICHE - Presa visione del registro della sicurezza antincendi e

contenuti e i tempi per la formazione in funzione della tipologia di attivita ed al livello di
rischio Incendio dell'azienda; nella fattispecie I'incaricato dovra frequentare un corso di
farmazione della durata di 4 cre per aziende a rischio hasso suddiviso nei seguenti
moduli {allegato IX}):

Modulo A L'incendio e la prevenzione {1 ora)

Modulo € Esercitazion! pratiche (2 ore)
Agglornamento {Nota Dipartimento VWF - DCFORM, prot. n, 5987 del 23 febbraio 2011)
durata di 2 ore, e si compone del seguente moduto:

chiarimenti sugli estintori portatili; - Istruzioni sull'uso deghi estintori portatili effettuata
o avvalendosi di sussidi audiovisivi o tramite dimostrazione pratica

Farmazione

Addestramento

Aggiornamento-Frequenza: 3 anni

Requisiti del corso

La durata minima del modulo particolare per preposti & di 8 ore,

1 contenuti della formazione, oltre a quelli gia previsti ed elencati all'articolo 37, comma
7, del D.tgs. n. 81/08, comprendong, in relazione agli obblighi previsti all*articolo 19:

1} Principali soggetti def sistema di prevenzione aziendale: compiti, obblighi,
responsabilita;
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2) Relazioni tra i vari soggetti internl ed esterni del sistema di prevenzione;

3} Definizione e individuazione dei fattori di rischio;

4} Incidenti e infortuni mancati;

5} Tecniche di comunicazione e sensibilizzazione dei lavoratori, in particolare necassunti,
somministrati, stranieri;

&) Valutazione dei rischi dell*azienda, con particolare riferimento al contesto in cui il

. | preposto opera;

7) Individuazione misure tecniche, organizzative e procedurali di prevenzione e
protezione.

it previsto un aggiornamento quinquennale, a far data da quella di completamento del

percorso formativo, di durata minima di 6 are, per tuttie tre livelli di rischio sopra

individuati.
- Formazione
Tipologia corso
Figure destinatarie " | Preposto

Frequenza

Aggiornamento-Frequenza: 5 annj

Requisiti del corso

' - { Con riferimento alla lettera b} del comma 1 e al comma 3 dell'articolo 37 del D.Lgs. n.
181/08, 1a formazione deve avvenire nelle occasioni di cui alle lettere a), b) e ¢} del
{comma 4 del medesimo articolo, ed avere durata minima di 4 ore, e deve essere

dedicata alla presentazione dei concetti generali in tema di prevenzione e sicurezza sul

lavora.

Contenuti:

- concetti di rischio,

- danno,

- prevenzione,

- protezione,

- organizzazione della prevenzione aziendale,

- diritti, doveri e sanzioni per i vari soggetti aziendal,
- organi di vigilanza, controllo e assistenza.

Infine, tale formazione costituisce credito formativo permanente.

Requisiti del corso

Con riferimento alla lettera b) def comma 1 e al comma 3 dell'articolo 37 del D.Lgs. n.
81/08, la farmazione deve avvenire nelle occasioni di cui alle lettere a), b} e ¢} del
comma 4 del medesimo articolo, ed avere durata minima di 4 ore, in funzione dei rischi
riferiti alle mansioni e ai possibill danni e alle conseguenti misure e procedure di
prevenzione e protezione caratteristici del settore o comparto di appartenenza
del'azienda. Tali aspetti e i rischi specifici di cui ai Titoli del D.Lgs. n. 81/08 successivi al |
costituiscono oggetto della formazione.

A7




DVR Valutazione rischi D.Lgs.81 Piano di miglioramento formazione

E previsto un aggiornamento quinguennale, a far data da quella di completamento del
percorso formativo, di durata minima di 6 ore.

Frequenza

Aggiornamento-Frequenza: 5 anni

48




DVR Valutazione rischi D,Lgs.81 Gestione emergenze

Descrizione

Presidi sanitari: Cassetta di primo soccorso

Per tutti gli infortuni di piccola entita {piccoli tagli, piccole contusioni, ecc.} & presente
Prescrizione - -

| VERIFICARE SEMPRE LA SCADENZA DEI PRODOTT! ALL'INTERNO DELLA CASSETTINA.

negli ambient] di lavoro, una cassetta di pronto soccorso, in posizione fissa, ben segnalata
e faciimente accessibile, il cui contenuto & indicato nell’allegato 1 del D.M. 15 juglio 2003,
n. 388.

Il contenuto delta cassetta dovrs essere mantenuto in condizioni di efficienza e di pronto
impiego, nonché dovra essere prontamente integrato quandg necessario.

Descrizione

Pracedura di pronto soccorso - Istruzioni Operative

Prescrizione

a) Proteggere
| Proteggere se stesso evitando di diventare una seconda vittima, allertare le persone

1 b) ubicazione de cantiere e modalita di raggiungimento;

Nel caso in cui i} soccorso venga effettuato con ambulanza e ['unita operativa fosse

-isoccorso presso un luogo di facile raggiungimento; un lavoratore, dal luogo di attesa, si
Jincarichera di condurre I"ambulanza presso ['unitd operativa.

Procedure di Pronto Soccorso
Nell’eventualiti si verificasse un incidente/malore grave, eseguire le seguenti procedure:

presenti negli ambienti di lavoro del pericolo e dare istruzioni per it loro allontanamento.
Verificare che non sussistano condizioni di ulteriore pericolo per la vittima; rimuovere la
causa del pericolo efo mettere In sicurezza la vittima,

b) Avvertire
Awvertire immediatamente il “118” fornendo all’operatore i seguenti dati:
a) descrizione sintetica dell'infortunio/malore;

¢) ulteriori elementi utili per I'agevole raggiungimento dei mezzi di soccorso.

difficilmente individuabile, accardarsi con "operatore del “118” per 'attesa del mezzo di

c) Soccorrere

Indossare presidi sanitari mona-uso al fine di limitare il rischio infettivo durante il soccorso
{guanti in lattice, mascherine, visiere paraschizzi).

Rassicurare la vittima qualora fosse cosciente con eventualmente la collaborazione di aitri
soggetti.

Non spostare fa persona dal luogo dell’incidente a meno di un pericolo di vita imminente,
Prestare alta vittima le prime cure in attesa del mezzo di s0ccorso.

Descrizione

Procedura di emergenza antincendio ed evacuazione - Istruzioni Operative
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-{<<Scheda lavoratore>>

Nel case in cui si rilevi o sospetti dell’esistenza di un principio di incendio {presenza di
fumo, odore di

[bruciato, presenza di fiamme), non lasciarsi prendere dal panico e provvedere
limmediatamente a contattare gli addetti incaricati ail'emergenze, comunicando:

a) il proprio nome

| b} it punto preciso in cui si sta sviluppando 'incendio

c) Fentita delVincendio (dimensione e materiale che sta bruciando)

d) se sono coinvolte persone,

- Al segnale di evacuazione «locale» (segnale intermittente e comunicazione diretta di
allontanamento da

|parte del capo cantiere) allontanarsi dal luogo del pericolo. Ritornare nel tuogo
fdell'incendio solo dopo

che il responsabile ha autarizzato il rientro.

- Al segnale di evacuazione «generales (segnale continuo) dirigersi con la massima calma
verso il luogo

“isicuro previsto per.il raduno, percorrendo le vie di esodo predisposte. Ritornare negli
ambienti di favoro solo dopo che il datore di lavoro o responsabile abbia autorizzato il
rientro.

- Non prendere iniziative personali e non coordinate dagli addetti antincendio.

Prescrizione

Procedura di emergenza antincendio ed evacuazione - Istruzioni Operative

Scheda «Addetti antincendio»

- Appena ricevuto il segnale {tramite ricetrasmittente) dai lavoratori o capo reparto,
interrompere qualunque attivit in corso e prepararsi alla gestione dell’emergenza.

- Osservare le indicazioni impartite dal capo reparto.

- Prima di affrontare un incendio Indossare gli appositi Dispositivi di Protezione
Individuale,

- Sezionare gli impianti elettrici e dei fluidi pericolosi se presenti.

- Recarsi sul posto indicato dal capo cantiere e tentare di spegnere il principio d'incendio
utilizzando gli

estintori o gli idranti.

- In caso di impossibilits  di domare I'incendio, comunicarlo al datore di lavoro o capo
reparto e portarsi a distanza di sicurezza.

- Favorire fe operazioni di evacuazione ed effettuare la conta delle persone evacuate.

- Alf'arrivo dei Vigili dei Fuoco, informarli e mettersi a loro disposizione.
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RISCHI DERIVANT! DA MORSI DI RODITORI E RETTILI PUNTURE DI INSETTI
RISCHIO GIOVANI LAVORATORE: ALTERNANZA SCUGOLA LAVORO
RISCHIO LAVORATRICI GESTANTI
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Questa valutazione & programmata ed effettuata con cadenza almeno quadriennale, da personale qualificato del
servizio di prevenzione e protezione,
La valutazione del rischio & aggiornata con le modalita previste dail’articoio 29 del D.Lgs. 81/2008.

aj - | In occasioni di modifiche significative al processo produttivo o all’organizzazione del favoro ai fini della
| sicurezza e salute dei lavoratori
b} 1 In relazione al grado dell’evoluzione tecnica in materia di prevenzione e protezione
¢} ] Aseguito di infortuni significativi
d} | Aseguito di malattie professionali
e} | Aseguito di prescrizioni da parte degli organi di controllo
Y1 Quando i risultati defta sorveghianza sanitaria ne evidenziano la necessita
g) | Larevisione della valutazione & programmata con cadenza quadriennale
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ta presente relazione viene redatta a conclusione del processo di valutazione condotto dal datore di lavaro, con I'siuto
del responsabile del servizio di prevenzione e protezione, del medico competente per quanto di sua competenza, del
consulente tecnico per quanto di sua competenza e il coinvolgimento preventivo del rappresentante dei lavoratori per
{a sicurezza, ed @ stata illustrato nell’ambito della riunione alla presenza delle suddette figure tecniche.

Firma per emissione del documento

21 Datore di Lavoro
ﬂa A~ ,

@3t3ﬁMFirma
e, S| RO, FEARCY A ol

#irme per partecipazione alla stesura del documento

#% Responsahile del Servizio di prevenzione e protezione

esservazioni
e ata AQ! Alw[?(_ﬁrma g ; % g %I::

. 'addetto al Servizio di Prevenzione e protezione

e sservazioni

i ata Firma

£# Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza

ewsservazion] /
data40[«{l 24  Firma \(,‘Jfgﬂv}"’% /&Ll
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Caréﬁénﬁﬁche geﬁe.rali.' '

Proteggono le mani da lesioni causate da prodotti chimici scarsamente aggressivi.

Requisiti

Marcatura CE

Marcatura a norma EN 420 e EN 338
DPI di | categoria

Buona presa bagnato-asciutto
Felpato internamente

Durata

6 mesi

Caratteristiche generali

Monouse, senza polvere, non sterili, ambidestro, protezione chimica ad acidi, basi,
detergenti, solventi.

Requisiti

Marcatura CE
Conformita a EN 374-1-2-3, EN 420 e EN 338
AQL < 0,65

Istruzioni per 'uso

Proteggono le mani da possihili infezioni e contaminazione da materiale biologico e da agenti chimici {es.

disinfettanti}.
L'uso di questi guanti va escluso nel caso in cul sla necessarlo garantire fa sterilita.

Raccomandazioni:

- Le prestazioni sono garantite da un giusto uso della taglia e da una corretta calzata.

- Assicurarsi che fe mani siano sempre perfettamente asciutte.

- Conservare in luogo fresco ed asciutto e nan esporre il prodotto a temperature eccessivamente elevate o basse o
a rapidi cambiamenti di temperatura.

- Non esporre il prodotto direttamente alla luce solare.

- Presenta scarsa resistenza alle sostanze cltotossiche.

- Utilizzare per un massimo di tempo di 240 minuti.

- Va assolutamente evitato il contatto con solventi aromatici {es. toluolo) e chetonici {es. acetone).

- Vietato lavarli e/o riutilizzarli.
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La presente relazione viene redatta a conclusiona del procasso di valutazione condotto dal datore di favoro, con F'aiuto
del responsabile del servizio di prevenzione e protezione, del medico compeatente per quanto di sua competenza, del
consulente tecnico per quanto df sua competenza e §f colnwvolglmento preventivo del rappresentante del lavoratorl per
la sicurezza, ed & stata Hustrato nell'ambito dells rlunione alla presenza delle suddette figure tecniche.

Firma per etnlssions del documento
if Datore df Lavaro

data Firma

Firme per partecipazione alla stesura del documento

if Responsahile dal Servizio di prevenzicne e protezione

ossarvazioni

data Firma

L'addetto al Servizio di Pravenzione e protezione

osservazioni

data Firma {:2}_!2(;,_ /<‘} OC_cAdn.

If Rappresentante dei Javoratort per la sicurezza

ossarvazioni /
data /ZO//{{/ZC;. Firma _\ Eﬂ?}w&) Q)f“ =
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Allegati

— Smaltimento nel contenitore dei rifiuti pericolosi.
. — Controllare sempre la data di scadenza.
-~ Nonmanomettere if DP!.
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Altegati

Categoria: Avvertimento

Nome: Superficie calda
Descrizione: |Pericolo superficie calda
Paosizione:
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