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SIGNIFICATO E SCOPO DELLA VALUTAZIONE DE! RISCH|

La presente refazione & il risultato di un processo di valutazione dei rischi per la sicurezza e la salute detf lavoratori
derivanti da pericoli presenti sul luogo di lavoro ai sensi del D.lgs. 81/2008 e smi.
Consiste in un esame sistematico di tutti gli aspetti dell’ attivita lavorativa, velto a stabilire:

¢ Cosa pud provacare lesion] ¢ danni
¢ Se & possibile eliminare i pericoli

¢ Quali misure di prevenzione o di protezione sono o devono essere messe in atto per controlfare i rischi che

nan & possibile eliminare

Sulfa base delle disposizioni contenute neffe norme dei vari titoli del D.lgs. 9 Aprile 2008 n. 81, ii datore di lavoro di
quest’impresa ha proceduto allo svolgimento delle varie fasi di rilevazione dei rischi e quindi alla compilazione del
documento finale secondo le medalita contenute nell'articolo 29 del citato decreto.

La stesura del presente documento & utilizzata came hase per:

a} | Trasmettere informazioni alle persone interessate: lavoratori, rappresentante dei lavoratori per la sicurezza
{RLS}

b) | Monitorare se sono state introdotte le misure di prevenzione e protezione necessarie

¢} | fornire agli organi di controllo una prova che la valutazione & stata effettuata

d)

Provvedere ad una revisione nel caso di cambiamenti o insorgenza di nuovi rischi

Il presente documento & articolato nelfe seguenti sezioni:

a} | Relazione sulla valutazione di tutti | rischi per la salute e la sicurezza presenti nellattivita Javorativa e | critert
adottati per la valutazione e stima dei rischi stessi

b} |indicazione delle misure di prevenzione e protezione attuate e dei dispositivi di protezione individuale adattati
a seguito della valutazione

¢ 1y programma delle misure ritenute opportune per garantire il miglioramento nel tempo dei livelli di sicurezza

d} | Uindicazione delle procedure per I'attuazione delle misure da realizzare e | ruoli dell'organizzazione aziendale
che vi debbono provvedere

e} | Indicazione dei nominativi dei soggetti interni ed esterni che hanno partecipato al processo di valutazione:
responsabile del servizio di prevenzione, addetti al servizio, medico competente e rappresentante dej
favoratori per la sicurezza

f} ]Indicazione delle mansioni che espongono i lavoratori a rischi specifici che richiedono una riconosciuta
capacitd professionale, specifica esperienza, adeguata formazione e conoscenza del contesta lavarativo

g)

Documentazione di supparto ]
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Ragione sociale

Datore di lavoro

SCUOQLA PRIMARIA

MARCHIANI MONICA

Sede legale

ISTITUTO COMPRENSIVO SOPRAN! - CASTELFIDARDO (AN} - 60022

Codice Fiscale

80014390423

Recapiti telefonici

Email/PEC

Telefono: 071780068

ANIC83100R@ISTRUZIONE.IT

Sede operativa

VIA ROSSINE - CASTELFIDARDO {AN) - 60022
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1.1. DESCRIZIONE ATTIVITA AZIENDALE

Una scuola primaria o scuola elementare & una scuola in cui | bambini ricevono I'educazione primaria o elementare fra
i Segli 11 anni circa, prima della scuola secondaria e dopo fa scuola materna. Ela prima fase dell'istruzione
obbligatoria.

La finalita & Pacquisizione delle conoscenze e delle abilita fondamentali per lo svituppo delle competenze culturali.

It compito specifico del primo ciclo & quello di promuovere I"alfabetizzazione di base.

1.2, SCHEMA PROCESSO LAVORATIVO
La scuola & costituita da un edificio autonomo disposto in una zona prevalentemente residenziale.

£’ disposto su due livelli e dotato di spazio esterno
Le aule didattiche sono distribuite su due piani {piano terra e piano primo), dotate di ampia palestra.
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Nominativo

| MARCHIANI MONICA

ING RITA COPPA

Nominativo

Recapiti:-telefonici:

ﬁminatiuo

Indirizzo VIA ROMA 25 - RECANATI (AN}
Coﬂice Fiscale " | CPPRTI74MS6EGS0U

Partita IVA. . | (2363000425

cell. 3387408401




DVR Valutazione rischi D.Lgs.81 MOOULON, 1.1

3.1, POLTICA SICUREZZA AZIENDALE

(Politica aziendale per fa salute e la sicurezza: D.Lgs. 81/08 art 2 comma 1 lett. dd)

Il Datore di Lavoro di questa Aziends ricorda a tutti i Dirigenti e a tutti i Lavoratori che & impegnato in prima persona
ad assicurare la sicurezza personale e la salute di ogni Lavoratore.

Allo scopo di conseguire questo cbiettivo la prevenzione dei rischi per la sicurezza e la salute nella nostra Impresa
sono organizzati in modo da fare parte integrante di ogni fase di lavorazione.

Il sottoscritto ricorda a tutti i Lavoratori che devono assolutamente rispettare scrupolosamente le Direttive di
sicurezza stabilite e comunicate e conferma che & sua volonta che tutti | lavoratori si astengano da compiere azioni
che possono comportare un rischio di danno a persone o cose e che inoltre sono invitati a segnalare al loro diretto
Responsabile ogni situazione pericolosa ed ogni macchina o impianto che non siano sicure.

Nell'ambito della Missione Aziendale stabilita, il DdL chiede a tutti | suoi Collaboratori in questa Azienda di impegnarsi
nefl'attuare quanto necessario per prevenire i rischi per la salute e la sicurezza secondo le Responsabilits e le
Competenze che ad oghuno sono state assegnate. U sottoscritto si impegna ad assicurare la disponibitita di tutte le
risorse necassarie per conseguire questo obiettivo e a verificare periodicamente i grado di adesione a questo
impegne dei Dirigenti, dei Preposti e dei Lavoratori, rilevando le Non Conformity ed attivando le eventuali Azioni
Correttive.

Il Ddl si impegna a fare in medo che tutte le lavorazioni siano eseguite rispettando i massimi livelli di sicurezza
possibili pravvedendo le risorse necessarie per il miglioramento degli impianti e per |a formazione di tutti gli addetti.
Tutti i Lavoratori sono invitati a comunicare le loro osservazioni utili a migliorare fa prevenzione dei rischi al
Responsabile SPP di questa Azienda.

RIESAME DELLA
DIREZIONE

FEEDBACK RELATIVO

ALLA MISURAZIONE
AUDIT — POLITICA “T" | DELLE PRESTAZIONI

H

PIANIFICAZIONE

Figura - Politica per fa Salute e Sicurezza dei Lavoratori

La politica del Sistema costituisce un riferimento fondamentale ed essenziale per tutti i partecipanti alla vita aziendale
e per tutti coloro che, esterni all’ Azienda, hanno con essa rapporti.

La politica esprime la missione aziendale per quanto concerne la salute e [a sicurezza nelambiente di lavoro, da cui
derivano ohiettivi e programmi di miglioramento continuo.

Il datore di tavoro, in collaborazione con RSPP, RLS e Medico Competente, ha predisposto e formalizzato un
documento che esprime Yimpegno dell’azienda nel salvaguardare la sicurezza e la salute dei lavoratori, partendo dalle
teggi vigenti applicabili, dai rischi connessi all’attivita lavarativa, dagh infortuni verificatisi, allo scopo di promuovere e
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diffondere la cuitura della sicurezza e di tutelare la salute di tutto il personale presente, monitorando continuamente
il Sistema per vedere se procede in finea con gli obiettivi prefissati,

Tale docurnento & stato steso in modo adeguato alta realta e alle necessita dell’azienda, con la possibifita di essere
modificato durante ogni riesame del sistema.

If Datore di lavoro rende noto guesto documento e lo diffonde a tutti i soggetti dell'Azienda impegnandosi affinché:

1. fin dalla fase di definizione di nuove attivitd, o nella revisione di queile esistenti, gli aspetti della sicurezza
siano considerati contenuti essenziali;
2. tuttii lavoratori siano formati, informati e sensibilizzati per svolgere 1loro compiti in sicurezza e per assumere
le loro responsabilita in materia di Salute e Sicurezza sul lavoro;
3. tutta la struttura aziendale partecipi, secondo le proprie attribuzioni e competenze, al raggiungimento degli
ohiettivi di sicurezza assegnati affinché:
- slano rispettate tutte le leggi e regotamenti vigenti, formulate procedure e ¢i i attenga agli obiettivi
aziendali individuati;
- i luoghi di lavoro, | metadi operativi e gli aspetti organizzativi siano realizzati in modo da
salvaguardare la salute dei lavoratori, i beni aziendali, i terzi, la comunita con cui I'Azienda opera;
_ Vinformazione sui rischi aziendali sia diffusa a tutti i lavoratori e la formazione degli stessi sia
effettuata ed aggiornata con specifico riferimento alla mansione svolta;
. si faccia fronte con rapidita, efficacia e diligenza a necessitd emergenti nel corso delle attivita
lavorative;
- siano promosse [a cooperazione tra le varie risorse azlendali e la collaborazione con gli enti esterni
preposti;
- siano gestite le proprie attivitd anche con [obietiivo di prevenire incidenti, infortuni e malattie
professionali.

3.2, PROCEDURE E RUOLI PER L'ATTUAZIONE DELLE MISURE

In questo capitolo del DVR sono definiti  soggetti delf’organizzazione coinvolti nella valutazione globale di tutti i rischi
per la salute e la sicurezza a cui sono esposti i lavoratori af fine di individuare le adeguate misure di prevenzione e di
protezione ¢ ad elaborare il programma delle misure atte a garantire il miglioramento nel tempo dei liveili di salute e
sicurezza. |"organizzazione si & dotata di una struttura commisurata alla natura dell’ attivita svolta, al livello dei rischi
lavorativi, alla politica definita e agli obiettivi, nonché ai relativi programmi di attuazione fissati.

Vengono di seguito dettagfiate le attivita formali e documentate, messe in atto per la definizione e assegnazione delle

responsahilitd e dei ruoii.
Datore di Lavoro
|l datore di lavoro si occupa di:

a) elaborare il Documento di Valutazione del Rischio

b) informare e formare i lavoratorl sui pericoli e sui rischi presenti durante la specifica attivita, le misure
preventive e correttive, sull'uso dei DPI

¢} disporre le risorse necessarle per I'attuazione delle misure a tutti i livelli di responsabilita

d} coordinare e verificare V'attuazione degli strumenti di mitigazione del rischio

e) verificare il rispetio delle procedure e delle prestazioni

fy consultare preventivamente il RLS in merito alla valutazione dei rischi

g) coordinare gli incontri periodici sulla sicurezza.

h) informare gli RLS sugli esiti delle valutazioni in occasione delle riunioni periadiche

Dirigenti

Uincarico di dirigente @& attribuito tramite formale designazione dal DL, con lindicazione delle attivita che deve
svolgere. La designazione deve contenere, relativamente all'incarico:
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s data di conferimento e decorrenza

¢ requisiti che qualificano Fidoneita allo svolgimento delle attjvied {curriculum professionale ed attestati  di
formazione previsti dalla legislazione)

*  compiti e funzioni da svolgere

Il BL comunica it nominativo del dirigente incaricato alFinterno dell’azienda, tramite nota interna e/o affissione della
designazione sull'albeo aziendale.

it dirigente st occupa di:

a} attuare le misure stabilite dal Datore dj Lavoro, avvalendosi del supporto e orientamento delle altre figure
responsabili
b} Fidentificazione dei pericali e la valutazione e controlio dei rischi

Preposti

Lincarleo di preposto & attribuito tramite delega di funzione dal Di, previa consultazione dei RLSA, con Vindicazione
defle attivita che deve svolgere, La designazione deve contenere, relativamente atl'incarico:

& data certa di conferimento e decorrenza

* requisiti che qualificano I'idoneitd allo svolgimento delle attivita {curriculum professionale ed attestati di
formazione previsti daifa legislazione)

¢ compiti ¢ funzioni da svolgere

Il DL comunica il nominative del preposto incaricato alf'interno dell’azienda, tramite nota interna e/o affissione della
designazione sull’albo aziendale,

I preposta si accupa di:
* vigilare affinché siano attuate le misure stabilite dal Datore di Lavoro per I'analisi iniztale, I''dentificazione dei
pericelt e la valutazione e controllo dei rischi,

Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione

Uincarico di RSPP & attribuito tramite formale designazione dal DL, previa consultazione dei RLSA, con l'indicazione
delle attivita che deve svolgere.

La designazione deve contenere, relativamente all'incarico:

* data di conferimentc e decarrenza

* requisiti che qualificano I'idoneitd allo svolgimento delle attivita {curriculum professionale ed attestati di
formazione previsti dalla legistazione)

* compiti e funzioni da svolgere

If DL comunica il nominativo del RSPP incaricato all'interno dell’azienda, tramite nota interna e/o affissione della
designazione suil’albo aziendale.

It responsabile del Servizio di prevenzione e protezione dei rischi si occupa di:

a) collaborare con il Datore di Lavoro alte elaborazione del Documento di Valutazione dei Rischi

b) coordinare gli interventi stabiliti dal Datore di Lavoro mediante il Servizio di Prevenzione e Protezione

¢} proporre nuove metodologie di analisi di rischio o confermare quelfe esistenti

d} coinvolgere i lavoratori nella ricerca delle fonti di pericolo presenti attraverso opportune procedure, tramite
I'intervento degli RLS

e} coadivvare | lavoratori e | soggetti coinvolti nella gestione della $SL nella registrazione, nell’archiviazione,
nella conservazione dej dati

f}  verificare I'implementazione e I‘aggiornamento delle procedure del processo

g) valutare gli incidenti, i quasi incidenti, g indicatori

10
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Addetti al Servizio di Prevenzione, Protezione {ASPP}

La nomina degli ASPP awviene tramite designazione formale dal DL contenente la descrizione delle attivita da svolgere,
previa consultazione dei RLSA. La deliberazione deve contenere anche:

s data di conferimento e decorrenza
o requisiti che qualificano I'idoneitd alla funzione {curriculum professionale e attestati di formazione alla

specifica attivita),

Medico Competente

Il BL nomina il MC per lo svolgimento delle attivita connesse alla sorveglianza sanitaria, secando quanto previsto dalle
leggi in materia; la nomina avviene tramite designazione formale dal DL contenente la descrizione delle attivita da
svolgere e gli elementi cantrattuali dell'incarico:

« data di conferimento e decorrenza

« requisiti che qualificano I'idoneita alia funzione
¢ sede per cui & conferito

¢ indicazione dei documenti consegnati

Il DL comunica all'internc dell’azienda il nominative del MC Incaricato.

Il Medico competente si occupa di:
a) collaborare con il Datore di Lavoro ed il Servizio di Prevenzione e Protezione nele attivitd di valutazione dei

rischi e alla stesura del Documento di Valutazione

b} effettuare la sorveglianza sanitaria
¢} elaborare i dati sulla salute degli operatori in modo da awviare lo studio per Iindividuazione del nesso di
causalita tra eventuali malattie svituppatesi e gli agenti di rischio presenti nelle attivita lavorative,

RLS

Il RLS viene eletto dai tavoratori, secondo quanto previsto dagli accordi interconfederali e dal CCNL, nonché della
legislazione vigente. Nei casi in cui il RLS non viene eletto dal lavoratori, Il datore di lavoro dovra avvalersi del
rappresentante dei lavoratori territoriate o di comparto {RLST).

L'Azienda prende atto della nomina e ne da comunicazione af Dirigenti Responsabili delle Strutture per la diffusione in
Azienda, al Medico Competente, al RSPP ed annuaimente all'INAIL.

Il rappresentante dei lavoratori si occupa di:
a) visitare gli ambienti di favoro e informare it Datore di Lavoro sui rischi individuati
b) promuovere l'attivits di prevenzione mediante la presentazione di specifiche proposte
¢} partecipare agli incontri periodici sulla sicurezza

Lavoratori

Le responsabilitd dei lavoratori sono esplicate nel CCNL e nelle disposizioni operative {procedure, istruzioni, ecc.}
relative ai ruoli ricoperti. | toro rucli e responsabilita nel campo HSE sono oggetto di informazione e formazione

specifica come previsto nei processi.

Addetti alle Emergenze ed al Primo Soccorso

Il DL designa i dipendenti Addetti alle Emergenze ed al Primo Soccarso appositamente formati compilando un
apposita modulo di “Incarico Addetti alle Emergenze ed al Primo Soccorso” su proposta dei Dirigenti Respensabili
delle Strutture ed in accordo con it medico competente, previa consultazione dei RLSA.

11
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Gli addetti alle emergenze ed al Primo Soccorso sono indicati nell’“Elenco Addetti alle Emergenze ed al Primo
Soccorso” delle varie strutture. Gli elenchi sono costituiti da operatori dell'Azienda specificamente formati alla
prevenzione incendi, evacuazione dei lavoratori ed al primo saccorso.

12
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Descrizione

’INSEGNANTE DELLA SCUOLA PRIMARIA contribuisce alla socializzazione e alla prima
alfabetizzazione culturale dei bambini tra i 6 e gli 11 anni nell'ambito dell'istruzione
obbligataria attraverso la formazione e lo sviluppo cognitivo e psicologico individuale, nel
rispetto delle diversita individuali. Come previsto nel D, Lgs. n. 53/2004, crea le occasioni
per rendere autonomi gli allievi e favorisce lo sviluppo della riflessione logico-critica.
Attraverso un lavoro di alfabetizzazione e promozione dello sviluppo di capacita loglco-
relazionall  di orientamento nello spazio e nel tempo facilita Vacquisizione di conoscenze
e ahilita di base nell’ambito della lingua italiana, dell'inglese, dell'informatica, della
matematica, delle metodologie scientifiche relative allo studio del mondo naturale.
Dedica un’attenzione specifica all’educazione ai principi fondamentali della convivenza
civile. Qualora in possesso di specifica abilitazione, favorisce I'apprendimento e
Vintegrazione in classe dei bambini disabili.

Descriziona

Linsegnante di sostegno assiste, all'interno della scuola, studenti con difficolta di
apprendimento legate a problemi fisici, sensoriali, cognitivi o comportamentalt. in
particolare, affianca gli studenti durante le attivitd scolastiche.

L'attivits & svolta come dipendente di scuole pubbliche o private. Le sue attivita possono
comprendere: prendere visione dei documenti refativi agli studenti da assistere; prendere
contatto con lo studente, la famiglia, [ servizi extrascolastici che seguono lo studente;
partecipare alla stesura di un piano educativo individualizzato {PEl} assieme al consiglio di
classe; assistere lo studente durante ['attivita scolastica aiutandolo a raggiungere gli
obiettivi programmati.

Descrizione

Personale collocato nell'area funzionale dei servizi generali.
Esegue attivitd caratterizzate da procedure ben definite che richiedono preparazione
professionale non specifica.

E' addetto ai servizi generali delfa scuola con compitl di accoglienza e di sorveglianza nei
confronti degli alunni e del pubblico; di pulizia e di carattere materiale inerente 'uso dei
focali, degli spazi scolastici, di custodia e di sorveglianza generica dei locali, di
collaborazione con i dacenti. | suoi compiti sono quelli legati all'accoglienza e alla
sorveglianza degli alunni prima dellinizio delle tezioni e durante gli intervalli, alle pulizie
dei locali dell'istituto, oltre a svolgere alcune commissioni su richiesta dei docenti
{fotocopie, rifornimento di materiale di cancelleria, ecc.}.

[ rischi a cui & sottoposto il personale addetto sono essenzialmente quelli connessi alle
condizioni generali dell’edificio {rischi trasversali).

ansione studenti scuola primari

13
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Fase del cicle

Attivita didattica
teorica

Descrizione

Scopao dell'attivita proporre i contenuti
discipfinart atteaverso metodi e
tecniche efficaci e cammiserati aile
xaratteristiche del gruppo e def
singolo » favarire la refaziane
costruttiva tra glé alligvi « cogliere i
feed back da parte degli allievi »
crganizzare Iniziative didattiche
asterne alla scuofa  promuovere
fandamenti dell'educazione civica »
gestire in modo integrato classi
eterogenae ger Ja presenza di hambini
can necessita educative speciali +
favorire 'integrazione scolastica dei
bambini disabili + favorire
‘integrazione scolastica deglhi alusni
stranieri « proparre attivita di
educazione ai valori per favorire la
crescita e fa maturazione personale »
promuovere Vattivazione dei gracessi
cognitivi attraverso le attivitd
didattiche correnti « gestira la
discinlina, favorire I"autoregolazione
{controilo delle emozioni e dei
comportamenti), prevenire forme di
bullismo- if porsi domande, fare
nsservazioni, realizzare piccol progettd
che alimentino la curiositd e fa
capacita di collaborare;

Reparta [ Wogo di

lavaro : Qpere provvisionali

Lavagna luminosa
{\ﬁdeolerminale/LiM

Altrezzature f Impianti /

Sostanze

Mansioni / Postazioni

Maestra

14
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Madulo N. 1.2

L

b

Attivitd di recupero e
di sostegno

taboratarie musicale

! gy )

In quest'attivita l'insegrante di
lsostegno assiste, all'interno della
lscuaia, studenti can difficolta di
Iappmnds‘mento legate a prablami
fistel, sensoriali, cogaitivia
comportamentali. in particolare,
affianca gli studentl durante le attivita
scolastiche.

La attivitd svolte possono
comprendere: prendere visiane dei
dacumenti relativi agli studenti da
assistere; prendera contatto con fo
!sludente, la famiglia, i servizi
‘extrasculasﬁci che seguano lo
Fstudente; partecipare aila stesura di
:un piang educativo individualizzato
(PEL) assieme al consiglio di classe;
Lssistere to studente durante Vattivitd
lscolastica aiutandolo a ragalungere gli
lobiettivi programmati,

Scapo del faboratorio musicale &
lpermetiere agli alunni di apprendere

lun primo livelfo d| notazione ritmica e
lmusicate; vengono pei
lgragressivamente aiutati a cimentarsi
‘con piceali strumenti musicali e con il

canto.

Lavagna luminosa/LIM

|
lnsegnante di sostegne

Laboratorio grafico-
artistico

Kcopo det laboratoria grafico-artistico
& parmettera allo studente attraverso
| disegna a muaversi nel mondo dej
colori, delte linee, dalle immagini
artistiche, Partendo dail'osservazione
della natura, i bambini vengono
stimolati a raccontare col disegno cid
che vedono.

Lelori 2 cera

LColori ad acqua
tColorl ad olia
EFogl'rz) da disegno
Maiita
[

Iﬂuga
quadra

ela
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Attivita ginnice-
sportiva

Quest'attivita si svoige per lo pili in
palastre, ma anche, quando possibile,
nei cortili o nei campl sportivi annessi
all'edificio scelastico.

L'attivitd motoria offre agli alunai la
possibifitad di un'alfabetizzazione
mataria finalizzata ailo sviluppo deila
ronsapevolezaa corparea, degit aspetti
caardinativi, degli schemi motori e
delle abilita efementari del gioco-
sport.

Pallane
Pedana
Spalifera
[Tappeti
Attrezzi vari

AModulo N, 1.2
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Modulo N, 2

laltezza, cubatura, superficie

tanchine & rampe

ie dl circolazione interne ed
esterne

-

Via e uscite di emergenza

Porte @ pareoni

Scale

iDif“f!mlté nelt'esodo

Pericoli ?encoil- Perica nan Esempi di Incidenti e criticita Riferimenti legistatvi
presenti presenti : |
Lrello di pareti o solai per cedimenti strottural [
Stabitita e salidita delfe strutture X Ceailo di strutture causate da urti da parte di mezzi .1gs. 81/08 a s.m.i, {Allegato V)
azendali ‘
|
X Mancata salubritd o ergonoricita locali tegate ad D.Lgs. 81/08 e 5.m . {Allegato IV) e normativa
Ensufﬁcienti dimensioni degli amblenti igente
!Caduta dall'alto
‘Pavimenti, muri, soffitti, finestre, Cadute in piano .
’ . .1gs. 81, m.i.
X \cadute in profendita Lgs. 81/08 e s.m.i. {Allegato V)
Urti, colpt, schiacciamento
!Caduta dall'alto
Cadute in piano
X Cadute in profendita D.1gs. 81/08 e 5.m.i, {Allegato 1V}
Contatto can mazzi in movimento
Caduta di materiali dali'alto
D.Lgs. 81/08 e s.m.i. {Allegato V)
DM 10/03/1998
X te di esado non facilmente fruibifi Regole tecniche di prevenzione incendi
‘applicabili
D.Lgs. 8/03/2006 n. 139, art.15
I
FD.Lgs. 81/08 e s.m.i. {Allegato V)
. . DM 10/03/1998
yrti, colpi, schiacciamento | 0/a3/ ) . L
X [ . o Regole tecniche di prevenzione incendi
Uscite non facilmente fruibili [
applicabili
D.1gs, 8/03/2006 n. 138, art.15
adute D.Lgs. 81/08 e s.m.i. {Allegato IV punto 1.7;
X Mitelo IV capo 1f; art.113)

DM 10/03/1998
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Madula N. 2

i

Regale tecniche di prevenzione incendi
'appllcahiti

D.1gs, 3/03/2006 n. 139, art.15

lCaduta, investimenta da materiati e mezzi in

Posti di favara e di passaggio X Imovimento 0.igs. B1/08 e s.m.i. [Allegato V)
Esposizione ad agenti atmosferici
|
Esposizione a condizioni microclimatiche non
confartevoli
Microclima S L. Lgs. L. {AlL 1V
X ssenza di impianto di riscaldamento D-Lgs. 81/08 & s.mi. {Allegato V]
Carenza di areazione naturale efo forzata
f
illuminazi tuval
\sza”zlfa:::]‘:;“'m"’"e naturale D.Lgs. 81/08 ¢ s.n1. {Allegato IV)
fpoae . DM 10/03/1998
. e 1Affatlcamentcu visivo | . . .
Illuminazione naturale ed artificiale X . N Regole tecrtiche di prevenzisne incendi
Urti, colpl, sehiacciamento | -
cadute ‘apphcabtll
| .Lgs. . .
Difficoltd nell'esodo \D Lgs. 8/03/2006 n. 139, art.15
T I
Locall di rigoso & refeziane X IScarse candizioni di igiene " ID.Lgs, 8_1/08 e s.m..l. {Alfegato iv}
: Inadeguata conservazione di cibi e bevande Nosmativa locale vigente
|
L ogliatoi e armadi per if vestiario Searse condizioni di igiene
| n > 3 P Numero e dimensioni inadeguati O.igs. 81/08 e s.m.i. (Allegato v}
relativamente alle interferenze X L - o R 1 N N
| : Possibile contaminazione degli iadurnenti privati con MNormativa locale vigente
asterne dovute ali'use delia palestrz X
| guelli di lavoro |
! j o ! .
Servizi igienico-assistenziali X Scarse cond!zlom di |g[eﬂe . ID.Lgs. 8.1108 8 S.m:l. [Altegato V)
Numern e dimenstoni inadeguati Normativa locale vigente
!
kD.Lgs. 81/08 e s.m.i. {Allegato 1V}
Bormitart, aree adibite at riposo dei Searsa difesa da agenti atmosferici ‘Normatwa lacale vigente
Ibarnbini X Tneendio \DM 10/33/1998
Dilgs. 8/03/2006 n, 139, art.15
DPR 151/2011 All| punto 66
Scarse condizioni di igi T
NA | Ca[‘P?. O[.‘ ‘m(.)r!' { :.g!ene D,lgs. 81708 & s.m.d, (Allegato iV, punto 5}

irziende agricole

Pericall

Pericall

Pericali non

S [¢] d

Esemnp di In¢ident e criticity

]

' Riferimenti legislativi

18
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presenti presendi % |
| R
ICadute in profondita
IPn:)blematit:hnz di primo soccarso e gestione !
Ideil'emezgenza D.Lgs. 81/08 e s.m.i. {Allegato IV punto 3,4;

L he. tubazian. sechatal, pozzl insufficienza di ossigeno 1Tltcwl':! Xi; artt, 66 ¢ 121}
asche, ' e NA tmosfere irrespirabili

nert, fogne, scavi

|
Paricoli non

Incendio ed esplosione
Contatto can fluidi pericolosi
‘Ufto con elementi strutturali
Seppellirsento

DM 10/03/1998
D.igs. 8/03/2006 n. 139, art.15
PR 177/2011

|

(«ttrezzature per tavori in quota

i |
i |
Pericall Pericoll o Esempt d1 Incidenti e criticita ! fiferimenti legistativi
presenti presenti i
I
I{:aduta dall'alte iD.Lgs. 81/08 e s.m.i. (Allegato IV, cape 1l ove
X applicabile art, 113)

ILS‘:i\.-«.':!amentn
Caduta di reateriali dali'al

%llegatn XX

Pericoli Pericoli_ Perlcali nn Esempi di Incidenti e criticita i Rifarimenti legislativi
prasenti prasenti i
[
ID‘Lgs. 81/08 s.m.i. {Titolo 113 capo 1}
IDM 37/08
IDA{gs. 626/956 {Dir. BT)
- . N DPR 462/01
| d f I |
Impianti elettrict X i":;‘:;iudi Ll;lslt‘;lsrizs:;ettnca {falgoraziona, incendlo, IDM 13/07/20%1
EDM 10/03/98
‘Regcte tecniche di prevenzione incendi
Fpplicab'zli
: D.Lgs. 8/03/2006 1,139, art.15
I
{Impianti eadiatelevisivi, antenne, ncidanti lsil nalur.a e.!ettnca (folgorazione, incendio, ‘D tgs. 81/08 s.m.i. [Tit. i capa 11}
L Janti elettranici X jnnesco di esplosioni) LDM 37/08
[mp antt Espasizione a campi elettromagnetici D.lgs. 626/96 {Dir. BT)
jmpfanti di riscaldamente, X Einc‘:denti di natura elettrica {folgerazione, Incendio, !D.Lgs. 81408 s.m.i. {Titlll capo i}
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Modulo M. 2

!climatizzaziune, candizionamento e
irefrfgerazlone

Einnesm di esplosiani)
Scopplo di apparecchiature in pressione

‘lncendio

{Esp?asione

Emissione diinguinanti

Esposiziane ad agenti hiologici

Incidenti di natura meccanica (tagli, schizcciamenta,
ecc.)

|
|
f

IIDM 37/08

‘D.Lgs. 17/10
‘DM 01/12/1975
!DPR 412/93
IDM 17/03/03
Diigs. 311/06
FD.Lgs. 93/00
DM 329/04
DPR661/96
DM 12/04/1996
IDM 28/04/2005
PM 14/03/98
RD09/01/1927

Esposizione ad agenti biologicl

I
B.lgs. 81/08 s.m.i. (Fit.lll cape 1)

Perical]

Pericol
prasent

| Pericoli nan
presentt

‘innescu di esplosloni)

Esempi dl Incidenti g criticitd

|
Imptantiidrici e sanitari X " B " D 37/08
i
l&opplo di apparecchiature in pressione D.lgs. 93/00
!
lD.Lgs. 81/08 s.m.. (Tit.l capo e 1))
Incendio \DM 37/08
i .
Impianti di distribuzione e X Esplosiona \':fgf ;;‘/%? del 1971
utilizzazigne di gas IScoppio di apparecchiature in pressione iDiV|E3‘29/U4
ssi NI R
Emissiane di inquinanti :Regole tecniche di prevenzione incandi
apalicahifi
I ;
In¢identi di natura meccanica (tagli, schiacciamento, ‘D‘Lgs. BL/08 s.m.1. (Titill capo ) e 1)
|ecc 3 ’DM 37/08
(mpianti di sellzvamenta X I!nci.-:lenti di natura elettrica {folgorazione, incendio PR 162/09
; 5 ' " ples17/10

DI 15/09/2005

Riferimenti legislativi

Apparecchi eimpiantt in pressione

]

NA

coppia di apparecchiature in pressione
Emisstane di inquinanti
Getto di fluidi e prolezione di oggetti

]

D.Lgs. 81/08 s.m.i. [TitdIf capo 1 2 1Y)
D.lgs. 626/96 {Dir. BT)

D.1gs. 17/2010

{3.Lgs. 93/Q0
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Madulo N. 2

I
DM 323/04

Cantatto ¢on superfici calde

| N
IincIdenti di natura eietirica lfolgorazione, incendio,

ianesco di esplosiont)

I
in.l.gs. 81/08 s.m.i. (Tititcape 1 e 1)
D.1g5. 626/96 (Dir. BT)

b.1gs. 17/2010

[

|
, e N D.lgs. 93/00
Impiantt e apparecchl termici fissd X :];cizdimne :DM 329/04
EScp s'odi apparecchiature in presstone \DM 12/04/1556
!Er:'z?‘zl;}ne de!F:I uinanti P PM 28/04/2005
£ 9 O.1gs. 8/03/2006 0139, art. 15
"Incidenti di natura meceanica (tagli, schiacciamente,
acc.)
Macchine fisse e impianti lncidentt di natura elettrica (folgaraziane, incendlo, D.Llgs. 81/08 s.m.i. {Tit.l capo 1 e lIJ; Tit, X1}
N NA . - |
autormatizzati innesco di esplosioni) D.lgs. 17/201¢
‘Emisslone di inguinanti
Caduta dall'alto
Flncldenli di natura meceanica {tagli, schiacciamento,
|
ecc.} .

i i b LLgs. mude i telll
I’mplar}ﬂdl SD![&V&mEn:O,lt:lasporto NA EIm:ldenti di natura elettrica (folgorazione, incendio, |g ;gi i"t’ﬂg;{]m' (Titlll capa f e 1)
@ mavimentazione materia Innesco di esplasiani) 85

Caduta dalt'alto
Lgs. 81/08 s.m.i. {Tit.lU 113 Tit. Xi;
o tsplosione D.lgs. 81/08 s.m.i. (TitMl capole it. Xi;
Impianti di aspirazione, trattamento [ X llegato IV, punto 4)
! NA Incendio A
e filtraggio aria 'Emissione di inquinanti D.lgs. 626/96 (pir. BT)
| D.lgs. 172010
| f
o busti fuorit I.S\:ersamentr:) di sostanze infiammabilf @ inguinanti ‘DM 31/07/1934
Secbatai di comins o fuor Terta 2 NA  lacendio DM 19/03/1990
pressione atmesterica Esplasione oM 12/09/2003
1
Ll.egge 179/2002 art.19
I\Sversamento di sostanze infiammabili e inquinanti ED.Lgs. 132/1992
Serbatol interrati NA Iincendlo EDI\.'I n.280/1987
Esplasiona PM 29/11/2002
DM 31/07/1934
]
Esplosione .
i s g 4/G5/2002 e s.m.i.
Distributori di metano NA "ncendio DM 24/65/20 m.i
I .
orbatoi e distributori di GPL NA Esplosione D.Lgs. 81/08 s.mi. (Titll capo )
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Meduta M. 2

Pericali

1lncendio

!
D.tgs, 93/00

DAY 329/04

Legge n.10 del 26/02/2011
DM 12/10/1934

IDM 14/05/2004

I
1
i
I

Pericali : ; Pericoli nan Esempi di Incident] e critlcita : Riferimenti tagislativi
i i presentl | oresenti 1
I
’f!pparecchiature informatiche e da X ‘lncidemi di natusa elettrica {folgorazione, incendio, ‘D.Lgs. 81/08 s.m.i. {Tit.lll capo 1N}
ufficio inngsco di esplosioni) D.lgs. 626795 {8T)
I
Incidenti di natura elettrica (folgorazione, incendio,
. " . innesco di esplosiani) D.lgs, 81/08 s.m.i. (Tit.lil capa | 2 HI)
i3] li portatiii, el 1 i
la :g” 'igo atil, elettricta a motore NA lincidenti di natura meccanica (taghi, schiacciamento, 'D.Lgs. 626/96 (BT}
a8 lece) D.lgs. 17/2010
b
Scarsa ergonomntia dell'attrezzaturs di favoro |
Esposizione a flamme o calore l .
[ o D.tgs, 81/08 s.m.i. [Tik.lll capo | e I} Tit. X3}
E |
spnsn{lone a fumi di saldatura .Lgs. 626/96 (BT)
nceadia oM 10/03/98
hi i identi di : : . /
Apparecchi portatili per saldatura MNA Incidenti : i natura elettrica {folgorazione, incendia, D.Lgs. 8/03/2006 n. 139, art.15
mnesco di esplosioni) b " . o
- - Regole tecniche éi prevenziane incendt
Innesca diincendi o di esplosioni apoticabil
~ Scappia di bambole in pressione | PR
. et oo eendion ]
|;::Iiec':'d?;:af;‘:;:;“”” {folgorazione, incendio, D.lgs. 81/08 5.m.i. (Tit#l capo T e I}
Elettrodomestici X jnnesco gl £p . D.Lgs. 626/96 (8T}
Incidenti di natura meccanlca {tagli, schiacciamenta, t
| D.lgs. 17/2010
ecc) I
i -
rincidenti di natura elettrica (folgorazione, incendio,
innesca di esplasioni) Ii:i.Lgs. 81/08 s.m.i. (Tit.lll capo l e I}
. Lo Formazione di atmesfere esplosive [.Lgs, 626/96 (BT}
chi t ’ ) : : |
pparacchi termicl X §coppio di apparecchiature in pressione !D.Lgs. 17/2010
Emissione di inquiranti DPR 561/96
Incendio [
O:gani di collegamento elettrico NA !rnc{denti di natura elettrica {folgarazione, incendta, EO.Lgs. 81/08 s.m.i. (Tit.1l eapa | 2 111}
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I I
’;obiEi Jnresca di esplosiani) B,lgs. 626/96 (BT}
| Incidentl di natura meccanica {tagl, schiacciamenta,
i ecc.}
I ]
) Incidentt di natura elattrica {folgarazicne, Incendia, 0,igs. 81/08 s.m.i. {Tit.lif capo te 111}
Lo . ! l
fpparecchi diilluminazione X innesco di asplosioni} D.lgs. 626/96 {BT)
lEmlssione diinquinanti
.lncidenti di natura elettrica (felgorazione, Incendio, ID.Lgs_ 81/08 s.m.i {Tit.))) capo e dil}
. - innesco di esplasiani} D.1gs. 626/94 {BT)
1 I
Gruppl elettrogent traspartabl NA llncidentl di natura meccanica {fagli, schiacciamento, 'D.Lgs. 1772010
ece.) D 13/07/2011
flncendio l
' |
o di . .
fcoppio di apparécchiatucein prassione 'D.1gs. 81708 5.m i, {Fit.!1l capo | & 1)
Incidenti di natura eletteica (folgorazione, incendlo, ID Lgs, 626/96 (BT}
f\ltrezzature in pressione innesco di esplosioni) [
rtabiti NA '|ncidenti di natura meccanica {tagli, schiacciamento, iu'l'gs' 17/2010
traspartabi |ecc) B'h j ID.Lgs. 93/2000
[ Lgs.
Jacendio |D Les. 23/2042
I |
. Iacidenti di natura efsttrica (folgorazione, incendio, D.lgs. 81/08 s.m.i. (Tit.Aitcapo Fa I}
i i 1
peparecchi elestromedicall NA  linesca di esplosioni) D.Lgs. 37/2010
I I
. ncidenti di natura efetirica {folgoraziane, incendio, 0.lgs, 81/08 s.m.i. (Tit.Aikcapo E e I
i |
prarecchi eletirici par uso estetico NA gnnesco di esplosioni] oM 11072011

Periceli Pericall Pericolt n?n Esempi di Incidenti e criticitd N Riferimenti legisiativ
presenti presenti ___
—
IRihaItamenio
. . Iacidenti di natura meccanica (taghi, schiacciamento, D.1gs. 81/08 s.m.i. (Tit.lllcapo 1e 1))
Atacchine da cantiere NA :em] itgs, 17/2010
Emisstone di inquinanti
B |R'baltarnent
Ilnlcidenti di:atura maccanica (tagli, schiacciamento, rD.Lgs. 81/08 s.m.. (Ticlll capo |}
Macchine agricole MA lace) &l " DM19/11/2004
(. s - . D.lgs.
Emissione di inquinanti | Lgs. 17/2010
I
Carrelli industeiali NA Ribaltamento !D.Lgs. 81/08 s.m.i. (Tit.dll capo 1 e I}
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tModulo M. 2

=

I [
Incidenti di natura meccanica (tagli, schiacciamenta, D.Lgs. 626/96 {BT)

|
Bacc.) ’D.Lgs. 17/2010
‘Emissione di inquinanti

Incidenti stradali ‘

Aibaltaznento

I
Incidenti di natura meccanica {fagli, schiacclamento, D.Lgs. 30/04/1992, n.285

El'khzzz] di trasporto persone

pezzi di trasperto materiali NA :ecc_} ‘D.Lgs. 3542010
Sversamenti di inquinanti ‘
i {
X Incidentt stradalt

Pericali ;Z':;:':i PZ’:Z‘:&:}’" Esempi di Incidonti e criticit ' Riferimenti lagislativi
i
Utensili manuali X Incldenti di natura meccanica {tagll, schiacciamento,
ensili

iD.Lgs. 81/08 s.m.i, (Tt capo )

- - | :
Pedicoli Pericall | pericoltnan Esampi df Incidenti e criticita Riferimenti legislativi
H presenti | presenti | _
i f
’ Incidenti di natura elettrica {folgorazione, incendia, 1[:‘.Lgs. 81408 s.m.1. {Tit.k capo 1)
Scariche atmosferiche X [innesco di esplosioni) lDM 37/08
! innesce diincendi o di esplosioni PR 462/0
;

) i
Pericall I Peritali non

Pericotl f Esempi di lncidenti e criticita Riferimanti legislativi
prasenti presenti |
]
Is’-'osl:ure incongrue, movimenti rpetitivi
Lavoro al videoterminale X Ergonomia del posto di lavoro D.gs. 81708 s.m.i. (TiL.vI); Allegato Yooy}

Affaticamento visive

Pericoli

f
Peilcoli | Pericoli non |

Esempi di Incidenti e ¢ritlcita Riferimenti legislativi
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DVR Valutarione dschl D.0gs.81 Aodulo N. 2
! . .
! presenti presenti  :
|
!_ !!poacusia
iﬂumore X Difficolta di comunicaziane D.lgs. 8108 s.mui. (TItVII, capa lell)
Stress psiceflsico
I
e Sindrome di Raynaud .
‘ ibrazioni X Lombalgia ‘DALgs. 81/08 s.m.i. (Tit.VIIE, capa T e lll)
I
TCampi elettramagnetici X !/mnrbimentn di enezgia e carreati di contatto D.lgs. 81/08 s.n.d {TILVIHE, cape e V)
' !
AT P Esposizione di occhi e cute a sorgenti di radlazioni
Radiazioni ottiche artificiali X Littiche di elevata potenza e cancentrazione }D.Lgs. 21/08 s.m b {TILVIL capo leV)
ICo!po di calore E
. . _— Congelamente .
Microctima di ambienti X le avitazione D.Lgs. 83/08 s.m.i. {TiLVIN, capo 1)
Emboalia E

Pericali

Pericoli
presenti

Pericoll non
presenti

Riferimenti legislativi

pericall Pesicali | Pericafinon | Esempi di Incidenti & criticitd 5 Riferiment] fegisTativi
presenti presenti |
T ] |
'Esposilinne per contatto, ingestione o inzalazione D.Lgs. 81/08 s.m.i. {Fit.IX, capo |; Allegato WV
'Agenti chimici X lEspTosione unta 2)
Incendio RD 6/05/1940 n.635 e 5.m.i.
| I
Agenti cancerogent e mutageni X [Esposizione per contatto, ingestione o inalazlone D.Lgs. 81/08 s.m i. [Tit.IX, capo Il
] |
'Amianto X nalazione di fibre D.Lgs. 81/08 s.m.i, [Tit.}X, capo I}

Pericali

Pericoli
presenti

Pericali non
presenti

Esempi di Incidenti € eriticith

Riferimentt legistativi
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Madulo ¥, 2

|kl?rus, batteri, colture celfulart,
i ismi, end ith

Parlcoli

Pericoli
presenti

Pericelt non
presanti

Esposizione per contatte, Ingestione ¢ inalazione

Esempi di Incidenti e criticita

D.1gs. 81/08 s.m i, {Tit.X)

Riferimenti fegisiativi

Presanza di atmosfera esplosiva

X Esplosione

D.lgs, 81/08 s.m . (Tit.XI; Allegato IV punto 4}

i

Paricel i
Pericoli ertcell Pesicall nan Esempi di incidenti e criticita Riferimenti leglslativi
prasent] present
‘D.Lgs. 21/08 s.m.i. (Tit.), capa [l sez. VIi;
llegato IV punto &)
I - DM 10/03/1598
I 1 [
Sustan.zg co'mb.ustlha!l, inflammabili % ncendlo D.Les. 8/03/2005 1,139, art.15
& condizioni di ianesco Esplosione

‘Regafe tecniche di prevenzione incendi
!appllcahiﬂ
DER 15172811

Pericali | Pericali . - N
Pericoli ericall | rercalinan Esempl di Incident] e criticitd Riferimenti legistativi
presentt grasenti
ndazioni, atlagamenti, terrem X Cedimenti strutturali DAgs. 81/08 s.m.j, (Tit.| capo I, sez. V1)

Pesdcoli Pericoli Pericalt nan i Esempl df incidenti e criticita Riferimenti legislativi
presanti presenti
FNur‘nen:asi infortunifassenze
Evidenti contrasti tra lavoratori D,Lgs, 81708 s.m 1. {art.28 commal-bis}
tress lavaro-correlato X Disagio psico-fisico iccordo eurapee 8/10/2004

Calo d'attenzione
! ffaticamenta
isolamento

iCircolare Ministero del Lavaro e detle Pofitiche
sociali del 18/11/2010
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¥ -
in solitaric

. Pericoli Percoli | Perlcali non } + Eserapl di Incidenti @ critidita Riferimant] tegislativi
presentl presentl |
]
(o, straordinari. lavari IIncIn‘Ienti causati da affaticamento
Lavero noTLurmo, § ' X Difficolts @ mancanza di soccarso D.Lgs. 81/08 s.m.i. {art.15, comma 1 (ettera a)
Mancanza di supeevisiona
I . )
Rischi derivantl da alcool dipendenza X Incidenti derivantl da alcool dipandenza —
X Incidenti derivanti da uso di sostanze stupefacenti

Rischi derivanti da uso di

{tivita svoite a contatta conil
pubblico

i’ericnll Pericall Paricali n?n Esemy di Incidenti e criticita Riferimanti fegistativi
presenti presenti
X

r\gg(essioni fisiche e verbali

ID.Lgs. 81/08 s.m.. (art.15, camma 1 |ettera a)

T .

iAttivit'a svalte in allevamenti,
maneggl, etc.

Pericali Pericall | Perlcali non Esempi di ncident e criticit Riferimenti laglstativi
presenti presenti
NA

{iggresslone, calei, morsi, punture, schiacciamento, ecc.

FD.Lgs. 81/08 5.m.i. (art. 15, comma 1 letiera a)

Pasture incongrue

Movimenti ripetitivi

Sallevamento € spostamento carichi

Pericall Pericoll Pericolt m-m Esempi di Incidenti e criticitd Riferimenti legislativi
presenti presenti

X Prolungata assunzione di postura incongrua B.lgs. 81/08 s.m.l. (TitVI, Allegata XXX

I
| fi det i i i di

X E evala_ rez.luenla el mavimenti con temgi di recupero D.Lgs. 81/08 s.m.i. (TILYE, Altegata XxxHl)
insufficienti
Sfarzi eccessivi

X

[Torsioni del tronce

D.Lgs. 83/08 s.m.i. (Tit.Vi, Allegato XXXill}
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i
‘Movimanti bruschi
Paslzlond instabili

Pericoli pesicall Pericall nan Esempl di Incidanti e criticita Riferimenti legislativi
presenti presenti
I
o 1 ai lavors
‘Perfcollconnessl ai lavori satto NA Folgorazione Dhtas. 81708 s.m., [art, 82)

" Paricoll Pericoll  : Pericall nan Esempl di Incidents e ity Riferimentl legistativi
presenti presenti
- . -
Paricali connessi a lavori in '.Lgs. 81/08 5.1, {art. 83 & Allegata I}

prossimita di parli eletteiche

X 4Fc\lgo::razicna

i
i
] * Pericoll

Pericall | Pericalinon | " gsempi di Incident] e eriticit Riferimenti fegislativi
presentk presenti
I
Lavoratrict madri X Rischi lavaratrici madri Art. 28 D.Lgs. 81/08
|
x IMancata formazione del laverateri e RLS
Formazione @ informazione IMan.:ata informaziane dei lavoratari Art. 36 & 37 D.Lgs. 81/08
B Mancato addestramento dei [avaratori
Sarveglianza sanitaria X Mancata attuazione dellz sorvegfianza sanitaria Art. 41 D.lgs. 81/08
I
Mancata consegna ¢ implego dei DPI
DPI | . Capo |l Titolo 1)
| X ____Scelta di DPI non adeguati | p !
L I s
ferite da tagllo e punta e jnfeziont X !Feri’ie da taglio e punta e trasmissione infezioni D.1gs. 81708 Titelo X BIS

!da materiafe hiologica
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rAODALITA’ DI EFFETTUAZIONE DELLA VALUTAZIONE E CRITERI ADOTTATI

Questa valutazione ha riguardato, nella scelta delle attrezzature, delle sostanze e preparati chimici impiegati,
nonché nella sistemazione dei luoghi di lavoro tutti i rischi per la sicurezza e |a salute dei lavoratori ivi compresi
quelli riguardanti gruppi di lavoratori esposti a rischi particolari, tra cui anche quelli collegati allo stress tavaro, e
quelli riguardanti favoratrici in stato di gravidanza, minori e lavoratori immigrati. A conclusione del processo di
valutazione & stato redatto If presente documento.

Questa valutazione eseguita secondo i criteri indicati di seguito ha coinvolto diverse professionalita. Il datore di
lavoro ha effettuato la valutazione ed elaborato it documento di valutazione dei rischi secondo quanto disposto
dail’articelo 29 del D.Lgs. 81/2008, in collabarazione con:

il servizio di prevenzione e protezione (RSPP, ASPP) il quale ha provveduto allindividuazione e alla
valutazione dei rischi predisponendo le misure per [a sicurezza e la salubritad degli ambienti di favaro nel
rispetto della normativa vigente e sulla base delle proprie conoscenze

il medico competente (MC), il quale ha provveduto all'individuazione e alla valutazione dei rischi
predisponendo le misure di tutela della salute dei lavoratori e la programmazione delia sorveglianza sanitaria
consulenti tecnici

cansulenti sanitari

Nelle attivita di valutazione ed elaborazione del documento il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza RLS
/ RLST & stato consuitato:

preventivamente all'inizio del'iter di valutazione

durante l'iter di valutazione

| lavoratori delf'azienda sono stati coinvolii nell’iter valutativo.
Il coinvelgimento & avvenuto mediante colloguio.

Metadi o criter]l adottati In merito alle modalitad di effettuazione della valutazione dei rischi. La valutazione dei
rischi ha seguito un processo sequenziale suddiviso in 5 fasi come sotto riportato.

“1,.] ldentificazione sia dei fattori di rischio e pericoli presenti nel ciclo laverative in grado di arrecare un
' danno potenziale alla salute o alla sicurezza e sia il gruppo dei lavoratori esposti
2. Valutazione o stima dei rischi e pericoli individuati e programmazione degli interventi
3 individuazione delle misure preventive per eliminare, ridurre e controllare i rischi
4, Individuazione delle misure di protezione dai rischi residut da attuare predisponendo un piano
| contenente le misure da attuare e i responsabili incaricati alla loro attuazione
5.. | Controllo e riesame della valutazione

il processo di valutazione, per ogni fattore di rischio considerate, portera ai seguenti risultati:

Conclusioni Azioni

il rischic & presente ad un LIVELLO La valutazione viene {erminata perché il rischio non &
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L MOLTO BASSO presente.
2 Il rischio & presente ad un LIVELLO La valutazione viene terminata, non sono necessarie
“7h] BASSO, e non & prevedibile che aumenti ulteriort misure.
in futuro
'3 ‘| 1l rischio & presente e viene tenuto sotto L'esposizione viene tenuta sotto controllo ma & possibile
B controllo ad un LIVELLO MEDIO attuando portare dei miglioramenti alla protezione. #
le misure previste dalla normativa mantenimento del rispetto delle norme compete al
vigente. datore di lavoro e al preposto.
: 4 1 Nrischio & presente ad un LIVELLO ALTO L'esposizione & significativa, & necessario portare dei
o sotto i valord limiti di esposizione. miglioramenti alla protezione e diminuire il rischio. 1|
i mantenimento del rispetto delle norme compete al
i datore di lavoro e al preposto.
5. 4| Il rischio & presente ad un LIVELLO Identificare e porre in atto misure provvisorie urgentied
"t MOLTO ALTO per superamento dei valori immediate per prevenire e controllare 'esposizione al
limiti di esposizione. rischio. La valutazione dovrd essere ripetuta
successivamente,

Al riguardo, vengono riportate di seguito alcune indicazioni generali relative alla esecuzione delle varie fasi
operative. Si precisa che nell'espletamento del processo di valutazione:

si & tenuto conto, per il comparto, dei rischi tipici di categaria desunti da, ove esista, documentazione
tecnica e da fonti istituzionali; linee guida, prassi per le operazioni svolte presso diversi luoghi di lavaro

{cantieri temporanel mobiii)

Analogamente, allorché nello stesso posto di lavoro si preveda la presenza di lavoratori di altre imprese, il datore
di lavoro committente al fine di promuovere fa cooperazione e il coordinamento esegue una valutazione unica al
fine di eliminare i rischi da interferenza, elaborando un documento specifico.

1. FASE: IDENTIFICAZIONE DEI FATTORI DI RISCHIO E LAVORATORE ESPOST!

La procedura operativa seguita per l'identificazione dei rischi e dei pericoli si & basata:

su sopralluoghi accurati negli ambienti di Javoro e verifica di cosa pud arrecare danno sulla base delle
informazioni fornite dal datore di lavoro suf ciclo lavarative, natura dei rischi, metodi e organizzazione del
lavoro, consultazione e coinvalgimento dei lavoratori e/o i loro rappresentanti per conoscere i problemi

riscontrati

identificazione dei pericoli a lungo termine per la salute, come livelli elevati di rumore o l'esposizione a
sostanze nocive, nonché 1 rischi pil complessi o meno ovvi come i rischi psicosociall o i fattori legati

all’organizzazione
prescrizioni degli organi di vigilanza

visione del registro aziendali degli infortuni e delle malattie professionali

raccolta di informazioni da aitre fonti quali:

1. manuali d'istruzioni o schede tecniche dei produttori e fornitori
2. siti web dedicati alla sicurezza e alla salute occupazionale

3. organismi, associazioni commerciali o sindacati a livello nazionale
4.

normative e norme tecniche

Per ciascun fattore di rischio individuato & stato identificato il gruppo di laveratori esposti per meglio gestire i
rischio. Particolare attenzione & stata posta ai gruppi di lavoratori che possono essere maggiormente a rischio o
¢he hanno particolari requisiti:

Lavoratori con disabilita
Lavoratori stranieri
Lavoratori giovani 0 anziani

30




DVR Valutazione rischi D.Lgs.81 Modulo N. 3

s Donne in stato di gravidanza e madri che allattano

s Personale privo di formazione o esperienza

«  Manutentori

¢ Lavoratori immunccompromessi

s Lavoratori affetti da patologie quali la bronchite

o lLavoratori sottoposti a cure mediche che possono accrescerne fa vulnerabilita ai pericoli

[ 2. FASE: VALUTAZIONE O STIMA DEl RISCHI DI'ESPOSIZIONE

La valutazione dei rischi di esposizione serve a definire, se la presenza nel ciclo lavorativo di sorgentt di rischio efo
di pericolo, possa comportare nello svolgimento della specifica attivita un reale rischic di esposizione per quanto
attiene la Sicurezza e la Salute del personale esposto.

Al riguardo si & provveduto ad esaminare:

s le modalita operative seguite per la conduzione della lavorazione {manuale, automatica, strumentale)
ovvero dell'operazione {a ciclo chiuso, in modo segregato o comunque protetto) 'entita delle lavorazioni in
funzione dei tempi impiegati e le guantit3 dei materiali utilizzati nelt‘arco della giornata lavorativa

o l'organizzazione dell'attivith {tempi di permanenza nell'ambiente di lavoro, contemporanea presenza di
aftre lavorazioni}

o misurazione dei parametri di rischio {Fattori Ambientali di Rischio} che porti ad una foro quantificazicne
oggettiva e alla conseguente vaiutazione attraverso il confronto con indici di riferimento {ad esempio, indici
di riferimento igienico ambientale e norme di buona tecnica), Tale misura é stata adottata nel casi previsti
dalle specifiche normative {rumore, vibrazioni, movimentazione carichi, sostanze chimiche, radiazioni
ionizzanti, cancerogeni, agenti biologici, atmosfere esplosive, amianto, ecc.)

Le relazioni spacifiche di valutazione sono allegate alla presente relazione e costituiscono parte integrante del
documento.
e la presenza di misure di sicurezza efo di sistemi di prevenzione/protezione, gia attuate per lo svolgimento
delle lavorazioni
e la documentazione e la certificazione esistenti agli atti del'azienda {certificato antincendio, verifica
impianto elettrico, ecc.)

VALUTAZIONE PER INDICE DI RISCHIO

La metodologia di valutazione adottata & quella “semiquantitativa” in ragione della quale il rischio (R} &
rappresentato dal prodotto dalla probabilita (P} di accadimento dell'evento dannoso ad esso associato, variabile
da 1 a3, con la magnitudo {M), cio& dell'entitd del danno, anch'essa variabiletrale 3.

tndice di Rischio=R=P* M

| significati della probabilith e della magnitudo al variare da 1 a 3 sono rispettivamente indicati nefla tabella
seguente,

| Livello di probabilita]

La mancanza rilevata pud provacare un danno, anche se in modo
automatico o diretio

3 | Prahabile £ noto qualche episodio di cui alla mancanza ha fatto seguire it danno
It verificarsi del danno ipotizzato susciterebbe una moderata
sorpresa in azienda

La mancanza rifevata pud provocare un danno solo In circostanze
sfortunate di eventl,

Sono noti solo rarissimi episodi gia verificatisi.

- {l verificarsi dei danno ipatizzato susciterebbe grande sorpresa.

2 | Poco probabile

31



DVR Valutazione rischi D.Lgs.81 NModulo N. 3

La mancanza rilevata pud provacare un danno per |la concomitanza di
pils eventi poco probabili indipendenti.

Non sone noti episodi gia verificatisi.

-1l verificarsi del danno susciterebbe incredulita

1 | imprebahile

Infortunio o episodio di esposizione acuta con effetti di invalidita
3 | Grave parziate,
-Esposizione cronica con effetti irreversibill efo parzialmente invalidanti.

tnfortunio o episodio di espasizione acuta con inahilita reversihile

2 | Medio . . . g
-Esposizione cronica con effetti reversibili.

Infortunio o episodio di esposizione acuta con inabilita rapidamente
1 | Lieve reversibile,
Esposizione cronica con effetti rapidamente reversibili

L'andamento del rischio, in funzione di “P* e di “M”, & descritto da uno dei nave quadranti del grafico seguente.

Probabilita

Magnitudo

Pertanto, 1l significato del livello di rischio & il seguente:

ivello di rischio (R Probabilita (P Magnitudo (M}
moito basso improbabile lieve
basso poco probabile lieve
improbabile moderata
medio probabile lieve
poco improbabile moderata
improbabile grave ;
alto paco probabile grave
probabile moderata
molto alto probabiie grave
I_ 3. FASE: MISURE PREVENTIVE PER L'ELIMINAZIONE O RIDUZIONE DE| RISCHI I

Af termine della fase di stima del rischio di esposizione, sulla base dei dati ottenuti, desunti o misurati, si potra
procedere alla definizione del programma di prevenzione integrata {tecnica- organizzativa-pracedurate), secondo
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le priorita indicate dall'art. 18 del D.Lgs. 81/2008 e tali da non comportare rischi per la salute della popolazione o il
deterioramento dell'ambiente esterno.

In questa fase si & considerato per ciascun rischio fa possibilita di prevenire i danni tramite:
a) Peliminazione del rischio
b) il contrallo del rischio nel rispetto delle seguenti misure di tutela generali:

1. sostituire i fattori di rischio con fattori non pericolosi o meno pericolosi

2. combattere i rischi alla fonte
3. adottare misure protettive di tipo collettivo anziché misure di protezione individuali

4. adeguarsi al progresso tecnico e ai cambiamenti nelle informazioni

r 4. FASE: INDIVIDUAZ!ONE DELLE MISURE CONCRETE DIPROTEZIONE

Questa fase consiste nel mettere in atto concretamente le misure di protezione coinvolgendo i lavoratori, i
preposti.
Operativamente per elascun rischio sono stati predisposti una scheda o un piana che specificano:

¢ |e misure da attuare

s e persone responsabili di attuarle

+ le scadenze entro cui portare a termine le azioni previste

r' 5. FASE: CONTROLLO E RIESAME DELLA VALUTAZIONE

La valutazione dei rischi e il documento finale saranno rietaborati ai sensi e per effetto dell’articelo 29 comma 3
del D.Lgs. 81/2008:
s inoccasione di modifiche significative nel ciclo produttivo at fini della sicurezza
in relazione at grado di evoluzione della tecnica
in caso di insorgenza di nuovi rischi
a seguito di infortuni e malattie professionali
a seguito di prescrizioni degli organi di controllo
guando i risultati della sorveglianza sanitaria ne evidenziano la necessita

.« & »

r 6. EASE: PRESENZA DI PIU’ IMPRESE IN AZIENDA PER IL DATORE D1 LAVORO / COMMITTENTE

Al fine di valutare e di ridurre i rischi connessi alle fasi di lavoro che coinvolgono pill imprese presenti &
necessario valutare le seguenti procedure:

- rilevare it numero e |a tipologia detle imprese o lavoratori autonomi present|
- rilevare la presenza di subappalto
- verificare I'idoneita tecnico-professionale delle imprese
- verificare la documentazione obbligatoria
verificare la congruita del DVR
- fornire Pinformativa sui rischi specifici
- elaborare un documento UNICO di VDR {D.U.V.R.l.) per eliminare le interferenze
- indicare nei contratti d’appalto i costi per {a sicurezza
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Plano di miglieramente Rischi

Mansioni

Maestra
studenti

Misure preventive da
attuare

Soggetti responsabill

Tempistica

mantenere sempre le pavimentazion pulite, evitare di far transitare i docenti e gi
studenti con i pavimenti bagnati.

Prestare sempre la massima attenzione: guardare sempre nel senso di marcia.
Raccogliere sempre gl oggetti sparsi sul pavimento, non accatastare oggetti al centro
della stanza ma piuttosto vicino alla pareti perimetrali.

Maestra
Collaboratori scolastici
preposti

Medio termine

Prohabifita Magnitudo Risultato

Poco probabile

Moderata Medio

Mansioni

Maestra

studenti
genitori e visitatori

Misure preventive da
attuare

Soggetti responsabili

Tempistica

mantenere sempre le pavimentazioni pulite, evitare di far transitare i docenti e gli
studenti con | pavimenti bagnati.

Prestare sempre la massima attenzione: guardare sempre nel senso di marcia.
Raccogliere sempre gli oggetti sparsi sul pavimento, non accatastare oggetti al centro
della stanza ma piuttosto vicino alla pareti perimetrali,

Maestra
Collaboratari scolastici
prepaosti

Medio termine

Probabilita Magnitudo Risultato

Poco probabile

Maderata Medio

Mansioni

Misure preventive da
attuare

Maestra

Insegnante di sostegno
Coltaboratore scolastico - bidello
studenti

Effettuare la formazione degli studenti su come effettuare una corretta evacuazione.
Effettuare esercitazioni periodiche sull'evacuazione.
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Soggetti responsabili

Mon portare fornelletti elettrici da casa, piastre riscaldanti o qualunque altro cggetto
posso innescare un incendio.

Non fasciare incustodite apparecchiature elettriche, ricordarsi di spegnerle e di staccare
sempre gli interruttart.

Non utilizzare per nessun motivo flamme libere.

Vietato furnare.

Datore di lavoro
RSPP/ASPP
Maestra
Preposti

Tempistica -

Prohabilita

Lungo termine

Magnitudo Risultato

imprebabile

Moderata

Mansioni

Misure preventive da
attuare

Soggetti responsabili

Collaboratare scolastico - bidello

Insegnante di sostegno

-|Eseguire sempre le movimentazioni in modo corretto, evitando di inarcare [a schiena.

Nel sollevare i carichi si deve mantenere il tronco eretto, piegando le gambe anziché 1a
schiena, if carico deve essere tenuto il pil possibile vicino al corpo e si devono evitare
torsioni del busto;

Sollevare il carico sempre con due mani e quanto pilt possibile vicino al busto.
Qualora fosse necessario sollevare un carico superiore ai 15 kg per le donne e 20 kg per gli
uomini, sollevario in due,

Evitare di movimentare carichi in posizioni instabili,

nan devene essere utilizzati mezzi di fortuna {sedie, cataste di pacchi) per riporre o
prelevare

materiali dagli scaffali, ma apposite scale che siano rispondenti alla norma.

Per pesi eccessivi e lunghi percorsi, devono essere utilizzati idonei carrelll, adeguati al
peso da trasportare;

Se possibile, il peso va equarmente ripartito tra le due mani;

Quando si trasportano materiali di particelare lunghezza a spalla, accertarsi di avere
sempre [a visuale libera e tenere la parte anteriore del carico sollevata oltre I'altezza
d'uomo;

St deve sempre verificare che il pavimento sia stabife ed uniforme

Datere di lavore
RSPP/ASPP
Prepostl

Medio termine

Tempistica

Probabilita Magnitudo Risultato

Poco probabile

Moderata Medio

Mansioni

Maestra

Insegnante di sostegno
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Collahorataore scolastico - bidello
studenti

Misure preventive da Prestare sempre la massima attenzione nell'uso delle forbici o di vari oggetti utilizzati per
attuare effettuare i lavori.

Soggetti respansabili DL

RSPP/ASPP

Maestra

Insegnante di sostegno
Collaboratore scolastico - hidello

Tempistica Lungo termine

Prohabilita Magnitudo Risultato

Poco probabile

Cortife esterno

Situazione di pericolo

Palestra
Mansioni studenti
Misure preventive da Effettuare le uscite nelle aree esterne unicamente solo sotto [a supervisione e la vigilanza

attuare o di un adutto,

' Verificare sempre prima dell’'uso dei giochi esterni il loro stato di conservazione
Accedere alla palestra solamente sotto la supervisione di un adulto e verificare sempre il
rispetto del regolamento scolastico

Soggetti responsabili Datore di lavoro

RSPP

Maestra

Insegnante di sostegno
Coltaboratore scolastico - bidello

Tempistica tungo termine

Prababhilita Magnitudo Risultato

Poco probahile Moderata Medio

Situazione di pericolo Mobilio vario, termosifoni, finestre e vetri non infrangibili

Maestra

Insegnante di sostegno
Collaboratore scolastico - bidello
studenti

Mansioni

Misure preventive da Prestare la massima attenzione ai cassetti o gli sportelli: richiudere sempre cassetti e
attuare sportelli degli armadi dopo ogni utilizzi.

Mettere gli opportuni riparf ai termosifoni che risultanc senza idonee protezioni.
Prestare sempre |a massima attenzione ai bambini durante le fasi apertura e chiusura
delle porte, nonche degli sportelli degli armadi o dei cassetti,

Prestare la massima attenzione all’apertura delle finestre dal momento che il senso di
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Piano di miglioramento Rischi

apertura delle stesse & verso la classe, con rischio df urto per | bambini.

Soggetti responsahili -

Maestra
Insegnante di sostegno
Collahoratore scolastico - bidello

Tempistica

Probabilita

Lungo termine

Magnitudo Risultato

Jmprobabile

Moderata

Mansioni

attuare

Collaboratore scolastico - bidelio

Misure preventive da:

" |Non salire sulla scala con le mani occupate.

“1La scala deve essere utilizzata da una sola persona per volta;

Utilizzare sempre scale idonee, marcate CE e dotate di piedini antiscivolo.
Mon posizionare mai la scala dietro le porte.

La salita e la discesa vanno effettuate con if viso rivolto verso a scala.

ta scala deve essere sufficientemente lunga {deve rimanere libero almeno un metro della
scala sopra il piolo su cui si poggiano i piedi);

St deve dare un’inclinazione sufficiente;

Se nan & vincolata in alto, la scala deve essere trattenuta al piede da altra persona,

Non sporgersi mai per raggiungere oggetti fuori dalla propria portata {eventualmente
scendere e posizionare di nuovo la scala)

Il trasporto della scala deve avvenire con estrema attenzione.

Non salire mai sapra il terzultimo gradino.

Soggetti responsabil

Datore di lavara

RSPP/ASPP

Collaboratore scolastico — bidello
preposti

Tempistica

Probabhilita

Breve termine

Risultato

Poca probabile

Mansioni

Maestra
Insegnante di sostegno
Collaboratore scolastico - bidello

studenti

Soggetti responsahili

Tempistica

Datore di lavoro
RSPP

Medio termine

Probabilita

Risultato

Magnitudo
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Paco probabile

Moderata ' Medio

Situazione di pericolo

Gite scolastiche, uscite, giochi all’aria aperta

Mansioni -

| Maestra

Insegnante di sostegno
Collahoratore scolastico - hidello
studenti scuola materna

Soggetti responsabili

“{Collaboratore scolastico — bidello

Datore di lavore
RSPP/aspp

Maestra

Insegnante di sostegno

Addetti Emergenze Primo Soccorso

Tempistica

Medio termine

Prababilita Magnitudo Risultato

Poco probabite

Mecderata Medio

Mansioni:

Misure preventive da
attuare

Maestra

Insegnante di sostegno
Collaboratore scolastico - bidello
studenti

Verificare sempre che non vl siano materiali che ostrulscano il passaggio.
Mantenere sempre i pavimenti sgombri e puliti,
Guardare sempre nel senso di marcia.

Soggetti responsabhili

Datore di lavoro

Tempistica

RSPP

Lungo termine

Prohabilitd Magnitudo Risultato

Poco probabile

Lieve

Situazione di pericolo

Mansioni

Le classi che si trovano al piano primo, devono attraversare una zona in cui ¢’& un rischio
di caduta d'oggetti dall’alto per il raggiungimento del punto di raccolta sicuro.

Maestra

Insegnante di sostegno
Collaboratore scolastico - bidello
studenti

Misure preventive da
attuare

E' necessario durante Vevacuzione transitare quanto pil possibile lontano dalla parete eila
scuola e quanto pitt vicino al muretto di recinzione esterno.
Durante le fasi del’emergenza:
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Soggetti.r_espor_lsa_bili

NON usare il telefono (tranne che da parte degli addetti);
NON attardarsi a raccogliere oggetti ed effetti personali;
NON spingere, gridare e correre;

NON camminare, o salire le scale, controcorrente;

NON rientrare nei locali;

NON prendere ascensori.

“|Insegnante di sostegno
.| studenti

Datore di lavoro
RSPP/aspp
Maestra

Collahoratare scolastico - bidello
Addetti Emergenze Incendio

Preposti
Tempistica Medio t
Probabilita Magnitudo " Risultato
Improbabile Grave Medio

niansioni

Soggetti responsabili

Maestra

Insegnante di sostegno
Collaboratore scolastico - bidello
studenti

Datore di favoro

RSPP/ASPP

PREPOSTI

ADDETTI ALLE EMERGENZE PRIMO SOCCORSO

Breve termine

Tempistica

Probabilita Magnitude Risuitato

Poco probabile

Grave

Mansioni

Maestra

insegnante di sostegno
Collaboratore scolastico - bidello

Misure preventive da
attuare

Soggetti responsabili

fare riferimento alla convenzione per la somministrazione dei farmaci a scuola
{convenzione tra scuola/famiglia/pediatra);

Prestare sempre la massima attenzione alla modalitd di somministrazione, nonché alle
dasi indicate dal pediatra.

Conservare sempre in modo idoneo il farmaco.

Prima di ogni somministrazione controllare la data di seadenza

Verificare periodicamente e date di scadenza dei farmaci, provvedere alla sostituzione
qualora se ne verifichi la necessita,

Datore di lavoro
RSPP/ASPP
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PREPOSTI

ADDETTI ALLE EMERGENZE PRIMO SOCCORSO
Maestra

Insegnante di sostegno

Collaboratore scolastico - hidello

Tempistica

Breve termine

Probabhilita Magnitudo Risultato

Poca probabile

Mansioni

hMaestra
insegnante di sostegno
Collaboratore scolastico - bidello

Misure preventive da
attuare

Le lavoratrici in state di gravidanza, che svolgona lavori “pericolosi, faticosi e insalubri”,
cosi come identificati dal D.Lgs 151/0%, seno per definizione temporaneamente non
idonee a svolgere quelle lavorazioni,

Spetta al Dirigente Scolastico, nella valutazione dei rischi effettuata ai sensi def D.Lgs
81/08, considerare anche quelli per la salute e |a sicurezza delle lavoratrici in gravidanza o
in allattamento, definendo le condizioni di lavoro non compatibili e le misure di
prevenzione e protezione che intende adottare a tutela delle lavoratrici madri, dandone
comunicazione alle dipendenti e al Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza.

Le lavoratrici hanno il dovere di “comunicare af Datore di Lavore il proprio stato di
gravidanza, non gppena accertato”,

In caso di lavoratrici madri, consuitare se necessario it MC ad effettuare idonea
valutazione del rischio.

Soggetti responsabili

Tempistica

Datore di lavoro
Rspp

Breve termine

Probabilita Magnitudo Risuitato

Poco probabile

Grave

Mansioni

Misure preventive da
attuare

iMaestra

insegnante di sostegno
Collahoratore scolastico - bidello
studenti

Mantenere sempre asciutti i pavimenti.
Pravvedere a raccogliere sernpre e tempestivamente eventuali liquidi sversati.

Soggetti responsahili

Datore di lavoro

RSPP/ASPP

Maestra d'asilo e scuola materna
Insegnante di sostegno
Collaboratore scolastico - bidelfo
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Tempistica
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Medio termine

Probabilita

Magnitudo

Risultato

Paco probabile

Moderata

Medio

Mansioni

Misure preventive da
attuare

Maesira

Insegnante di sostegno
Collaboratore scolastico - bidello
studenti

{vd difficolta di esodo)

Soggetti respansabili

Tempistica

Datore di lavoro

|RSPR/ASPP

Maestra
Insegnante di sostegno
Collaboratore scolastico - bidello

Lungo termine

Probabilita

Magnitudo

Risultato

Poco probabile

Moderata

Medio

Mansioni

Misure preventive da
attuare

Maestra

Insegnante di sostegno
Collahoratore scolastico - bidello
studenti

{vd difficolta di esodo)

Soggetti responsahili

Datore di lavoro

RSPP/ASPP

Maestra

Insegnante di sostegno
Collaboratore scolastico - bidello
Addetti alle emerganze incendi

Tempistica

Medio termine

Probabilita

Magnitudo

Risuitato

Poco probabhile

Grave

Situazione di pericolo

pradotti per la pulizia

Mansioni

Collaboratore scotastico - bidello
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studenti

Misure preventive da
attuare :

Tuttl [ prodotti per la pulizia devono essere conservati all'interno di apposit armadietti e
chiusi a chiave.

Non devono essere ASSOLUTAMENTE fasciate incustodite sostanze potenzialmente
pericolose,

Non effettuare mai travasi di sostanze per la pulizia all'interno di bottigliette anonime,
Tenere sempre a disposizione le schede di sicurezza a 16 punti, in ¢aso di contatto
accidentale con qualche sostanza da parte degli studenti avvisare immediatamente ii
centro antiveleni piti vicino.

Soggetti responsabili

Datore di lavoro
RSPP/Aspp
Collaboratore scolastico - bidello

Tempistica

Medio termine

Prohabilita ~ Magnitudo Risultato

Poco probabife

Moderata medio

Mansioni

studenti

Collabaoratore scolastico - bidello
Insegnante di sostegno

Maestra

Misure preventive da
attuare

Verificare la presenza del certificato di conformita dell'impianto elettrico

Verificare sempre l'integritd di prese e spine prima dell'utilizzo

Mon sovracearicare una linea elettrica con collegamenti di fortuna (Vietati)

Non toccare mai le apparecchiature elettriche {anche gli interruttori) con fe mani bagnate,
o se il pavimento & bagnate

Non compiere interventi, di alcun genere, sulle macchine elettriche, e per mativo afcuno
non & permesso callegare tra loro pill prese, e attorcigliare i cavi elettrici molto lunght
non usare prese multiple, ma le cost dette "ciabatte”

Non usare acqua per spegnere un incendio su linee o apparecchiature elettriche, ma
I'apposito estintore

Interrompere fa corrente PRIMA di soccorrere una persona folgorata, spastarla dalla
sorgente elettrica con oggetti di legno. Chiamare immediatamente il "118"

Non lasciare MAI portalampade prive di lampada

Durante l'esecuzione di operazioni quali fa putizia di lampadari, ta sostituzione di
tampadine, ecc., non basta spegnere |'interruttore della corrente, ma bisogna disattivare
Fintero impianto elettrico. E' raccomandato che queste attivita siano svolte da almeno
due persone

It cavo, di una apparecchiatura, non deve giungere alla presa restando teso, né sospeso in
una via di passaggio

Se una spina non entra comodamente in una presa, non tentare il collegamento e
segnalarlo

E' vietato usare fornelli o stufe elettriche

Soggetti responsabili

Datore di lavoro
RSPP/aspp
preposti

Tempistica

Medio termine
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Magnitudo
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Risultato

Poco prohabile

Moderata

Medio
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Piana di miglioramento manutenzione

Misure da attuare per
la manutenzione

La manutenzione viene effettuata secondo | programeni previsti dal costruttore e dalle
norme di buona tecnica.

L'effettuazione detla manutenzione viene registrata su apposito registro.

Frequenza

Frequenza: Non specificata

Misure da attuare per
la manutenzione

La manutenzione viene effettuata seconda i programmi previsti dal costruttore e dalle
norme di buona tecnica.

L'effettuazione della manutenzione viene registrata su apposito registro.

Frequenza

Frequenza: Non specificata

Misure da.attuare per
la manutenzione

Frequenza

La manutenzione viene effettuata secondo | programmi previsti dal costruttore e dalle
norme di buona tecnica.

L'effettuazione defla manutenzione viene registrata su apposito registro.

Frequenza: Non specificata

Misure da attuare per
ia manutenzione

ta manutenzione viene effettuata secondo i programmi previsti dal costruttore e dalle
norme di buona tecnica.

L'effettuazione della manutenzione viene registrata su apposito registro.

Frequenza

Frequenza: Non specificata

Misure da attuare per
la manutenzione

La manutenzione viene effettuata seconda i programmi previsti dal costruttore e dalle
norme di buona tecnica.

Ueffettuazione della manutenzione viene registrata su apposito registro.

Frequenza

Frequenza: Non specificata

Misure da attuare per
la manutenzione

La manutenzione viene effettuata secondo i programmi previsti dal costruttore e dalte
norme di buona tecnica.

L'effettuazione della manutenzione viene registrata su apposito registro.

Frequenza

Frequenza: Non specificata

a4




L3VR Valutazione rischi D.Lgs.81 Piano di miglioramente formazione

Requisiti del corso

Frequenza

Il D.M. 15 fuglio 2003 n° 388 definisce #f percorso formativo individuando le modalita, i

contenuti & | tempi per fa formazione in funzione della classe di appartenenza delle
aziende; nella fattispecie 'incaricato dovra frequentare un corso di formazione della
durata di 12 ore suddiviso nei seguenti moduli:

Modulo A Allertare il sistema di soccorso

Maodulo B Acquisire conoscenze generali sui traumi in ambiente di lavoro

Modulo C Acquisire capacita di intervento pratico

Aggiornamento
L'aggiornamento & triennale dalla data di entrata in vigore del suddetto decreto ed ha

durata di 4 ore in base alla classe di appartenenza.

Aggiornamento-Frequenza: 3 anni

Requisiti del corso

Tipclogia corso

Frequenza

icontenuti e i tempi per la formazione in funzione della tipologia di attivita ed al livello di

I D.M. 10 Marzo 1998 definisce il percorso formativo individuando [e modalita, i

rischio incendio dell'azienda; nella fattispecie l'incaricato dovra frequentare un corso di
formazione delia durata di 4 ore per aziende a rischio basso suddiviso nei seguenti
moduli {allegato IX):

Modulo A Lincendio e la prevenzione {1 ora}

Modulo B Protezione antincendio e procedure da adottare in caso di incendio (1 ora)}
Modulo C Esercitazioni pratiche {2 ore)

Aggiornamento (Nota Dipartimento VWF -~ DCFORM, prot. n. 5987 del 23 febbraio 2011}
F'aggiornamento & triennale dalla data di entrata in vigore del suddetto decreto, ha
durata di 2 ore, e si compone del seguente modulo:

ESERCITAZION]I PRATICHE - Presa visione del registro della sicurezza antincendi e
chiarimenti sughi estintori portatili; - Istruzioni sull'uso degli estintori portatili effettuata
o avvalendosi di sussidi audiovisivi o tramite dimostrazione pratica

Fermazione

Addestramento

Aggiornamento-Frequenza: 3 anni

Requisiti del corso

La durata minima del modulo particolare per preposti & di 8 ore.

| contenuti della formazione, oltre a quelli gia previsti ed elencati all'articolo 37, comma
7, del D.Lgs. n. 81/08, cormprendano, in refazione agli abblighi previsti all'articolo 19:

1} Principali soggetti del sistema di prevenzione aziendale: compiti, obblighi,

responsabilita;
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2} Relazioni tra i vari soggetti interni ed esterni del sistema di prevenzione;

3) Peflnizione e individuazione dei fattori di rischio;

4} Incidenti e infortuni mancati;

5) Tecniche di comunicazione e sensibilizzazione dei lavoratori, in particolare neocassuntj,
somminisirati, stranieri;

6) Valutazione dei rischi dell'azienda, con particolare riferimento al contesto in cui il
preposto opera;

7} Individuazione misure tecniche, organizzative e procedurali di prevenzione e
protezione.

£ previsto un aggiornamento quinquennale, a far data da guella di completamento del
percorso formativo, di durata minima di 6 ore, per tutti e tre 1 livelli di rischio sopra

individuati.
Formazione
Tipologia corso
Figure destinatarie Preposto

Frequenza

Aggiornamento-Frequenza: 5 anni

Requisiti dei corso

| Con riferimento alla lettera b} del comma 1 e al cormma 3 dell*articole 37 del D.Lgs. n.
81/08, ta formazione deve avvenire nelle occasioni di cui alle lettere a), b) e ¢) del

comma 4 del medesimo articolo, ed avere durata minima di 4 ore, e deve essere
dedicata alla presentazione dei concetti generali in tema di prevenzione e sicurezza sul
lavoro,

Contenuti:

- concetti di rischio,

- danno,

- prevenzione,

- pratezione,

- organizzazione della prevenzione aziendale,

- diritti, doveri e sanzioni per i vari soggetti aziendali,
- argani di vigilanza, controllo e assistenza.

Infine, tale formazione costituisce credito formativo permanente.

Requisiti dei corso

Con riferimento alla lettera b} del comma 1 e al comma 3 dell'articolo 37 del D.Lgs. n,
81/08, la formazione deve avvenire nelle occasioni di cui alle lettere a}, b} e ¢) del
comma 4 del medesime articolo, ed avere durata minima di 4 ore, in funzione dei rischi
riferiti alle mansioni e ai possibili danni e alle conseguenti misure e procedure di
prevenzione e protezione caratteristici del settore o comparto di appartenenza
dell'azienda. Tali aspetti e i rischi specifici di cui ai Titoli del D,1gs. n. 81/08 successivi al |

costituiscono oggetio della formazione.

46



DVR Valutazione rischi D.Lgs.81
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E previsto un aggiornamento quinquennale, a far data da quella di completamento del

percorso formative, di durata minima di 6 ore.

Aggiornamento-Frequenza: 5 anni
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Descrizione Presidi sanitari: Cassetta di primo soccorso

Per tutti gli infortuni di piccola entita (piccoli tagli, piccole contusioni, ecc.) & presente
negli ambienti di lavoro, una cassetta di pronto soccorso, in posizione fissa, ben segnalata
e facilmente accessibile, il cui contenuto & indicato nell’allegato 1 del D.M. 15 luglio 2003,
n. 388.

Il contenuto della cassetia dovra essere mankenuto in condizioni di efficienza e di pronto
impiego, nonché dovra essere prontamente integrato quando necessario.

Prescrizione

VERIFICARE SEMPRE LA SCADENZA DEI PRODOTTI ALL'INTERNO DELLA CASSETTINA.

Descrizione Procedura di pronto seccorso - Istruzioni Operative

Procedure di Pronto Soccorso
Nell’eventualita si verificasse un incidente/malore grave, eseguire le seguenti procedure;

a) Proteggere

Proteggere se stesso evitando di diventare una seconda vittima, allertare le persone
presenti negli ambfenti di lavore del pericole e dare istruzioni per il loro allontanamento.
Verificare che non sussistano condizioni di ulteriore pericolo per la vittima; rimuovere la
causa del pericolo efo mettere in sicurezza 1a vittima.

b} Avvertire

Avvertire immediatamente it “118” fornendo all' operatore i seguenti dati:
a} descrizione sintetica dell'infortunio/malore:

b} ubicazione del cantiere e modalitd di raggiungimento;

Prescrizione ¢} ulterlori elementi utili per 'agevole raggiungimento dei mezzi di soccorso.

Nel caso in cui i} soccorso venga effettuato con ambulanza e Funita operativa fosse
difficilmente individuabile, accordarsi con Foperatore del 118" per I'attesa del mezzo di
soccorso presse un fuogo di facile ragglungimento; un lavoratore, dal luogo di attesa, si
incarichera di candurre 'ambulanza presso Funita operativa.

¢} Soccorrere

Indossare presidi sanitari mono-usoe ai fine di limitare il rischio infettivo durante i soccorso
{guanti in lattice, mascherine, visiere paraschizzi).

Rassicurare la vittima qualora fosse cosciente con eventualmente la collaborazione di altri
soggetti.

Non spostare la persona dal Juogo dellincidente a meno di un pericolo di vita itmminente.
Prestare alla vittima le prime cure in attesa del mezzo di soccorso.

Descrizione Procedura di emergenza antincendio ed evacuaziene - Istruzioni Operative
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Prescrizione

<<Scheda lavoratore>>

Net caso in cui si rilevi o sospetti dell’esistenza di un principio di incendio (presenza di
fumo, odore di

pruciato, presenza di flamme), non lasciarsi prendere dal panico e provvedere
immediatamente a contattare gli addetti incaricati all’emergenze, comunicando:

a} il proprio nome

b} il punto preciso in cui si sta sviluppando l'incendio

c) Ventit3 dell'incendio {dimensione e materiale che sta bruciando)

d} se sano coinvolte persone.

- Al segnale di evacuazione «locale» {segnale intermittente e comunicazione diretta di
allontanamento da

parte del capo cantiere} alfontanarsi dal luogo del pericolo. Ritornare nel luogo
dell'incendio sola dopo

che it responsabile ha autorizzato il rientro.

- Al segnale di evacuazione «generale» (segnale continuo] dirigersi con la massima calina
verso it luogo

sicuro previsto per il raduno, percorrendo le vie di esodo predisposte. Ritornare negli
ambienti di lavoro solo dopo che il datore di lavoro o responsabile abbia autorizzato il
rientro.

- Non prendere iniziative personali e non coordinate dagli addetti antincendio,

Procedura di emergenza antincendio ed evacuazione - istruzioni Operative

Scheda «Addetti antincendio»

- Appena ricevuto il segnale (tramite ricetrasmittente} dai lavoratori o capo reparto,
interrompere qualunque attivitd in corso e prepararsi alla gestione dell’'emergenza.

- Osservare le indicazioni impartite dal capo reparto.

- Prima di affrontare un incendio indossare gli appositi Dispositivi di Protezione
Individuale,

- Sezionare gli impianti elettrici e dei fluidi pericolosi se presenti.

- Recarsi suf posto indicato dal capo cantiere e tentare di spegnere il principio d'incendio
utitizzando gli

estintori o ghi idranti.

- In caso di impossibilita di domare I'incendio, comunicarlo al datore di lavoro o capo
reparto e portarsi a distanza di sicurezza.

- Favorire le operazioni di evacuazione ed effettuare la conta delle persone evacuate.

- Al arrivo dei Vigili dei Fuaco, informarii e mettersi a loro disposizione.
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Altegati

Ciuesta valutazione & programmata ed effettuata con cadenza almeno quadriennale, da personale qualificato del

servizio di prevenzione e protezione.
La valutazione del rischio & aggiornata con le modalitd previste dail’articoio 29 det D.Lgs. 81/2008.

a) -

In occasioni di modifiche significative al processo produttivo o ali’organizzazione del lavaroe ai fini della
sicurezza e salute dei lavoratori

In relazione al grado dell’evoluzione tecnica in materia di prevenzione e protezione

A seguito di infortuni significativi

A seguito di malattie professionali

A seguito di prescrizioni da parte degli organi di controllo

Quando i risultati della sorveglianza sanitaria ne evidenziano Ja necessita

La revisione della valutazione & programmata con cadenza quadriennale
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La presente relazione viene redatta a conclusione del processo di valutazione condotto dal datare di lavero, con I'aiuto
del responsabile del servizio di prevenzione e protezione, del medico competente per quanto di sua competenza, del
consulente tecnico per quanto di sua competenza e il coinvolgimento preventivo del rappresentante def lavoratori per
la sicurez2za, ed & stata illustrato nell’ambito della riunione alla presenza delle suddette figure tecniche.

Firma per emissione del documento

il Datore di Lavoro MAX
data xldr{, QH Firma /()L

/DOOTT S5 RO Plea MRRCE I

Firme per partecipazione alla stesura del documento

Il Responsabile del Servizio di prevenzione e protezione

osservazioni

data inQ 4] W0l Firmé(-cﬁ%,MQ

L'addetto al Servizio di Prevenzione e protezione

osservazioni

data Firma

Il Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza

osservaziont /

data /!O [‘_’[Z ng Firma \j?{f‘yx‘@ tn’LA
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La presente relazione viene redatta a conclusione del processo di valutazione condottoe dal datore di lavoro, con 'aluto
del responsabile del servizio di prevenzione e protezione, del medico competente per quanto di sua competenza, del
consulente techico per quanto di sua competenza e il coinveolgimento preventive del rappresentante dei lavoratori per
fa sicurezza, ed & stata illustrato nell’ambito della riunione alla presenza delle suddette figure tecniche.

Firma per emissione del documento

Il Datore di Lavoro C/g
)

data Firma

Firme per partecipazione alla stesura del documento

Il Responsabile del Servizio di prevenzione e protezione

osservazioni

data Firma

L'addetto al Servizio di Prevenzione e protezione

osservazioni nessuna

data__(09/01/2024 _ Firma QM «.J;R U@ﬁwﬂo\

Il Rappresentante dei lavoratori per ia sicurezza

osservazioni /
data 40/4'/ 34 Firma \(\1.7[160\‘}‘-, po/( .
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DVR Valutazione rischi D.Lgs.81 Allegati

Caratteristiche generali

Proteggeno le mant da lesioni causate da prodotti chimici scarsamente aggressivi.

Requisiti

Mareatura CE

putarcatura a norma EN 420 e £EN 388
DP1 dil categoria

Buona presa hagnato-asciuito
Felpato internamente

Purata

& mesi

Caratteristiche general

Monouso, senza polvere, non sterill, ambidestro, protezione chimica ad acidi, basi,
detergentl, solventi.

Requisiti

mMarcatura CE
Conformita a EN 374-1-2-3, EN 420 e EN 388
AQL <0,65

Istruzioni per 'uso

Proteggono le mani da possibili infezioni e contaminazione da materiale biologico e da agenti chimici {es.

disinfettanti).
L’uso di questi guanti va escluso nel caso in cui sia necessario garantire la sterilita.

Raccomandazionk:

- Le prestazioni sono garantite da un giusto uso della taglia e da una corretta calzata.

- Assicurarsi che fe mani siano sempre perfettamente asciutte,

- Conservare in Juogo fresco ed asciutto e non espaorre if prodotto a temperature eccessivamente elevate ¢ basse o
a rapidi cambiamenti di temperatura.

- Non esporre il predotto direttamente alla fuce solare.

- Presenta scarsa resistenza alle sostanze citotossiche.

- Utilizzare per un massimo di tempo di 240 minuti.

- Va assolutamente evitato it contatto con solventi aromatici {es. toluclo) e chetonici (es. acetone).

- Vietato lavarli efo riutilizzarli.
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DVR Valutazione rischi D.Lgs.81 Aflegati

- Smaktimento nel contenitore del rifiuti pericolosi.
- Controllare sempre la data di scadenza.
- Non manamettere il DPL.
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BVEVailutazione rischi D.1gs.81

Allegati

Categoria:

Avvertimento

Nonme:

Superficie calda

Descrizione:

Pericolo superficie caida

Posizione:
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